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AZIENDA U.S.L. UMBRIA N.1

INCARICO DI DIREZIONE
U.0.C. IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: PROFILI OGGETTIVO E SOGGETTIVO
DELL’INCARICO DA CONFERIRE

Eiementi oggettivi
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. Categoria Descrizione

-Organizzazione 'L'Unita Operativa Complessa di Igienc ¢ Sanita
Pubblica dell’Azienda U.S.L. Umbria N.1 & una
struttura del Dipartimento di Prevenzione.

' Budget beni sanitari 2013 Assegnato alla macrostruttura Dipartimento  di
: Prevenzione
Tipologia attivita di competenza o Il vaccinazione esavalente nei nuovi nati;
counseling vaccinali di  medicina del
viaggiatore; V
o inchieste epidemiologiche per malattie
infettive;

o controlli ambientali per legionellosi;
prelievi per controllo acqua potabile da
destinarsi al consumo umano;

e sopralluoghi per sorveglianza piscine;
campioni per sorveglianza piscine;
pareri igienico-sanitari per sorveglianza
piscine;

o sopralluoghi per inconvenienti igienico-
sanitari e igiene dell'abitato;

e sopralluoghi in strutture sanitarie,
residenziali e ambulatoriali;
controlli su esercizi di attivila sulla persona;
interventi di disinfestazione/derattizzazionc;
commissioni - vigilanza locali pubblico
spettacolo;

e conferenze di servizi.

Llementi soggettivi (relativi alle competenze manageriali e professionali per la gestione della
Struttura)

-Competenze manageriali richieste

! Categoria Descrizione

Organizzazione e gestione risorse e capacita di definire gli obiettivi operativi
nell’ambito della programimazione
aziendale, dipartimentale c¢ delle risorse
assegnate;

o capacitd di negoziare il budget e gestire




I’U.0. in aderenza agli atti programmatori;
utilizzo delle tecniche di gestione per
obiettivi e approccio di problem solving;
orientamento a valorizzare il ruolo di tutti
gli operatori dell'U.O. ed a favorime la
crescita professionale;

capacita di motivare ¢ coinvolgere i propri
collaboratori;

capacitd atte a favorire la soluzione dei
conflitti favorendo un clima organizzativo
volto al benessere degli operatori.

Innovazione ricerca e governo clinico

capacita di definire e utilizzare le procedure
operative della struttura anche ai fini di un
percorso di miglioramento continuo della
qualita dei processi;

capacita di identificare e mappare i rischi
prevedibili collegati all'attivita
professionale;

orientamento a nuovi modelli organizzativi
e capacita di guidarne 'evoluzione;

forte orientamento alle reali esigenze
dell'utenza adeguando le proprie azioni al
loro soddisfacimento, tutelandone il diritto
alla riservatezza e privacy.

Competenze tecnico-professionali richieste

| Categoria

Descrizione

Conoscenze metodiche e tecniche

che

Elevata conoscenza, sia sotto I’aspetto normativo
procedurale, nella materia dell'igiene e sanita
pubblica con particolare riferimento:

alla sorveglianza prevenzione ¢ controllo
delle malattie infettive e diffusive, inclusi i
programimi vaccinali;

alle basi dell'epidemiologia e della tutela
della salute dai fattori di rischio presenti in
ambiente di vita non confinato;

alla medicina del viaggiatore;

alla tutela delle acque destinate al consumo
umano;

alla tutela della salute nell'uso delle piscine;
alla tutela delle condizioni di igiene e
sicurezza delle strutture ad utilizzo
collettivo: sanitarie, scolastiche, sportive €
di pubblico spettacolo;
all’igiene dell'ambiente
dell'abitato;

alla tutela condizioni di igiene e sicurezza
negli esercizi di attivita sulla persona,

alla promozione della salute.

confinato e




Utilizzo tecnologie

-Esperienze specifiche

:Buona conoscenza delle tecnologie informatiche

‘Elevata esperienza in ambito prevenzionistico.
Elevata esperienza nella gestione dei processi
‘operativi in materia di igiene e sanitd pubblica.

Elevata esperienza nella didattica e nella

“comunicazione del rischio.



