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Oggetto: CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA 
A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO – AREA DELLA 
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DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 11303 del 12/07/2022 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario F.F. – Dr.ssa Teresa TEDESCO
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Doriana Sarnari,Teresa Tedesco,Massimo Marcantonini,Alessandro Maccioni

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Massimo BRAGANTI)*

sostituito dal Direttore Amministrativo Dott. Alessandro Maccioni
ai sensi della Delibera n. 679 del 16/06/2022

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



OGGETTO: CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE 
MEDICO – AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI   -  
DISCIPLINA DI “MEDICINA LEGALE”.  DETERMINAZIONI. 

 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

Con Delibera del Direttore Generale n.87 del 25.1.2021, è stato disposto di emanare 
l’avviso per la copertura a tempo indeterminato, tramite l’istituto della mobilità 
volontaria, di n.1 posto  di  Dirigente Medico – Disciplina di “Medicina Legale”. Ciò, nei 
termini e con le modalità stabiliti nel “Regolamento per la mobilità volontaria verso 
l’Azienda”, approvato con Delibera del Commissario Straordinario  n.1537 dell’11.12.2019. 

 
Pertanto, in data 1° febbraio 2021,  è stato pubblicato nel sito internet ufficiale 

dell’Azienda USL Umbria 1 il relativo avviso di mobilità, con scadenza per la  
presentazione delle domande per il giorno 3 marzo 2021. 

 
Con Determina  Dirigenziale n.836 del 12.3.2021, è stato disposto di ammettere 

all’avviso di cui trattasi le domande prodotte dai candidati  Dott. GUALTIERI Gualtiero e 
Dott.ssa VERDELLI Anna Maria, ambedue  Dirigenti Medici a tempo indeterminato nella 
Disciplina a selezione. 
 

Con Determina Dirigenziale n.288 del 28.1.2022 è stata  nominata la commissione di 
valutazione.  
 

La predetta commissione, secondo quanto previsto dal Regolamento per la  mobilità 
volontaria verso l’Azienda,  ha  rimesso il verbale dei relativi lavori, redatto in data  29 
aprile 2022,  che costituisce parte integrale  della presente Delibera. 
 

Rilevato che dal predetto verbale si evince:  
 

a) Che il  Dott. GUALTIERI Gualtiero è risultato assente al colloquio. 
b) Che la domanda della Dott.ssa VERDELLI Anna Maria “… sia meritevole di essere 
accolta, in quanto risponde alle esigenze professionali richieste dalla Struttura Semplice Aziendale 
di Medicina Legale, presso il servizio di staff.” 

 
Considerato che: 

- Dal 1° gennaio 2023 si renderà vacante un posto di Dirigente Medico – Disciplina di 
Medicina Legale – per collocamento a riposo del titolare; 

- la mobilità volontaria della Dott.ssa VERDELLI Anna Maria  è subordinata alla 
concessione del  nulla osta da parte dell’Azienda di  provenienza, nonché alla verifica del 
permanere dell’idoneità alle mansioni di Dirigente Medico di Medicina Legale; 

- la relativa decorrenza è  fissata nella data del 1° gennaio 2023. 

-  l’onere discendente dal presente atto risulta coerente con il Piano del Fabbisogno  
di Personale 2022/2024, adottato con delibera del Direttore Generale n.1424 del 16.12.2021, 



approvato dalla Regione Umbria con DGR n.429 dell’11.5.2022 (in corso di presa atto da 
parte  di questa Azienda),  e compatibile con i vincoli di spesa definiti con DGR n.125 del 
26.2.2020, così come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021, tenuto conto che si tratta di 
turnover; 

- il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti 
normative in tema di riservatezza. 

 
Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la domanda di  mobilità volontaria, presso 

questa Azienda, prodotta dalla Dott.ssa VERDELLI Anna Maria con decorrenza dal 1° 
gennaio 2023. 

 
Visto l’art.30 del D. Lgs n.165/2001 che disciplina la mobilità volontaria di 

personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse. 
 

Il Dirigente della UOC Risorse Umane Trattamento Giuridico-Economico del 
Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne 
attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza con le finalità 
istituzionali di questo Ente, stante anche l’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore 
Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto. 
 

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti 
determinazioni: 

 
1) Prendere atto della conclusione della procedura di mobilità volontaria di cui in 
oggetto, così come risulta dal  verbale  redatto dalla commissione di valutazione in data 29 
aprile 2022,  che costituisce parte integrale  della presente Delibera. 
 

2) Accogliere la domanda prodotta dalla Dott.ssa VERDELLI Anna Maria, con 
decorrenza dal 1° gennaio 2023,  per la mobilità volontaria presso questa AUSL nel posto 
relativo alla posizione di Dirigente Medico  - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi  
– Disciplina di “Medicina Legale”.   

 
3) Dare mandato ai competenti Uffici Amministrativi di adempiere ai successivi 
provvedimenti. 
 

Il Funzionario Istruttore 

P.O. Costituzione rapporti di lavoro - procedure di mobilità  

                           Massimo Marcantonini  

 
 

La Dirigente Responsabile U.O.C.  “Risorse Umane – Trattamento  
Giuridico    – Economico Personale    Dipendente e Convenzionato”  

                                Dott.ssa Doriana SARNARI  
































