FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

i
|NFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
EX ART. 3 Bis DEL D.LGSs.502/92

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

=" " «Date (da-a)
. Nome e mdmzzo del datore di
, - '_ lavoro
e Tlpo d| ‘azienda o seftore
* 2.+ Tipo di impiego

 + Principali mansioni.e responsabilita
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_'.SANITA' PUBBLICA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO NELL' AREA DIPARTIMENTALE CONTAB!LITA' BILANCIO E

STRUTTURA COMPLESSA E DI ..

- .COORDINAMENTO DELL'AREA CONTABILITA' BILANCIO E FINANZA EX ART. 15 SEPTlES.:-: :
~D.LGS, 502/1992). INCARICO CESSATO IN DATA 31/07/2015 IN CONSEGUENZA DELLA : -
'NOMINA DA PARTE DELLA REGIONE MARCHE A DIRETTO!

"MACERATA ARTICOLAZIONE: DELL’ASUR MARCHE. .°=

- RESPONSABILE DELLA PREDISPOS!Z(ONE E CORRETTA TENUTA DEL BILANCIO Dt"“?-’"’ |

'FINANZA

MACCION!I ALESSANDRO

-

ITALIANA
SETTEMBRE 1957

01/08/2015 — A DATA ODIERNA
ASUR MARCHE - VIA OBERDAN 2, ANCONA (AN)

SANITA' PUBBLICA

DIRETTORE DELL'AREA VASTA TERRITORIALE N.3 DAL 01/08/2015.

NOMINATO, Al SENSI DELLA LR. MARCHE N. 13/2003 E S.M.L, DALLA GIUNTA
REGIONALE MARCHE, SU PROPOSTA DEL DIRETTORE GENERALE ASUR CON DGRM N.
621 DEL 27.07.2015. INCARICO PROROGATO CON DETERMINA N. 441 DEL 27.07.2018

"FINO AL 14.09.2018.

INCARICO RINNOVATO CON DGRM NR. 1221 DEL 17/09/2018 A SEGUITO DI AVVISO
PUBBLICO APPROVATO CON DETERMINA DG ASUR N. 458 DEL 09/08/2018, E
PROROGATO DI GIORNI 45 DECORRENT] DAL 1 DICEMBRE 2019. |
INCARICO RINNOVATO CON NOMINA DA PARTE DELLA GIUNTA REGIONALE MARCHE
CON DGRM N.7 DEL 14012020 A SEGUITO DI PROPOSTA DEL DG ASUR . DEL
NOMINATIVO DEL SOTTOSCRITTO INDIVIDUATO TRA GLI ISCRITTI NELL'ELENCO
APPROVATO CON DETERMINA N. 735/DG ASUR DEL 23.12.2019 A SEGUITO DI AWISO
PUBBLICO INDETTO CON DETERMINA DG ASUR N, 740.DEL 1.12.2019,

E RESPONSABILE, EX LR. 13/2003 E SM., DELLA GESTIONE COMPLESSIVA DEL
RELATIVO AMBITO TERRITORIALE (DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI SALUTE;
COORDINAMENTO. ‘ATTIVITA OSPEDALIERE, DISTRETTUALI E DI PREVENZIONE:

GESTIONE DEL BUDGET DI AREA VASTA; VALUTAZIONE EPIDEMIOLOGICA DELLA'

DOMANDA; GESTIONE DELL'ACCESSO Al SERVIZI LOCALI E AZIENDALI) -
(VALORE MEDIO ANNUO BUDGET GESTITO > 507 MLN RISORSE UMANE IN ORGANICO :

>3 400 UNITA)

301!0712014 31!07]2015 ,
- _ASUR MARCHE - VIA OBERDAN 2 ANCONA {AN)

(INCARICO QUINQUENNALE DI

E DELL'AREA VASTA 3 B




+ Date (da-2)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

s Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore i
_ lavoro

= Tipo di aznenda o setlore

- * Tipo di :mp!ego'
.+ Principali mansioni & respon_sgbllita

. Date (da a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azier__ida'fq‘_?éitpr_e '
« Tipo di impiego
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COORDINAMENTO  DELLE STRUTTURE COMPLESSE QUALI

- ENERGY OiL SRL VIA ALIGHIERI 48, CAMERANO (AN)

ENERGIA

PERSONA DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, CON GESTIONE DE! RAPPORTI
CON IL TESORIERE UNICO, DELLA FISCALITA' AZIENDALE; CURA E GESTISCE GRUPPI
DI LAVORO INTERAZIENDAL| ED E' REFERENTE RELATIVAMENTE ALLE FUNZIONI DI CUL
SOPRA CON GLI UFFICI FINAZIARI DELLA REGIONE MARCHE.

01/07/2011 - 30/06/2014
ASUR MARCHE - VIA OBERDAN 2, ANCONA (AN})

SANITA’ PUBBLICA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO NELL’ AREA CONTABILITA' BILANCIO E FINANZA.
(INCARICO TRIENNALE EX ART. 15 SEPTIES D.LGS. 502/1992) COME DEFINITA DALLA
DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE ASUR N. 1112 DEL 14/12/2011 CON LA QUALE
LA STRUTTURA ASSEGNATA VENIVA INDIVIDUATA CON FUNZIONE DI
ARTICOLAZIONI
TERRITORIALI DELL'ASUR. NELL'AMBITO DI TALE INCARICO IL SUPERIORE
GERARCHICO DEL SOTTOSCRITTO ERA IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLASUR
MARCHE.

RESPONSABILE DELLA PRESIDPOSIZIONE E CORRETTA TENUTA DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO AZIENDALE (VALORE MEDIO ANNUO = 2.700 MLN); SI OCCUPA IN PRIMA
PERSONA DELLA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, CON GESTIONE DEI RAPPORTI
CON IL TESORIERE UNICO, DELLA FISCALITA’ AZIENDALE; CURA E GESTISCE GRUPPI
DI LAVORO INTERAZIENDALI ED E' REFERENTE RELATIVAMENTE ALLE FUNZIONI DI CUI
SOPRA CON GLI UFFICI FINAZIAR! DELLA REGIONE MARCHE.

07/07/2008 - 31/01/2016

ACQUAMBIENTE MARCHE SRL (SOCIETA’ 100% CAPITALE PUBBLICO) - VIA
RECANATESE 27/1, CASTELFIDARDO (AN) :

SERVIZI PUBBLICI LOCALI - GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO E DISTRIBUZIONE
GAS

PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E AMMINISTRATORE DELEGATO

RESPONSABILITA' DIRETTA DELLA GESTIONE COMPLESSIVA (RISORSE UMANE = 42
UNITA’; VALORE MEDIO PRODUZIONE = 9,3 MNL; VALORE MEDIO INVESTIMENTI
REALIZZATI NEL PERIODO 2009/2012 = 14 MNL).

INCARICO, PER 12 MESI CIRCA, DI MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
NELLA PARTECIPATA “ASTEA ENERGIA SRL” (GRUPPO "ASTEA SPA" DI OSIMO). '

01/04/1987 ~ 30/06/2011
SOGEA MARCHE SRL - VIA MORBIDUCCI 21, MACERATA (MC)

SERVIZI REAL! ALLE IMPRESE
AMMlNSSTRATORE DELEGATO

CONSULENZA DIREZIONALE ALLE IMPRESE MARCHIGIANE: RICERCA E SELEZIONE
PERSONALE, FORMZIONE PROFESSIONALE SU MATERIE AZIENDALISTICHE

02108!1 999 31/03/2006
RlNASClTA E SVILUPPO SRL-C.SO DELLA REPUBBLICA, MACERATA (MC) '

GESTIONE DEL PATTO TERRITORIALE PROV!NCIA DI MACERATA

- PRESIDENTE CONS!GLIO DI AMMINISTRAZIONE

VALUTAZIONE :PROGETT! INVESTIMENTO FINANZIAT! CON RISORSE PUBBLICHE [
PRIVATE ..

01!0112005 30!06!2006

AMMINiSTRALORE DELEGATO

X _RR!CULUM VITAE DI "ALESSANDRO MACCIONI .




» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE
*Date (da- a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

*Date (da-3a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nelta classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione -

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita E

-« Livello nella classificazione’ -;
© .. nazionale (se pertinente). ..

RESPONSABILITA' DIRETTA DELLA GESTIONE COMPLESSIVA

02/01/1993 - 31/12/2002
ESSE BI PLASTIC SRL - VIA LA FORMA 1, SIROLG (AN)

PRODUZIONE STAMP! £ ARTICOLI PER IMPIANTI IRRAGAZIONE
DIRETTORE GENERALE

ATTUAZIONE PROGRAMMI! DELIBERATI DAL C.D.A. E RESPONSABILITA" DELLA
GESTIONE COMPLESSIVA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA E DEL PERSONALE

151032004 - 30/06/2011
ASUR MARCHE - VIA OBERDAN 2, ANCONA (AN)

SANITA’ PUBBLICA
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

COLLABORAZIONE COL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IN MERITO: AL CONTROLLO E
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA; ALLA GESTIONE DEL SISTEMA DI CASH
MANAGEMENT AZIENDALE; ALL’'ELEBORAZIONE DI PROPOSTE DI SVILUPPO PER LA
RICERCA DI FONDI FINALIZZATI

1710111983 -30/06/2011
LIBERO PROFESSIONISTA

DOTTORE COMMERCIALISTA

CONSULENZA DIREZIONALE IN MATERIE FINANZIARIE, CONTROLLO GESTIONE E
FISCALE

1976 - 1982
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di URBINO

ECONOMICHE, AZIENDALISTICHE E PROFESS]ONALI SVOLTE DAL DbTTORE
COMMERCIALISTA

DOTTORE IN ECONOMIA E COMMERCIO
LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO

- ANNO ACCADEMICO 2012 - 2013 P
' CONSORZIO PER L'ALTA FORMAZIONE E LO SVILUPPO DELLA R]CERCA IN DIRITTO

AMMINISTRATIVO, UNIVERSITA DI CAMERINO, UNIVERSITA DI MACERATA
ECONOMICHE, AZIENDALISTICHE, SANITARIE, BILANCIO, ORGANIZZAZIONE SANITARIA

5 E CONTROLLO DI GESTIONE

~ MASTER UNIVERSITARIO Dt Il LIVELLO IN “DIRITTO SANITAR]O E MANAGEMENT DELLE
. AZIENDE SANITARIE", CONSEGUITO IL 16!04/2014 DELLA DURATA DI 1 500 ORE CON
- ATTRIBUZIONE DI 60 CFU.

~-MASTER DI i LIVELLO VALEVOLE QUALE CORSO IN MATERIA DI SANITA PUBBUCA EDI
-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SANITARIA, Al “SENS! DELL’ART. 3 'BIS, D.LGS.
-30112/1992, N. 502" E SM. RICONOSCIUTO QUALE CORSO DI FORMAZIONE
" MANAGERIALE SANITARIA Al SENSI DEGLI ARTT 15.E 16 QUINQUIES DEL D. {.GS 502/92

E SM.I E DELL'ART. 7 DEL D.P.R. 484/97 CON DELlBERAZIONE DELLA GIUNTA

" REGIONALE MARCHE N. 808/2012.

* Date (da a) -

* Nome e tlpo diistituto di istruzione . -
. 0 formazmne i
»«-Principali materie / ab:hta- :
professmnalx oggetto dello studlo i

Pagma 3

- ANNO ACCADEMICO 217 2018

-UNIVERSITA' DEGLI.STUDI DI MACERATA DIPART!MENTO DI SCIENZE POLITICHE DELLA
' COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

" FREQUENZA  DEI!
- AMMINISTRATIVA E. DEL RAPPORTO DI LAVORO' CON LA P.A. E MODULO" "'E_ 4 (1A

MODULI 3 ("TRASFORMAZ%ONE DELLORGAN!ZZAZIONE

CURRICULUM VITAE Di EESSANDRO MACCIONI *




+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
« Capacita di lettura
» Capacita di scritfura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL}

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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" PATENTE O PATENT!

ATTIVITA DI DOCENZA

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI")
NELL'AMBITO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN “SCIENZE AMMINISTRATIVE
E INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE
LIVELLO ESSENZIALE
LIVELLO ESSENZIALE
LIVELLO ESSENZIALE

CONSOLIDATA INCLINAZIONE AL LAVORO IN TEAM, GRAZIE ANCHE ALLA LUNGA
ESPERIENZA ACQUISITA IN SOCIETA' DI CONSULENZA. OTTIME CAPACITA DI
ASCOLTO E DI COINVOLGIMENTO DEI PROPRI COLLABORATORI NEL LAVORO E NEGLI
OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE.

OTTIME CAPACITA COMUNICATIVE, CON RIPERCUSSIONI POSITIVE VERSO | DIRETT}
SUPERIORI, | COLLABORATORI E | SOGGETTI ESTERNI (SOCI DI SOCIETA' PUBBLICHE,
ORGANIZZAZIONE DEI LAVORATORI E DEI DATORI DI LAVORO ECC.)

AWIO DI PROGRAMMI DI INVESTIMENTO E START-UP DI AZIENDE, RIORGANIZZAZIONI
AZIENDALI, MIGLIORAMENTO E OTTIMIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DEI COSTI.
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI DIPENDENTI, ANCHE A SEGUITO DELLA
PARTECIPAZIONE A NUCLE! DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE. '
ESPERIENZA MATURATA SIA COME CONSULENTE, SIA COME FIGURA DI VERTICE DI
IMPORTANT! AZIENDE PRIVATE E PUBBLICHE.

SISTEM! OPERATIVI: BUONA CONOSCENZA DI WINDOWS 10/7 / XP / 98;

SOFTWARE GESTIONALI: BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DI ADOBE
ACROBAT PROFESSIONAL;

BROWSER E CLIENT DI POSTA: BUONA CONOSCENZA DI INTERNET EXPLORER,
FIREFOX, CHROME E OUTLOOK;

SISTEMI ERP: OTTIMA CONOSCENZA DI AREAS;

ALTRI SOFTWARE: BUONA CONOSCENZA DI PHOTOSHOP CS.

CONOSCENZA DEL SETTORE DEL CREDITO ALLE IMPRESA ESSENDO STATO PER UN
TRIENNIO (2008-2010) MEMBRO DEL CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE DELLA CONFIDI
“COOPERATIVA M. PIERUCCI” DI MACERATA SU NOMINA DEL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA REGIONE MARCHE.

CONOSCENZA APPROFONDITA ‘DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, ANCHE PER -
SVOLTO ATTIVITA DI REV[SORE CONTABILE IN DIVERSI COMUNI DELLA REGIONE
MARCHE. .

PATENTE AUTO B RILASCIATA D_ALLA_ PREFETTURA DI MACERATA NEL 1976

25/01/2019 - 0SIMO - N. 1 LEZIONE NELL'AMBITO DEL CORSO DI FORMAZIONE . '

MANGERIALE PER DIRETTORI. D[ STRUTTURA COMPLESSA. DOCENZA INERENTE MOD. ..+ :

VL BILANCIO“

5042018 - MACERATA- UNIVERSITA' DEGLI STUDI - DIPARTIMENTO DI 5y

GIURISPRUDENZA - CONVEGNO_INTERIDSCIPLINARE SULLA MOBILITA’ SANITARIA -

INTERVENTO AD OGGETTO: “IL: SERVIZIO SANITARIO NELL'AREA VASTA 3 MACERATA: e

ANALISI DEGLI ASPETTI ECONOMICO FINANZ!ARI"

05/04/2013 - CONSORZIO PER LALTA FORMAZIONE ELO SVILUPPO DELLA RICERCA IN

DIRITTO AMMINISTRATIVO - o,
DOCENZA INERENTE IL BiLANC! _-LA PROGRAMMAZIONE lL CONTROLLO E LA
CONTABILITA, ALL'INTERNO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI ¢ LIVELLO IN “D[RITTO ;
SANITARIO E MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE" (4- ORE) o :

CURRICULUM V!TAE Dl ’ ALESSANDRO MACCIONI




PUBBLICAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Cingoli, 15 giugno 2020-_3":

Pégfna 5

DAL 19/09/2012 AL 21/09/2012 - CENTRO STUD! ENTI LOCALI.
DOCENZA ALL'INTERNO DEL CORSO ‘“IL BILANCIO DELLE AZIENDE SANITARIE -
RIFORMA Al SENSI DEL D.LGS. 118/2011 (12 ORE)

15/12/2011 — UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE, FACOLTA DI ECONOMIA
“GIORGIO FUA".

DOCENZA INERENTE LA COSTRUZIONE DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO,
BUDGET, PDC E PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO DELL'ASUR MARCHE,
ALL'INTERNO DEL CORSO DI “BILANCIO E CONTROLLO Di GESTIONE NELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (2° MODULO) - A.A, 2011/2012 (4 ORE)

DAL 1997 AL 2001 — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO.

DOCENZE INERENTI LA CONTABILITA ED CONTROLLO AZIENDALE, ALL'INTERNO DEL
CORSO DI FORMAZIONE “PROGETTO CAMPUS" ~ AA.AA. 1997, 1998, 1999, 2000 E 2001
(100 ORE)

JOURNAL OF HEALTH SCIENCE VOL.6 (2018) PUBBLICAZIONE DAL TiTOLO “THE
USE OF A “REWARDING SYSTEM" FOR HEALTHCARE PERSONNEL",
- ANNALS OF TRANSLATIONAL MEDICINE: 2019-78 PUBBLICAZIONE DAL TITOLO
“KEY PLAYERS OF NEUROENDOCRINE DIFFERENTIATION IN PROSTATE CANCER'".

ISCRITTO ALL'ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI DELLA

PROVINCIA DI MACERATA IN DATA 13/04/1984;

- ISCRITTO ALL'ALBO DEI REVISOR! DE! CONTI AL N. 33610 Al SENSI DEL D.LGS.
. 88/1982 G.U. N. 31 BIS -1V SERIE SPECIALE DEL 21/04/1995 PAG.43,

- ISCRITTO ALL'ELENCO DEI C.T.U. DEL TRIBUNALE DI MACERATA AL N. 52 DAL

1985;

- ISCRITTO ALL'ELENCO DEI C.T.U. DELLA CORTE DI APPELLO DI ANCONA DAL

1988,

IDONEITA DICHIARATA CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLE
MARCHE N. 1683 DEL 01/12/2003 NELLA SELEZIONE DI CUI ALL'AWISO
PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE
AZIENDE SANITARIE (G.U. N. 55 DEL 15/07/2003 E N. 87 7/11/2003-lV SERI
SPECIALE), '

s IDONEITA DICHIARATA DALLA REGIONE MARCHE CON DECRETO DEL
DIRIGENTE SERVIZIO SANITA N. 315 DEL 28/05/2002, ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARI LOCALI ED OSPEDALIERE
DELLA REGIONE MARCHE;

- IDONEITA’, DICHIARATA CON DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE ARPAM

. (AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTE MARCHE) N. 36/DG
DELL'11/04/2019, ALLA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO ARPAM;

- ISCRITTO NELL’ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA Di
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE
‘OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE COME
DA DETERMINA DEL MINISTERO DELLA SALUTE DGPROF 16517-P-31/03/2020;

- ISCRITTO NELL'ELENCO DI IDONE! ALLA NOMINA DI DIRETTORE
AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE SANITARIE E DEGLI ALTRIENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE LAZIO (ISTITUITO CON DGR 680/2019) CON
DETERMINAZIONE N. G16683 DEL. 4.12.2019 DELLA DIREZ!ONE SALUTE E
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA; :

- - ISCRITTO- -NELL'ELENCO DI IDONEI "ALLA  NOMINA' DI DIRETTORE
AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE SANITARIE E DEGLI ALTRI ENTI'DEL SERVIZIO

 SANITARIO DELLA REGIONE EMILIA' ROMAGNA (ISTITUITO CON DGR 1749/2019)
CON DETERM!NAZIONE N. 3262 DEL 27 02 2020 DELLA GIUNTA. REGIONALE

CURRICULUM VITAE DI - % ALESSANDRO MACCIONI -~ -
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Il sottoscrifto Alessandro Maccioni dichiara, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole, altresi, di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di
controlfo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 445/200, che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono veritiere.

Esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi D. Lgs. 196/2003 come modificato € integrato dal D.Lgs.
101/2018.

Cingoli, 15 giugno 2020
{1 fede
Dott. Alessand clon
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