
Curriculum Vitae Simona Ronca  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  IL  C U R R I C  U L U M   

V I T A E   
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome RONCA SIMONA 
E-mail simona.ronca11@gmail.com 

 
Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ATTUALMENTE 

 
SPECIALIZZANDA FARMACIA OSPEDALIERA 4° ANNO (Unipg) 

 
Nuovo Punto Unico Distribuzione Diretta USL Umbria 1 (Centro di costo – DDPG) 
Perugia 
CONTRATTO LIBERO PROFESSIONISTA COME FARMACISTA 

1. Distribuzione Diretta dei Farmaci secondo quanto previsto dalla norma vigente con 
particolare riferimento: 

• Farmaci Inibitori Tirosinchinasici in oncologia (terapie ad alto costo) 
• Farmaci Biologici (Anticorpi Monoclonali, Interferone, Eritropoietina, etc..) 

ad alto costo e Farmaci Biosimilari 
• Farmaci utilizzati nel trattamento della Sclerosi Multipla 
• Farmaci consegnati in dimissione (1°ciclo di trattamento – L.405/2001) 
• Fornitura mensile pazienti Dializzati 
• Stupefacenti (Sativex, Xyrem, Barbesaclone, tab. IIb DPR 309/90 c.m. 

L.38/2010 e L.36/2014) 
• Farmaci esteri (DM 1997) 
• Preparazioni Galeniche a base di Cannabis, spedizione della ricetta e 

registro E/U (L.R. 7/2014), archiviazione documenti 
• Malattie Rare (DM 2001) 
• Legge 648/96, Fibrosi Cistica (L.548/93), etc.. 
• Antiretrovirali per pazienti HIV 

2. Registrazione su File F di tutto quanto dispensato direttamente secondo i criteri 
previsti dalla procedura informatica 

3. Verifica prescrizioni su piattaforma AIFA e registrazione della dispensazione per i 
farmaci sottoposti a monitoraggio e innovativi 

4. Reintegro scorte da magazzino esternalizzato tramite procedura informatizzata 
WEBWARE 2.0 
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• Principali mansioni e responsabilità 5. Controllo giacenze e rotazione scadenze dei prodotti in giacenza, controllo dei DDT 
alla consegna 

6. Valutazione e verifiche di appropriatezza prescrittiva con controllo dei piani terapeutici 
per tutte le fattispecie sopra menzionate 

7. Consultazione gestionale aziendale SAP per verifica stato dell’ordine dei farmaci 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

ATTUALMENTE 

Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia 
Perugia 
STUDY COORDINATOR 

Reparto di Oncologia DH -Azienda Ospedaliera di Perugia 

• Preparazione lista esami da eseguire 
• Preparazione kit campioni da spedire, 
• Consultazione cartelle mediche dei pazienti, 
• Gestione dati e CRF di sperimentazioni cliniche profit e non profit 
• Compilazione modelli F3, F4, All B., All B1... 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

APR 2020 – NOV 2022 

Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia 
Perugia / Nuovo Punto Unico Distribuzione Diretta USL Umbria 1 (Centro di costo – DDPG) 
Perugia 

 

 
impiego 

• Tipo di SPECIALIZZANDA FARMACIA OSPEDALIERA 1°/2°/3°ANNO (Unipg) 

• Principali mansioni e responsabilità Laboratorio Galenico – Camera Sterile: 
• Gestione sperimentazioni cliniche: allestimento del farmaco, registrazione 

dispensazione, aggiornamento contabilità e modulistica reports, contatti diretti e 
continui con monitors, aggiornamento GCP, Delegation Log, Temperature Log 

• Assistenza preparazione farmaci antineoblastici 
• Assistenza preparazione sacche per nutrizione parenterale 
• Appoggio nella gestione di farmaci innovativi (Car-T) 
• Consultazione sistemi informatici Log80, Abamix 
• Allestimento preparati galenici non sterili (capsule, cartine, sciroppi..) 
• Gestione richieste dai reparti 

 

• Principali mansioni e responsabilità Centro Logistica Azienda Ospedaliera: 
• Gestione della rimborsabilità dei farmaci AIFA (cost sharing, risk sharing..) 
• Registri AIFA 
• Gestione di richieste da parte dei reparti tramite modello MAT -12 
• Partecipazione a training di aggiornamento on line 
• Farmacoeconomia 
• Gestione sperimentazioni cliniche: allestimento del farmaco, registrazione 

dispensazione, aggiornamento contabilità e modulistica reports, contatti diretti e 
continui con monitors, aggiornamento GCP, Delegation Log, Temperature Log 

 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di supporto al personale farmacista sulle medesime attività 
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• Date (da – a) 

 
 
 
 

MAR 2017 – AD OGGI 

• Tipo di impiego INSEGNANTE presso Oligenesi Accademia di Estetica e Massaggio - Firenze 
• Principali mansioni e responsabilità Docenza di Anatomia umana e Fisiologia, elementi base 

• Date (da – a) GIU 2014 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Farmacia Bolli 1833 - Perugia 

• Tipo di impiego FARMACISTA (contratto a tempo indeterminato come farmacista collaboratore – 21h/sett) 

• Date (da – a) MAG 2014 – OTT 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Laboratorio di Analisi Clinica e Microbiologica dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria della 
Misericordia - Perugia 

• Tipo di impiego TRAINER A FREQUENZA VOLONTARIA 

• Principali mansioni e responsabilità Analisi campioni di sangue ed urine, osservazione della presenza di farmaci a livello ematico, di 
proteine e relativo riconoscimento, batteri, virus e parassiti 

• Date (da – a) OTT 2013 – MARZ 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Farmacia del Ponte - Perugia 

• Tipo di impiego FARMACISTA (contratto a tempo determinato come farmacista collaboratore a 32h/sett) 
• Date (da – a) LUG 2013 – 0TT 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Farmacia Bartoli – Spello, Perugia 

• Tipo di impiego FARMACISTA (contratto a tempo determinato come farmacista collaboratore a 32h/sett) 

• Date (da – a) FEB 2012 – GEN 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Farmacia Morgante - Perugia 

• Tipo di impiego FARMACISTA (contratto a tempo determinato come farmacista collaboratore a 32h/sett) 

• Date (da – a) GIU 2011 – SEP 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Farmacia Bolli 1833 - Perugia 

• Tipo di impiego FARMACISTA (contratto a tempo determinato come farmacista collaboratore a 20h/sett) 

• Date (da – a) APR 2011 – DIC 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Parafarmacia S.Anna – Spello, Perugia 

• Tipo di impiego 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

FARMACISTA (contratto a tempo determinato come farmacista collaboratore a 20h/sett) 
 
 
 
 

GEN 2020 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA 

(attualmente iscritta al 4° anno) 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione 
o 

formazione 

SETT 2022 
“CORSO SIFO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE: TERAPIE GENICHE, BIOTECNOLOGIE, 
FARMACOGENETICA E FARMACOGENOMICA E CASI CLINICI – ED.2022” 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

CLINICAL MONITOR conseguito presso CRES (Clinical Research Educational Service – 
Azienda specializzata nella progettazione ed erogazione di corsi teorici e pratici per la 
sperimentazione clinica di medicinali e dispositivi medici) 

40 ore pratico-teorico di corso in accordo con il Decreto Ministeriale del 15.11.2011 

Competenze acquisite: 
- Metodologie e regolazione di trails clinici 
- GCP e GMP con riferimento a farmaci sperimentali 
- Farmacovigilanza 

- Abilità di monitoraggio 

• Date (da – a) GEN 2015 – APR 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

LAUREA SPECIALISTICA IN BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI ED INDUSTRIALI 
(SECONDA LAUREA) 

presso Università degli Studi di Perugia 
VOTAZIONE: 108/110 

 Tesi: Total phenolic content and antioxidant activity of orange peel ethanolic extracts: focus on 
the Citrus aurantium L. 

• Date (da – a) DIC 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI FARMACISTA (voto 205/250 

(GEN 2011 – ISCRIZIONE ORDINE DEI FARMACISTI DI PERUGIA – n°2427) 

• Date (da – a) SET 1998 – OTT 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

LAUREA MAGISTRALE IN CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE 

presso Università degli Studi di Perugia 
VOTAZIONE: 97/110 

 Tesi: Nuove Strategie per la Somministrazione di Farmaci Antitubercolari 

• Date (da – a) SET 1993 – LUG 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA presso Liceo Scientifico G.Galilei - Perugia 
Votazione 40/60 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

MADRELINGUA ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
 

INGLESE 

B2 

B2 

B2 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 
Ottima ascoltatrice, buona interlocutrice 
Capace di condurre un gruppo di lavoro, calma, motivatrice 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Buona conoscenza ed utilizzo di Microsoft Windows 98, 2000, XP, Vista, Windows 7, Microsoft 
Office (Word, Excell, Power Point), File F, Abamix, Log 80. 
Sufficiente conoscenza gestionale SAP. 
HPLC, Spray-dryer, Granulometro 
Tecniche di Purificazione di prodotti di sintesi 
Tecniche di analisi di prodotti tramite Spettrofotometro NMR Varian, IR, UV 

 

PATENTE O PATENTI 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

PUBBLICAZIONI 
E POSTER 

B 

 
Key role of Hospital Pharmacy in a Non-Profit Study involving Ruxolitinib 5mg cps: 
Implementation and Quality Assurance of an Investigational Manufacturing Product 

M. Savoia, S.Pugliese, A. Pennacchia, G. Teseo, S. Ronca, R. Puletti, F.Casoli, M.Ricci, 
C.Polidori, A.D’Arpino. 
EAHP 2021 – European Association of Hospital Pharmacy 
Abstract number: 3PC-067 ATC code: V03 

 
Skin test nella diagnosi delle ADR: produzione di Kit diagnostici dermatologici 
standardizzati nell’identificazione dell’ipersensibilità ai farmaci 

A. Pennacchia, M. Savoia, R. Celenza, E. Di Benedetto, R. Matocci, S. Ronca, F. Biondi, 
M.Ricci, A.D’Arpino. 
Abstract. Poster presentato al XLII Congresso Sifo 2021. 

 
 

Un ospedale attento alla umanizzazione delle cure: allattare al seno e dare voce al 
paziente oncologico, due gesti concreti per attenure il potere del Covid-1. 

D. Saetta, S. Ronca, P. Santilli, L. Bellante, M. Savoia, A. D’Arpino, D. Mezzetti, T. 
Becchetti, 

S. Troiani. 
Abstract. Poster presentato al XLII Congresso Sifo 2021. 

 
Focus sulla visione del paziente rispetto al trattamento di medicina nucleare attraverso 
uno studio quali-quantitativo realizzato in epoca di pandemia. 

D.Saetta, A. D’Arpino, S. Ronca, M. Savoia, M. E. Faggiano, D. Scala, M. Santimaria. 
Abstract. Poster presentato al XLII Congresso Sifo 2021. 

 
Anali bibliografica comparativa tra radiofarmaci per l’Imaging dei gliomi 

D.Saetta, S.Ronca, M. Nelli. 
Abstract. Poster presentato al XLII Congresso Sifo 2022. 

 
 
 
 

Consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, per false 
attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e 
veritiere e hanno valore quali DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ (artt.46 e 
47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445) 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 196/2003. 


