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CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI - DISCIPLINA DI “PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO -
CLINICHE E MICROBIOLOGIA"). DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000237 del 14/02/2023 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr.ssa Teresa TEDESCO : sostituita dal Dott. Luigi Sicilia ai sensi

della Delibera n. 852/2022
Hash.pdf (SHA256):daf703293e60fc4ca3fe6f94a7552cfe399330e502928a125fda4cf341beect

Firme digitali apposte sulla proposta:
Massimo MARCANTONINI, Doriana SARNARI, Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo BRAGANTI)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell'equivalente documento cartaceo firmato autografo, |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati. pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, € necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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OGGETTO: CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI -
DISCIPLINA DI “PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI
CHIMICO - CLINICHE E MICROBIOLOGIA”). DETERMINAZIONIL

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Con Delibera del Direttore Generale n.702 del 23.6.2022, & stato disposto di emanare
I'avviso per la copertura a tempo indeterminato, tramite l'istituto della mobilita
volontaria, di n.2 posti posto di Dirigente Medico - Disciplina di “Patologia Clinica
(Laboratorio di Analisi Chimico - Cliniche e Microbiologia”. Cid, nei termini e con le
modalita stabiliti nel “Regolamento per la mobilita volontaria verso I’Azienda”, approvato
con Delibera del Commissario Straordinario n.1537 dell’11.12.2019.

Pertanto, in data 21 luglio 2022 & stato pubblicato nel sito internet ufficiale
dell’Azienda USL Umbria 1 il relativo avviso di mobilita, con scadenza per la
presentazione delle domande per il giorno 22 agosto 2022.

Con Determina Dirigenziale n.2801 del 20.9.2022, é stato disposto di ammettere
all'avviso di cui trattasi la sola domanda prodotta dalla candidata Dott.ssa DALLARI
Francesca Lyda, Dirigente Medico a tempo indeterminato nella Disciplina a selezione.

Con Determina Dirigenziale n.3241 del 7.11.2022 & stata nominata la commissione
di valutazione.

La predetta commissione, secondo quanto previsto dal Regolamento per la mobilita
volontaria verso I’Azienda, ha rimesso il verbale dei relativi lavori redatto in data 24
novembre 2022, che costituisce parte integrante della presente Delibera.

Rilevato che dal predetto verbale si evince che “... la domanda presentata puo essere
valutata positivamente in quanto risponde in modo sufficiente alle esigenze professionali delle
competenti Strutture Aziendali.”

Considerato che:
- la mobilita volontaria della Dott.ssa DALLARI Francesca Lyda & subordinata alla
concessione del nulla osta da parte dell’Azienda di provenienza, nonché alla verifica del
permanere dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Medico di Patologia Clinica;

- I'onere discendente dal presente atto risulta coerente con il Piano Provvisorio del
Fabbisogno di Personale 2023/2025, adottato con delibera del Direttore Generale n.1370
del 22.12.2022, compatibile con i vincoli di spesa definiti con DGR n.125 del 26.2.2020,
cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021 e trasmesso alla Regione Umbria per
l'approvazione.

- il presente provvedimento e soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza.



Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la domanda di mobilita volontaria, presso
questa Azienda, prodotta dalla Dott.ssa DALLARI Francesca Lyda.

Visto 1'art.30 del D. Lgs n.165/2001 che disciplina la mobilita volontaria di
personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse.

La Dirigente della UOC Risorse Umane Trattamento Giuridico-Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne
attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche l'istruttoria effettuata a cura dell'Istruttore
Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti
determinazioni:

1) Prendere atto della conclusione della procedura di mobilita volontaria di cui in
oggetto, cosi come risulta dal verbale redatto dalla commissione di valutazione in data 24
novembre 2022, che costituisce parte integrante della presente Delibera.

Zj Accogliere la domanda prodotta dalla Dott.ssa DALLARI Francesca Lyda, per la
mobilita volontaria presso questa AUSL nel posto relativo alla posizione di Dirigente
Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di “Patologia Clinica
(Laboratorio di Analisi Chimico - Cliniche e Microbiologia”.

3) Dare mandato ai competenti Uffici amministrativi di adempiere ai successivi
provvedimenti.

Il Funzionario Istruttore
P.O. Costituzione rapporti di lavoro - procedure di mobilita
Massimo Marcantonini

La Dirigente Responsabile U.O.C. “Risorse Umane - Trattamento
Giuridico - Economico Personale Dipendente e Convenzionato”
Dott.ssa Doriana SARNARI
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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.2 POSTI VACANTI IN
ORGANICO DI DIRIGENTE MEDICO — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
DEI SERVIZI - DISCIPLINA DI “PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI
CHIMICO — CLINICHE E MICROBIOLOGIA”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila ventidue, il giorno 24, del mese di novembre, alle ore 13.20, presso la
Sala riunioni dell’Ospedale di Assisi — Via Valentin Muller n.1 — Assisi (PG), si ¢ riunita la
Commissione di valutazione dell’avviso di mobilitd volontaria per la copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
Disciplina di “Patologia Clinica (Laboratorio Analisi Chimico — Cliniche e Microbiologia”.

La commissione di valutazione, nominata con Determina Dirigenziale n.3241 del 7.11.2022,
risulta composta come segue:

- Dott. PAPA Valter - PRESIDENTE
- Dott. MALAGIGI Valerio - COMPONENTE
- Dott. PANARELLI Paolo - COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. MARCANTONINI Massimo
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione ¢ la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed
accerta che:

- Con Delibera del Direttore Generale n.702 del 23.6.2022 e stato disposto di proce-
dere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le modalita
stabiliti nello specifico “Regolamento per la mobilita volontaria verso I’Azienda”,
approvato con Delibera del C.S. n.1537 dell’11.12.2019.

- 1l predetto avviso & stato pubblicato nel sito internet ufficiale dell’Azienda USL

Umbria n.1 (www.uslumbrial.gov.it — sezione Concorsi e Mobilita) il 21 luglio
2022, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 22 agosto

2022.
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- Con Determina Dirigenziale n.2801 del 20.9.2022 e stato disposto di ammettere alla
presente procedura la domanda prodotta dalla Dott.ssa DALLARI Francesca Lyda.

- La suddetta candidata ¢ stata debitamente convocata a colloquio per oggi 24 novembre
2022 - alle ore 13.30 - presso la Sala riunioni dell’Ospedale di Assisi — Via Valentin Mul-
lern.1 - Assisi.-

La commissione prende visione delle norme che regolano la presente selezione ed, in
particolare, di quelle stabilite nella sezione “Modalita di svolgimento/criteri di scelta” del
“Regplamento per la mobilitd volontaria verso 1’Azienda”, che qui si intende integralmente
riportata.

Pertanto, presa visione delle suddette modalita, procede alla valutazione del curriculum (e
della documentazione a corredo dello stesso) delle candidata ammessa, al fine di verificare la
rispondenza tra [’esperienza professionale acquisita dalla stessa e le specifiche professionalita e
competenze relative al posto da ricoprire, richieste nel bando di selezione.

Viene, pertanto, a risultare quanto segue:

DALLARI Francesca Lyda:

Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando.

La commissione, per quanto sopra esposto, ritiene di poter valutare positivamente il
curriculum della predetta concorrente.

Alle ore 13.35 la commissione accerta la presenza della candidata, pertanto procede al
relativo colloquio dal quale si rileva quanto segue:

DALLARI Francesca Lyda:

Dal colloquio si evince una sufficiente conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando
la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

Al termine del colloquio la commissione ritiene, da una valutazione complessiva
(curriculum / colloquio), che la domanda presentata puo essere valutata positivamente in quanto
risponde in modo sufficiente alle esigenze professionali delle competenti Strutture Aziendali.

Ultimati i lavori la commissione dispone di trasmettere il presente verbale, con allegato la
copia del curriculum della candidata che ha sostenuto il colloquio, ai competenti Uffici dell’ Azienda

USL Umbria n.1 per le determinazioni del Direttore Generale.

La seduta si chiude alle ore 13.50

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue

Il Presidente

ott. PAPA /Valter
( 2% ( L=
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Dott. MALAGIGI Valerio (Componente)

Dott. PANARELLI Paolo (Componente)

Segretario Verbalizzante:
Sig. MARCANTONINI Massimo
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Cﬂl’l‘iCUhIm Vitae di Francesca Lyda Dallari

Francesca Lyda Dallari

Sesso:
Cittadinanza:
Istruzione e

Formazione

Esperienza
Lavorativa

Capacita e
Competenze personali

Madrelingua:
Lingue Straniere:

Capacita e Competenze
informatiche :

Capacita e Competenze
Relazionali/ Sociali:

Competenze
organizzative:

Competenze Tecniche:
Patente:

Ulteriori informazioni

)1/08/2022

Data e Luogo di nascita: -

i
)

! Femminile

¢ Italiana

2013 Laurea in Medicina ¢ Chirurgia presso I'Universita di Bologna
2018 Diploma di specialista in Patologia clinica e Biochimica Clinica conseguito presso I’Universita di

_ Napoli AOU Federico IT |

( Gennaio 2021 ed ancora in forza: Dirigente Medico Patologia Clinica (a tempo indeterminato) presso
¢ AUSL Modena Ospedale Ramazzini Carpi

Dicembre 2020 ~ Gennaio 2021 Dirigente Medico Patologia Clinica (a tempo indeterminato) presso
AUSL Arcispedale Santa Maria Nuova Reggio Emilia j
Maggio 2019 — Dicembre 2020 Dirigente Medico Patologia Clinica (a tempo determinato) presso AOU

. Ospedale Maggiore Parma
Dicembre 2014 — Dicembre 2018 Specializzanda in Patologia Clinica e Biochimica Clinica presso AQU

. Federico II Napoli

" Italiana
. Inglese (buon livello scritto e parlato)

¢ Buone conoscenze di Windows e dei programmi Office

Buona capacita di lavorare in gruppo 7

' Buona esperienza nella gestione delle attivita del laboratorio

i Buona conoscenza relativa all’uso delle metodiche di laboratorio

- Patente di guida B, automunita

! Abstract

! Antonio Coppola, Gabriele Quintavalle, Gianna Franca Rivolta, Annalisa Matichecchia, Federica
! Riccardi, Ruben Dario Ruenes, Francesca Lyda Dallari, Rossana Rossi, Paola Ranalli, Valeria

i “The evolving treatment of haemophilia B: real-life experience with vrIX-FP." i

Coluccio, Marco Marietta, Annarita Tagliaferri




