DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D' INTERESSI MOD 6 rev 2 01/04/2019

All'Azienda UslUmbrial
U.0. FORMAZIONE
Parco S. Margherita - Perugia
aslumbrial@postacert.umbria.it
Referente: Laura Scassini 075/5412676

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 445/2000)

In riferimento all’'incarico conferito dall’Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 1 per lo svolgimento dell’attivita di

docenza al Corso LA CURA TRA VITA E MORTE: RIFLESSIONI SULL'ESISTENZA UMANA 1D n. 3407

lo sottoscritto/a STARGIO~T A /A wvTon) 0

Consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76
D.P.R. 445/2000), sotto la mia responsabilita

DICHIARO ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera c) del Digs n. 33/2013
[ la insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in merito all’attivita di cui sopra;
[] i seguenti dati relativi allo svolgimento di (altri) incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali (in caso di non svolgimento di
altre attivita lavorative o di non titolarita di cariche, scrivere “nulla”:

NULLA

Autorizzo il trattamento dei dati nel rispetto del codice della Privacy e s.m.i. e del Regolamento europeo 679/2016,
come meglio specificato nella informativa per i fornitori visionabile nel Sito Aziendale al seguente link:
http://www.uslumbrial.qgov.it/pagine/privacy
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La presente dichiarazione deve essere inviata esclusivamente con le seguenti modalita:

1 PEC all'Azienda UslUmbrial aslumbrial @postacert.umbria.it e per conoscenza alla referente |laura.scassini@uslumbrial.it
2 per posta ordinaria all'ufficio protocollo della AZ. UslUmbrial

3 consegnato a mano presso U.O. Formazione o ufficio protocollo della Azienda UslUmbria

Allegati: Fotocopia di documento di identita in corso di validita
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INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Antonio Margiotta

Antonio Margiotta

© Str. Pian della Genna 19/U 06128 Perugia ltalia
@ 348.3832536

¥ antoniomargiottal7@gmail.com

Sesso M| Luogo di nascita Pietra Montecorvino (FG) | Data di nascita 17/12/1948 | Nazionalita itafiana

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

Dal 2001 al 2013

Dal 2008 al 2011

Dal 1989 al 2000

Dal 1986 al 1988

Dal 1977 al 1986

Dal 1969 al 1976

Dal 1991 al 2000

Dal 1997 al 2010

Dal 1991 al 2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1963 al 1969

=

CAP Consorzio Agrario Provinciale di Perugia
Direttore generale

CAP Consorzio Agrario Provinciale di Perugia
Commissario ad acta concordato falimentare Consorzio Agrario di Perugia approvato dal Tribunale Falimentare di
Perugia

Unione Provinciale degli Agricoltori Confagricoltura di Perugia
Direttore generale

Unione Provinciale degli Agricoltori Confagricoltura di Perugia
Vice Direttore generale

Unione Provinciale degli Agricoltori Confagricoltura di Perugia

Impiegato a tempo indeterminato con funzioni di capo  ufficio, contabilita aziendali, denunce dei redditi, IVA, Politiche
Agricole , stipula di contratti di lavoro di lavoratori agricoli e stiputa di contratti di lavoro impiegati agricoli, politiche agricole
comunitarie (PAC), contrattualistica legge sugli affiti e mezzadria

Unione Provinciale degli Agricoltori Confagricoltura di Foggia
Impiegato a tempo indeterminato con funzioni di contabilita aziendali, denunce dei redditi, IVA, contributi unificati, rapporti
con gli enti ex SCAU e INPS

INPS
Consigliere e Vice Presidente del Comitato INPS

Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia
Rappresentante degli agricoltori

FIMILA Fondo Integrativo Malattia Infortuni Lavoratori Agricoli
Presidente

Istituto Tecnico Industriale di Foggia
Diploma di Perito Tecnico Industriale con abilitazione a insegnare
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

i ]
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B1 B1 B1
B2 B2 B1 A2 A2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Elevate competenze relazionali e comunicative maturate sia in ambito professionale, come dirigente
e direttore del personale, sia in ambito sociale nel volontariato. Capacita di motivare, negoziare,
chiarire situazioni. Capacita di comunicare con efficacia allinterno della struttura verso personale e
soci che allesterno verso clienti, stakeholder e mass media

= Capacita di leadership, organizzazione, gestione e controllo comprovate dallesperienza positiva di
direttore (con gestione anche di numerosi uffici e strutture decentrate) e commissario liquidatore

« Ottima padronanza del controllo di gestione, di analisi dei problemi e di problem solving. Ottima
padronanza dei processi di marketing e di vendite. Ottima capacita di gestione del personale anche
in situazioni di emergenza

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . g . :
- Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione : Sicurezza ;
informazioni Contenuti problemi
intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (word, excel, power point, access, intemnet,
outlook)

= approfondimento tematiche di bioetica

B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Curriculum Vitae Antonio Margiotta

Coordinamento editoriale dei quademi di bioetica n. 3 e 4 del Centro di Bioetica Fileremo

Progetto in corso di umanizzazione in collaborazione con 'Ospedale S. Maria della Misericordia di
Perugia

Ultime attivita: organizzazione dei seguenti seminari/convegni con relativi interventi: Umano e post
umano, si pud ancora dire bioetica?....

Premio Melvin Jones Fellow 2009/2010 per I'attivita svolta con generosita nel volontariato

Lions Club Perugia Host (Presidente 1999/2000, Delegato di zona 2000/2001, Presidente di
Circoscrizione e Officer Distrettuale dal 2002/2003), Accademia delle Volte e del Lauro (Presidente
2003 — 2010), Centro di bioetica Fileremo (Presidente dal 20013), Movimento per la vita (Vice
Presidente dal 2013)

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali.

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina3/3



