
DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D'INTERESSI rcy2o1to4t2o1s

All'Azienda UslUmbrial
U.O. FORMAZIONE

Parco S. Margherita - Perugia

Refercnte: Laura Scassini O75 154L267 6

DICHIARAZIONE §OSNTUTIVA DI ATTO Dl NOTOilETA

lart 47 D.P.R. 4p;sl2ffil

ln riferimento all'incarico conferito dall'Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria n. 1 per lo svolgimento dell'attività di

docenza alCorso ucuRATRAvtrAEMof,fE:RFtEsstoNtsuLL'EstsrENzA UMNùA lD n.3407

lo sottoscritto/a N,nabtlTa A /) nrron/t o

Consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76
D.P.R. 4r'l512000), sotto la mia responsabilità

DICHIARO ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera c) del Dlgs n.33l20t3

! la insussistenza disituazioni, anche potenziali, diconflitto di interessi in merito all'attività di cui sopra;

I i seguenti doti relativi allo stolgimento di {altri) incarichi o la titolaritù di cariche in enti di diritta privota regoloti o
finanzioti dalla Pubblica Amministrozione o lo svolgimento di attivitù professionali (in caso di non svolgimento di
altre attività lavorative o di non titolarità di cariche, scrivere'nullao:

A/U LL à

Autorizzo il trottomento dei doti nel rtspetto del codice della Privocy e s.m.i. e del Regolamento europeo 679/2076,
come meglìo specificato nella informativa per i fornitori visionohile nel Sito Aziendole al seguente link:

ln
DATA 13 /o/i /2tzqT

La prcsente dichiarazione deve essere inviata esclusluamente con le seguenti modaEta:
1 PEC all'Azienda UslUmbrial aslumbrial@postacert.ur4bria.it e per conoscenza alla referente iaura.sesoinl@rrsfumbrial.it
2 per posta ordinaria all'ufficio protocollo della AZ. UslUmbrial
3 consegnato a mano presso U.O. Formazione o ufficio protocollo della Azienda UslUmbria

Allegati: Fotocopia di documento di identità in corco di validità

Firma
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Cuniculum Vttae Antonio Margiotta

INFORMAZ|oNIPERSoNALI AntOniO MargiOtta

I S:tr. Pian detla Genna 19tu ffi128 Perugia ltalia

E 348.3832ss6

»K antoniornaoiottal7@amait.corn

Sesso M I Luogo di nascita Pietra Montecorvino (FG) I Data di nascital7ll?|1948 I Nazionalità italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2001 at 2013 CAP Consozio Agrario Provinciale di Perugia
Diretore gererale

CAP Consozio Agrario Provinciale di Perugia
Dal 200g al 2011 Commissario ad ada mncordato fallimentare Consozio Agrario di Perugia approvato dal Tribunale Fallimentare di

Perugia

Dat le'e aI2000 Unione Provinciale degliAgricoltori Confagricoltura di Perugia
Direttore generale

Dar 1eB6 ar 1e8B y,3Bll"?J§;,I:iale deEliAsricoltori Confasricoltura di Perusia

Fìer 1o77 ar ieRA Unione Provinciale degliAgricoltori Confagricoltura di Perugia
lmpiegato a ternpo indeterminato con funzioni di capo ufficio, mnhUlità aziendali, denunce dei redditi, lVA, Politiche
Agricde , stìpula di contrattl dilavoro di lavoratori agri:oli e §ipula di contrati di lavao impiegati agricoli, politiche agricole

comunitaÈe (PAC), contrattualistica legge sugli affiti e mezadria

Dal 1e6e al 1e76 Unione Provinciaie degliAgricoltori Confagricoltura di Foggia
lmpiegato a tempo indeterminato con funzioni di contabilità aziendali, denunce dei reddib, lVA" conùibuti unificati, rapporti
con gli enti ex SCAU e INPS

Dar19e1 ar 2ooo INPS
Consigliere e Mce Presidente dd Comitato INPS

Dal1997 at2010 Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia
Rappr6entante degli agricoltori

Dal 1991 al2000 FIMILA Fondo lntegrativo tt/lalattia lnfortuni LavoratoriAgricoli
Presidente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1963 al 1969 lstituto Tecnico lndustriale di Foggia
Diploma di Perito Tmnico lndustriale con abilihZone a insegnare

48,60
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Curriculum Mtae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre ibfiano

Altre lingue coMpRENstoNE pARLATo pRoDUztoNE ScRIIIA

Ascolto Lettura lnterazione Produzione orale

Franme BZ 82 Bl B1 81

Spagnolo 82

Livel§:AIlA2: Lttentehse - Bf/82: Utente intermedb - C1lC2 Lbnte avanzato
Quadro Comune Euooeo di Ribrimento delle Linsue

Competenze comunicative . Elevate wnpetenze relazionali e comunicative mafurate sia in arnbito proèssionale, mrne dirigente
e direttore del personale, sia in ambito sociale nel \,olonhriato. CapaciÉ di molivare, negoziare,
cfriarire §tuazioni. Capacità di comunicare cfil effcacia all'intenp ddla strutttira verso personale e
soci che all'estemo verso clienti, shkeholder e mass rndia

Competenze organizzative e . Capacita di leadership, organizazione, gestione e confollo cornprovate dall'esperienza pmitiva di
gestionali direttole (mn gestione anche di numerosi uffici e struth"lre decentratre) e mmmissario liquidatom

Competenze professionali . Ottima padronanza del contolto di gestione, di analisi dei problemi e di proUem soMng. CÉtima
padronanza dei processi di marketing e di nendite. Cttima capacità di gstione del personale ancte
in sihiazioni di emergenza

Competenza digible AUT6yALUTAZ16NE

Elaborazione
defle comunicazione "ffi31ft0' sicurezza Risoluzione di

informazioni

interrndio intermedio intennedio intermedio intermedio

Livel§: Llbnte bme - ttrenteintermedb - Lltenbavanzato
Conpe*enze diqiHi - Scheda ps laubrdubzime

. buona @ronanza deg{i sfunenti della suite per ufficio (uord, excel, pouier point, access, intemet,
outmk)

Altrecompetenze . approfiondimentoternaticfiedi bioetica

Patente diguida B

A2MB1
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Cuniculum Vrtae Antonio Margiotta

ULTERIORI INFORMMIONI

Pubblicazioni Coordinamento editoriale dei quademi di bioetica n" 3 e 4 del Cenk'o di Bimtica Filèrerno
Presentazioni Progetto in corso di umanizazione in cdlaborazione con I'Ospedale §. Maria della Misericordia di

Progetti Perugia

Conferenze Ultirne attività; organizzazione dei seguenti seminarilwnvegni con relativi intenenti: Umano e post

Seminari umano, si può ancora dire bioetica?....

Riconoscimenti e premi Premio Melvin Jones Fellow 200912010 per l'attività svdta con genercsita nel volontiariato

Appartenenza a gruppi / Lions Club Perugia Host {Presidente 1999120ffi, Hegato di zona 200012001, Presidente di
associaloni Circescrilsre e Offirer Distrettuale dal2AQZ2Q03), Accademia delle Vdte e det Lauro {Presidente

2003 - 201 0), Cento di bioetica Filèremo (Presidente dal 20013), Movimento per la vita (Me
Presidente dal 2013)

Autorizzo il trattamento dei miei datì personali ai sensi del Decreto Legislatìvo 30 giugno 2003. n. 196
"Codice in materia di protelone dei dati personali.

O Unione eurcpea, 2002-2015 I eurryass.cedefop.europ.zu Pagina 3 / 3


