AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N3 POSTI VACANTI IN
ORGANICO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - ASSISTENTE
SANITARIO — CATEGORIA “D”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila ventidue, il giorno 29, del mese di agosto , alle ore 8.30, presso gli uffici
del Dipartimento di Prevenzione, in via Enrico dal Pozzo a Perugia, Zona Monteluce, Parco S.
Margherita, si & riunita la commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la
copertura a tempo indeterminato di n.3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — “Assistente
Sanitario” — categoria “D”.

La commissione di valutazione, nominata con Determina Dirigenziale n.2068 del 1.7.2022,
risulta composta come segue:

- Dott. MISCETTI Giorgio - PRESIDENTE
- Dott.ssa BEATI Silvia - COMPONENTE
- Sig. ARCELLI Fabrizio - COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. MASSIMO MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbrian.l.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed
accerta che:

- Con delibera del Direttore Generale n.374 del 30.3.2022 & stato disposto di
procedere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le
modalita stabiliti nello specifico “Regolamento per la mobilita volontaria verso
I’Azienda”, approvato con Delibera del C.S. n.1537 dell'11.12.2019.

- 11 predetto avviso & stato pubblicato nel sito internet ufficiale dell’Azienda USL

Umbria n.1 (www.uslumbrial.gov.it - sezione Concorsi e Mobilita) il 7 aprile 2022,
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 9 maggio 2022.
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- Con Determina Dirigenziale n.1631 del 17.5.2022 ¢ stato disposto di ammettere alla

presente procedura le domande prodotte dai sotto elencati concorrenti:
ALBANESI Andrea

BEKSHIU Lumturi

CECI Simona

GORIETTI Daniela

LOCCHI Diego

MASSETTI Luca

POLCHI Livio

STINCHI Francesca

- I'sopra citati candidati sono stati convocati al colloquio per oggi 29 agosto 2022 - alle ore
9.30 - presso gli uffici del Dipartimento di Prevenzione, in via Enrico dal Pozzo a Perugia,
Zona Monteluce, Parco S. Margherita, tramite P.E.C., nonché tramite uno specifico avviso
pubblicato nel sito Internet aziendale - sezione “Amministrazione Trasparente”.

La commissione prende visione delle norme che regolano la presente selezione ed, in
particolare, di quelle stabilite nella sezione “Modalitd di svolgimento/criteri di scelta” del
“Regolamento per la mobilita volontaria verso 1’Azienda”, che qui si intendono integralmente
riportate.

Pertanto, presa visione delle suddette modalita, procede alla valutazione del curriculum (e
della documentazione a corredo dello stesso) di ciascuno dei candidati ammessi alla selezione, al
fine di verificare la rispondenza tra I’esperienza professionale acquisita dagli stessi e le specifiche
professionalitd e competenze relative ai posti da ricoprire, come richieste nel bando di selezione.

Viene, pertanto, a risultare quanto segue:
ALBANESI Andrea:

“Dalla valutazione del curriculum si evince una sufficiente rispondenza, da quanto nello stesso
dichiarato e rispetto alle specifiche professionalitd e competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita del candidato. L’attivita di formazione risulta
nella norma”

BEKSHIU Lumturi

“Dalla valutazione del curriculum si evince una piu che sufficiente rispondenza, da quanto nello
stesso dichiarato e rispetto alle specifiche professionalitd e competenze richieste nel bando. Inoltre
I"esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita della candidata. Pit che buona [I’attivita di
formazione”

CECI Simona

“Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza, da quanto nello stesso
dichiarato e rispetto alle specifiche professionalitd e competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita della candidata. L’attivita di formazione risulta

nella norma”



GORIETTI Daniela

“Dalla valutazione del curriculum si evince una rispondenza appena sufficiente, da quanto nello
stesso dichiarato e rispetto alle specifiche professionalita e competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita della candidata. Buona Iattivita di
formazione”

LOCCHI Diego

“Dalla valutazione del curriculum si evince una piena sufficiente rispondenza, da quanto nello
stesso dichiarato e rispetto alle specifiche professionalitd e competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita del candidato. L’attivita di formazione risulta
nella norma”

MASSETTI Luca

“Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza, da quanto nello stesso
dichiarato e rispetto alle specifiche professionalita e competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita del candidato. Discreta I’attivita di
formazione”

POLCHI Livio

“Dalla valutazione del curriculum si evince una piti che sufficiente rispondenza, da quanto nello
stesso dichiarato e rispetto alle specifiche professionalita e competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita del candidato. L attivita di formazione risulta
nella norma”

STINCHI Francesca

“Dalla valutazione del curriculum si evince una buona rispondenza, da quanto nello stesso
dichiarato e rispetto alle specifiche professionalita € competenze richieste nel bando. Inoltre
I’esperienza lavorativa nel profilo a selezione, maturata prevalentemente presso Strutture sanitarie
pubbliche, depone per una adeguata professionalita della candidata. Nella norma Iattivita di
formazione”

La commissione, per quanto sopra esposto, ritiene di poter valutare positivamente tutti i
curriculum dei predetti concorrenti.

Ultimata tale valutazione, alle ore 10.00 la commissione accerta la presenza di tutti i
candidati convocati.

Pertanto procede al relativo colloquio con ognuno di essi, secondo I’ordine alfabetico, dal

quale si rileva quanto segue: _
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ALBANESI Andrea:

Il candidato, nel colloquio, ha confermato una sufficiente rispondenza alle specifiche
professionalita e competenze richieste dal bando.

BEKSHIU Lumturi:

La candidata, nel colloquio, ha confermato una piu che sufficiente rispondenza alle specifiche
professionalita e competenze richieste dal bando:

CECI Simona

La candidata, nel colloquio, ha confermato una buona rispondenza alle specifiche professionalita e
competenze richieste dal bando:

GORIETTI Daniela

La candidata, nel colloquio, ha confermato una sufficiente rispondenza alle specifiche
professionalita e competenze richieste dal bando:

LOCCHI Diego:

Il candidato, nel colloquio, ha confermato una piu che sufficiente rispondenza alle specifiche
professionalita e competenze richieste dal bando.

MASETTI Luca:

Il candidato, nel colloquio, ha confermato una buona rispondenza alle specifiche professionalita e
competenze richieste dal bando.

POLCHI Livio:

Il candidato, nel colloquio, ha confermato una pit che sufficiente rispondenza alle specifiche
professionalita e competenze richieste dal bando.

STINCHI Francesca:

La candidata, nel colloquio, ha confermato una buona rispondenza alle specifiche professionalita e
competenze richieste dal bando.

Al termine del colloquio la commissione ritiene, da una valutazione complessiva
(curriculum/colloquio), che le domande dei sopra citati candidati possono essere valutate
positivamente in quanto rispondono alle esigenze professionali delle Strutture afferenti al

Dipartimento di Prevenzione Z W\




La commissione, essendo i soggetti individuati in numero superiore ai posti indicati
nell’avviso, ritiene di poter redigere il seguente ordine di preferenza:

MASSETTI Luca
STINCHI Francesca
CECI Simona
POLCHI Livio
BEKSHIU Lumturi
LOCCHI Diego
ALBANESI Andrea
GORIETTI Daniela

Pz vy g ol e

Ultimati i lavori la commissione dispone di trasmettere il presente verbale, con allegato i
curriculum dei candidati che hanno sostenuto il colloquio, ai competenti Uffici dell’Azienda USL
Umbria n.1 per le determinazioni del Direttore Generale.

La seduta si chiude alle ore 12.00

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue: N

Tl Presidente
Dott. MISCETTI Giorgio

A
A

Dott.ssa BEATI Silvia (componente) g {3/7\0_ ge,a/é\

Sig. ARCELLI Fabrizio (componente) )%g{'m\h ";’M

Segretario Verbalizzante:
Sig. MARCANTONINI Massimo
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ALBANESI ANDREA

Indirizzo VM
Telefono SIIGO6I730- Falhasniafizes
E-mail eHETTAlAS @ YmatTE,

Nazionalita italiana

Data di nascita ‘

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a); Nome e indirizzo del
dalore di lavoro; Tipo di azienda o 06/05/2021 a tutt'oggi incarico presso il Servizio sanitario regionale dell'Emilia
setiore: Tipe @ Implega;: Principal Romagna: Collaboratore professionale Assistente Sanitario cat.D, con rapporto
AR B cepa eI di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato presso A.U.S.L. Cesena
cittd - Dipartimento di lgiene e Sanitd pubblica — Vaccinazioni Adulti e S.M.I
Servizio Malattie infettive

- 01/05/2018 incarico presso il Servizio sanitario regionale dell'Emilia Romagna:
Collaboratore professionale Assistente Sanitario cat.D, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato presso A.U.S.L.
Parma citta - Dipartimento di Igiene e sanita pubblica — Vaccinazioni
Adulti e S.M.I Servizio Malattie infettive

Triennio dal 01/02/2015 al 01/02/2018 incarico a termine presso il Servizo
Sanitario regionale dell'Emilia Romagna ;Collaboratore professionale
Assistente Sanitario presso A.U.S.L. Di Parma — Dipartimento di Sanita
pubblica — Vaccinazioni Adulti e prevenzione delle Malattie infetfive
prevenibili con le vaccinazioni

Dal 01/07/2010 al 31/12/2010, Servizio di Igiene e Sanita Pubblica - servizio
vaccinazioni pediatriche,” adulti e viaggiatori internazionali, incarico semestrale
come Collaborafore professionale Assistente Sanitario presso il Servizio
Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna: Azienda Unita Sanitaria Locale di
Rimini,;

ISTRUZIONE

«  Anno accademico 2004/2005 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli Sludi di Perugia con sede distaccata di Villa Montesca, Citta di Castello (PG);
Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria (durata anni 3)

= Anno Scolastico1996/1997 Perito industriale capo - lecnico con Specializzazione in
Elettronica e Telecomunicazioni; presso l'lstituto Tecnico Industriale E. Fermi Perugia;

« Dottore in Assistenza Sanitaria - Collaboralore Professionale Sanitario Cat. D

. Assistente Sanitario: Decreto Ministeriale del 17 gennaio 1997 n.69: Assistenle
Sanitario: Prevenzione, Promozione e Educazione per la Salute, rivolgendo la propria
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attivita alla persona, alla famiglia e alla collettivita. Ha il compito di individuare i bisogni
di salute ponendo le priorita di intervento preventivo, educalivo € di recupero.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

» Capacita di letlura Buono

» Capacita di scrittura Buono

= Capacita di espressione orale Buono

Formazione
Cors0 01 FORMAZIONE PROFESSIONALE CON CONSEGUIMENTO DI DIPLOMA FINALE IN “OPERATORE AL PC” :
CONTENUTI DI BASE: INFORMATICA DI BASE
CONTENUTI TECNICO-PRATICI, WORD PROCESSING IN AMBIENTE DOS £ WINDOWS, FOGLIO ELETTRONICO,
INTERNET E POSTA ELETTRONICA

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ISCRIZIONE ALL'ORDINE PROFESSIONALE: TSRM - PSTRF, PERUGIA - TERNI

PATENTE O PATENTI Categoria B

Il sottoscritto dichiara che quanto sopra corrisponde a verita ¢ ne autorizza la pubblicazione ai sensi della
L.31/12/96 n.675

Perugia. 02 Maggio 2022 Andrea Albanesi
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Nr. cellulare ”

INFO PERSONALI

LUOGO E DATA DI
NASCITA

NAZIONALITA

CITTADINANZA

RESIDENTE

PATENTI PATENTE DI GUIDA (CAT. B)
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ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

Anno accademico

2013/2014

. Anno accademico

2003/2006

MASTER I LIVELLO:
- MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELL’AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE, CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA’
TELEMATICA “PEGASO” ANNO ACCADEMICO 2012/1013
CON VOTO FINALE 27/30 RILASCIATO IL 31/10/2014.

- TITOLO DELLA TESI: “IL PROFILO, RUOLO E LE
COMPETENZE DI COORDINATORE NELLE PROFESSINI
SANITARIE” PERIODO DAL 25/11/2013 — 15/03/2014.

- LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA: FACOLTA DI
MEDICINA — CHIRURGIA PRESSO L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PERUGIA, ANNO ACCADEMICO 2005-
2006 ESAME FINALE IL 13/12/2006 VOTO FINALE
102/110.

- TITOLO DELLA TESI DI LAUREA: “LE DINAMICHE
RELAZIONALI DELLA FAMIGLIA E DEI BAMBINI
IMMIGRATI NELLA PERCEZIONE DEGLI OPERATORI
SANITARI” (INDAGINE CONDOTTA PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERA DI PERUGIA).

' _ATTESTATO, CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER:

MEDIATORE CULTURALE ED INTERCULTURALE
MONTE ORE 1500 - 60 CREDITI FORMATIVI
UNIVERSITARI (CFU), RILASCIATO DAL I.CO.TE.A.
CA.TS.R.L. IL 24/09/2015.

-ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE, IPASVI-TSRM E

PSTRP NR. ISCRIZIONE 116 AS PERUGIA 22/01/2007.

- ISCRITTA PRESSO LA BANCA DATI ANAGRAFICA DET
MEDIATORI/TRICI IN AMBITO SANITARIO NELLA
REGIONE UMBRIA PER LA LINGUA ALBANESE.

- CERTIFICATO DEL TRIBUNALE DI PERUGIA, N. DI
RUOLO 2103 (ISCRIZIONE ALBO DEI CONSULENTI
TECNICI E DEI PERITI D’UFFICIO ANNO 2004.

- DIPLOMA DI MATURITA DI PERITO AGRARIO,
CONSEGUITO PRESSO SCUOLA TECNICA

" D’AGRICOLTURA DI KAVAJE, DURAZZO

“4LBANIA”’ANNO ACCADEMICO 1982-1983 CON VOTO
FINALE 9.6.

-DAL 05/07/1999 AL 31/12/2003, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI O.S.S. CAT.BS -PRESSO L'AZ.
U.S.L.N.1 REGIONE UMBRIA, OSPEDALE DI GUBBIO
DIP. MEDICINA CHIRURGIA, AZIENDA PUBBLICA,
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.




- ESPERIENZE
LAVORATIVE

- DAL 01/01/2004 AL 30/04/2008, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI 0.5.5.CAT BS - PRESSO L'AZ.
U.S.L.N.1 REGIONE UMBRIA, OSPEDALE DI GUBBIO
DIP. MEDICINA - CHIRURGIA-AZIENDA PUBBLICA
-CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

- DAL 01/05/2008 AL 31/08/2008 , AZIENDA U.L.S.S. NR 9
TREVISO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE S.1.S.P. SERVIZIO VACCINAZIONI
SEDE DI ODERZO, AZIENDA PUBBLICA -
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO - ASSISTENTE
SANITARIO CAT. D.

-DAL 01/09/2008 AL 31/10/2009 , NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI 0.5.5. CAT.BS L'AZ. U.S.L.N.1
REGIONE UMBRIA, OSPEDALE DI BRANCA-GUALDO,
DIP. MEDICO - AZIENDA PUBBLICA- CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO - OPERATORE SOCCIO
SANITARIO CAT - BS 4.

- DAL 01/11/2009 AL 31/10/2012 L'AZ. ASUR — AREA
VASTA N.2 REGIONE MARCHE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE LS.P. SERVIZIO
VACCINAZIONI SEDE DI ANCONA, AZIENDA
PUBBLICA -CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO-
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
ASSISTENTE SANITARIO CAT. D.

- DAL 01/01/2013 AL 31/12/2016. DALL'AZ.
OSPEDALIERA DI PERUGIA, REGIONE UMBRIA, DIF.
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA D’ URGENZA,

i - AZIENDA PUBBLICA - CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO - OPERATORE SOCCIO SANITARIO
CAT-BS 4. .

-DAL 01/01/2017 AL 30/09/2017. ASUR — AREA VASTA
N.1 FANO; AZIENDA PUBBLICA - CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO -ASSISTENTE SANITARIO
CAT. D. PRESSO AMBULATORIO VACCINAZIONI DI
FOSSOMBRONE.

- DAL 02/10/2017 AL 15/02/2021 — AREA VASTA N.1
FANO;AZIENDA PUBBLICA - CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO -ASSISTENTE SANITARIO CAT. D.
PRESSO AMBULATORIO VACCINAZIONI DI
FOSSOMBRONE.

DAL 16/02/2021 A TUTT'OGGI ,presso USL SUD EST
TOSCANA ;AZIENDA PUBBLICA - CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO -ASSISTENTE SANITARIO
CAT. D. PRESSO IPN -CAMUCIA ,CORTONA-AR

Pagina 3



TIROCIGNI
PARTECIPAZIONE
 ACONVEGNI
2 coRsE

 DIFORMAZIONE

PUBBLICAZIONI

~-TIROCINIO PRATICATO DEL MASTER IN
MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE,
PRESSO L’ AZ. OSPEDALIERA DI PERUGIA (ORE
COMPLESSIVE 500).; ELABORANDO LA TESI DEL
MASTER, TITOLO:
o “IL PROFILO, RUOLO E LE COMPETENZE
DI COORDINATORE NELLE PROFESSINI
SANITARIE”, PERIODO DAL 25/11/2013 —
15/03/2014
-TIROCINI PRESSO I'CENTRI DI SALUTE DELL’ASL N.1
CITTA DI CASTELLO, SAN GIUSTINO, UMBERTIDE
PRESSO IL:
o CONSULTORIO FAMILIARE DELL’ASL N.I
CITTA DI CASTELLO
o RIABILITAZIONE INFANZIA DELL’ASL N.1
CITTA DI CASTELLO
o DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DELLA
ASL N.1 SEDE DI GUBBIO

o CENTRO DI SALUTE MENTALE DELL’ASL
N.1 CITTA DI CASTELLO.

o DIPARTIMENTO PER LE DIPENDENZE DI
SAN SEPOLCRO ASL N.8 TOSCANA.

o SERVIZIO DI EDUCAZIONE SANITARIA
DELL’ASL N.1 CITTA DI CASTELLO
SERVIZIO URP DEL’ASL N.1 CITTA DI
CASTELLO.

-PARTECIPAZIONE A SEMINARI DI
APPROFONDIMENTO IN DATA 13/09/2004 SUL TEMA “IL
MODELLO SOCIALE EUROPEO: QUALI POLITICHE
SOCIALI”, ORGANIZZATO DAL COMUNE DI CITTA DI
CASTELLO.

-PARTECIPAZIONE A SEMINARI DI
APPROFONDIMENTO IN DATA 16/09/2004 SUL TEMA“LA
RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI INTEGRATI.
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO GARSIA”,

- ORGANIZZATO DAL COMUNE DI CI TTA DI CASTELLO.

-PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO
NAZIONALE:"“ITALIAN BREAST UNIT BASED ON THE
EUROPEAN GUIDELINES” PERUGIA, IL GIORNO 10
DICEMBRE 2004.

-PARTECIPAZIONE A SEMINARI DI
APPROFONDIMENTO IN DATA 26/09/2006 SUL TEMA
DELLA “PROMOZIONE DELLA SALUTE MENTALE: UNA
SINERGIA DI AZIONI NEL NOSTRO TERRITORIO”




ORGANIZZATO DAL COMUNE DI CITTA DI CASTELLO.
~PUBBLICAZIONE DI UN ARTICOLO NELLA RIVISTA
BIMESTRALE DI PROMOZIONE ED EDUCAZIONE ALLA
SALUTE: “LASALUTE UMANA” 201- 202 MAGGIO -
GIUGNO LUGLIO - AGOSTO 2006 CON IL TITOLO
“L’ASSISTENTE SANITARIO: IL PROFESSIONISTA
DELLA SALUTE?,

-ATTESTATO AL CORSO D’AGGIORNAMENTO
OBBLIGATORIO: “PRINCIPI DI COMUNICAZIONE
PUBBLICA IN SANITA” DEL D. L. G. 29/93, LEGGE
NR.150, COME DIPENDENTE DELAZ. U.S.L. NR 1,
REGIONE UMBRIA. CITTA DI CASTELLO IL 06/06/2000.
-ATTESTATO DEL CORSO D’AGGIORNAMENTO:
“ELEMENTI DI MENAGEMENT PER LA GESTIONE DEI
SERVIZI”, COME DIPENDENTE DEL AZ. U.S.L. NR 1 IN
DATA 20/11/2001.

-ATTESTATO DEL CORSO D’INFORMATICA DI BASE,
CITTA DI CASTELLO IL 31/07/2002.

" _PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO DI 3 GIORNI

“ATTESTATO D’INFORMATICA CORSO “INTRODUZIONI
AL’ USO DEL SOFTWARE STATISTICO EPI - INFO,
FINALIZZATO ALL'REALIZZAZIONE DI PROGETTI
AUDIT — CLINICO”, DURATA DI 24 ORE, FOLIGNO
20/03/2007.

-DIPLOMA DI DI OPERATORE TECNICO A DETTO AL’

- ASSISTENZA CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA PER

INFERMIERI PROFESSIONALI DI CITTA DI CASTELLO
IL 04/06/1998.

-CERTIFICATO D’ITALIANO COME LINGUA STRANIERA
LIVELLO TRE C - 1, RILASCIATO DAL’ UNIVERSITA PER
STRANIERI DI SIENA, IL 11/03/2003.

-CERTIFICATO DEL’ ESAME FINALE SOSTENUTO PER

- IL CORSO PROFESSIONALIZZATO RIVOLTO AGLI

OPERATORI TECNICA, ADDETTO AL’ ASSISTENZA “O. T.
A” QUALIFICA DI “O. S. S” CITTA DI CASTELLO IL
26/06/2003.

- -ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL’ EVENTO

FORMATIVO: “SENSIBILIZZAZIONE E FORMAZIONE
ALLA MUTUALITA’ ALLA FORMAZIONE DI GRUPPI DI
AIUTO ALLA INIZIATIVA DI FARE ASSIEME NEL
CAMPO DELLA SALUTE MENTALE, AZ. U.S.L. NR 2
PERUGIA.

-ATTESTATO DEL CORSO D’AGGIORNAMENTO:
“L’ASSISTENTE SANITARIO COME SCELTA
PREFOSSIONALE”: FORMAZIONE ED OPERATIVITA,
MILANO IL 12/05/2007.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL
CORSO:“COOPERARE IN EQUIPE: DALLA
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PRODUTTIVITA’ ALLA CREATIVITA”, GUBBIO
~ 11/10/2000. C /EN. 26 (VENTISED E. C. M.

. -ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO: LE
PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE:
QUALE FUTURO? BRESCIA IL 14/12/2007, C/F. 2 (DUE)
E.C M.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO:
“FOCOLAIO EPIDEMICO DI FORME INVASIVE DA
MENINGOCOCCO C: RIFLESSIONI CRITICHE
SULL’EVENTO E SULLE RISPOSTE Di SANITA’
PUBBLICA”. CONEGLIANO 17/06/2008.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO

“PROGRAMMA REGIONALE SU INIZIATIVE SANITARIE

- IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE”, CONSERVE

20/06/2008

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO: “BLSD

. (BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION), LE CAUSE

' L’ORGANIZZAZIONE NELLE EMERGENZE
 INTRAOSPEDALIERE”, ASL NR.1 UMBRIA. GUBBIO IL

 01/04/2009. C/ F 12(DODICI), E. C. M.

- =ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO:
“GESTIONE DELLE EMERGENZE NEGLI AMBULATORI
" VACCINALI”, ANCONA IL 19/01/2009. C/F .8 (OTTO),

. ECM. '
-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO:

“GESTIONE DELLE EMERGENZE NEGLI AMBULATORI
VACCINALI”, ANCONA IL 19/01/2009.

- -ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO:

“GESTIONE DEL RISCHIO CLINIC NELL’ATTIVITA
VACCINALE, REVISIONE PROCEDURE INTERNE?,
ANCONA 01/03/2011, C/F .15 E. C. M.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO

“BLSD—- BASIC LIFE'SUPPORT DEFIBRILLATION
“(RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE CON
USO DI DEFIBRILLATORI SEMI - AUTOMATICI
ESTERNI DAE). ANCONA 19/05/2011

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO:

“LE CAMPAGNE DI VACCINAZIONE: ADESIONE E
SICUREZZA”. FIRENZE 24/09/2011. C/ .4 EC M

- -ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI
AGGIORNAMENTO: “PROFILASSI MALATTIE
INFETTIVE. AGGIORNAMENTO NORMATIVA E
REVISIONE PROCEDURE INTERNE”. ANCONAIL C/F
15. E. CM.




-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO:

“ACCOGLIENZA DEI LAVORATORI IN NEOASSUNTI IN
AZIENZA OSPEDALIERA DI PERUGIAANNO 20137,
PERUGIA IL 20/06/2013 C/ F .4. E. C. M.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO:

“FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI
ORGANIZZAZIONE GESTIONE DELLA SICUREZZA IN
AZIENDAABC DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA NEL
SETTORE SANITARIO ANNO 2013”, DURATA 16 ORE.
ORGANIZZATO DAL’ AZ. OSPEDALIERA DI PERUGINA
20/06/2013 - 16/07/2013.

~ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO:

; .. IMPLEMENTAZIONE DELLA PROCEDURA PER LA
REALIZZATI . GESTIONE DEL CATETERISMO VESCICALE. DURATA 87
' - ORE, ORGANIZZATO DAL’ AZ. OSPEDALIERA DI

PERUGIA DAL 27/05/2013 — 31/12/2013. C/F 21 E. C. M.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO:

ATTESTA CHE DAL TITOLO ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE - REDAZIONE PROCEDURE
OPERATIVE E APPLICAZIONE NEI SERVIZI - ANNO
.. 2014 DELLA DURATA DI 50 ORE, ORGANIZZATO
. DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA E
TENUTOSI A PERUGIA DAL 04/04/2014 AL 30/06/2014.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO:

- -ATTESTA CHE DAL TITOLO ACCREDITAMENTO
... ISTITUZIONALE - REDAZIONE PROCEDURE
" OPERATIVE E APPLICAZIONE NEI SERVIZI - ANNO
2014 DELLA DURATA DI 50 ORE, ORGANIZZATO
DALL'AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA E
TENUTOSI A PERUGIA DAL 04/04/2014 AL 30/06/2014.
PERUGIA, 04/06/2015.

-ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO:

. -ATTESTA GESTIONE DEI RIFIUTI IN AZIENDA
CAPACITAE = OSPEDALIERA DI PERUGIA - ANNO 2014 TENUTOSI
_ ' . . DAL 01-04-2014 AL 31-12-2014, DELLA DURATA DI 30
COMPETENZE ORE, AVENDO COME OBIETTIVO FORMATIVO
TECNICHE ' 'y GENERALE:

-ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE:

PROGETTI

- | INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA Di
CARATTERISTICHE . LIVELLO AVANZATO NORMATIVA IN MATERIA
_ SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN.
PERSONALIE CAPACITAE copcn s NDO ALL'EVENTO STESSO 30 CREDITI
COMPETENZE SOCIALI - poRMATIVI E.C.M. PERUGIA, 19/12/2014.:
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~ATTESTATO DI AGGIORNAMENTO RISCHIO
BIOLOGICO: TITOLO X BIS E VIRUS EBOLA - 2015

- TENUTOSI DAL 30-03-2015 AL 31-12-2015, DELLA

DURATA DI 20 ORE, AVENDO COME OBIETTIVO

FORMATIVO GENERALE: SICUREZZA NEGLI

- AMBIENTI NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE
CORRELATE ASSEGNANDO ALL'EVENTO STESSO 30

CREDITI FORMATIVI E. C. M. PERUGIA, 11/04/2015.

~ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI
FORMAZIONE: “SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E
GESTIONE DELLO STRESS LAVORATO CORRELATO”
PERUGINA, CONFINDUSTRIA UMBRIA IL 02/10/2014

~-VARI ATTESTATI PER LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

~ -460- CREDITI ECM ANNO 2019/2021, PRESO IL SITO
© PROFESSIONALE COGEAPS.

-PROGETTO “AFFETTIVITA E SESSUALITA” IDEATO
PER UNA SCUOLA MEDIA SUPERIORE NELLE CLASSI
TERZE.

-PROGETTO DI RICERCA “ASL NR.1 REGIONE UMBRIA

- STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISULTATI

GESTIONALI DEL 2005”.

-INDAGINE SULLA “SCUOLA COME SEDE DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE E PORTATRICE DI

- RISCHIO”.

-INDAGINE SUL' “INQUINAMENTO INDOOR NELLA
CASA”.

- -“ELABORAZIONE DI UN CORSO RIGUARDO

L’ABITUDINE AL FUMO DI TABACCO DESTINATO AL
PERSONALE SANITARIO”.

-CREAZIONE DI UN MANIFESTO PER PUBBLICIZZARE
IL CORSO DI LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA.

-PROGETTO INFORMATIVO SULLA PEDICULOSI” DA
DESTINARE AI GENITORI DEI BAMBINI DELLE

- SCUOLE DELL’INFANZIA E PRIMARIE.

-GENNAIO E FEBBRAIO 2006: ORGANIZZAZIONE DEL
PROGETTO"CONOSCERE I SERVIZI SANITARI
TERRITORIALI DELLAASL NR.1".

-PROGETTO DI RICERCA PRESSO L’ASL N. 3. FOLIGNO
REGIONE UMBRIA DURANTE IL PERIODO DEL
TIROCINIO (TERZO ANNO).




 -“ELABORAZIONE DI UN CORSO RIGUARDO

L’ABITUDINE AL FUMO DI TABACCO DESTINATO AL
PERSONALE SANITARIO ANNO "2006”; SULLA RICERCA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISULTATI
GESTIONALL

~-NEL PERIODO CHE VA DA INIZIO GIUGNO A FINE
AGOSTO 2006 REALIZZAZIONE DI UNA RICERCA CHE E
SERVITA PER LA REDAZIONE DELLA TESI DI LAUREA
PRESSO L’AZ. OSPEDALIERA DI PERUGIA REGIONE
UMBRIA”; CHE AVEVA COME TEMA TITOLO DELLA
TESI: “LE DINAMICHE RELAZIONALI DELLA
FAMIGLIA E DET BAMBINI IMMIGRATI NELLA
PERCEZIONE DEI OPERATORI SANITARI “;(INDAGINE
CONDOTTA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA DI
PERUGINA, DESTINATO AL PERSONALE SANITARIO”.

-USO ABITUALE DEL COMPUTER, DI INTERNET E
DELLA POSTA ELETTRONICA. BUONA CONOSCENZA
DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DEI

PROGRAMMI WORD, EXCEL E POWERPOINT.

-BUONA PREDISPOSIZIONE AI CONTATTI

. INTERPERSONALI E AL CONTATTO CON IL PUBBLICO

— CAPACE DI LAVORARE IN SQUADRA, CON SPIRITO
D’INIZIATIVA ~CAPACE DI LAVORARE IN AUTONOMIA
E AL CONTEMPO SEGUIRE LE DIRETTIVE.
DISPONIBILE E CORDIALE E VOLENTEROSA, BUONO
CAPACITA DI ADEGUAMENTO AD AMBIENTI
MULTICULTURALI, BUONE CAPACITA COMUNICATIVE
E RELAZIONALI, PREDISPOSIZIONE VERSO GLI ALTRI,
DISPONIBILITA AL CONFRONTO E PROFESSIONALITA.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
vigente normativa sulla Privacy.

Perugia 01/02/2022  Firma: BEKSHIU L TU%(/\
0T
A _%@ g/w‘
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Sesso
Stato civile

Figli n.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ CECI, SIMONA]

ltaliana

T

FEMMINILE

=

=

Dal 04/01/2013 al 31/08/2017 a tempo determinato e dal 01/09/2017 ad oggi a tempo
indeterminato

ASUR Marche ex Z.T. 3 di Fano, Dipartimento di Prevenzione, Servizio SISP,
Ambulatorio Vaccinazioni

Settore Sanitario

Incarico a tempo determinato, originariamente a scadenza 31/07/2013 e poi prorogato,
poi diventato a tempo indeterminato.

Vaccinazioni adulti, vaccinazioni bambini, profilassi internazionale, chiamate attive,
registrazioni, inserimento dati vaccinali programma regionale, statistiche, movimenti
anagrafici, segnalazioni inadempienti, indagini epidemiologiche e gestione Covid.

Dal 04/01/2010 al 03/01/2013
ASUR Marche Z.T. 2 Urbino

Settore Sanitario, Direzione Medica Ospedaliera (SIO)
Incarico a tempo determinato

Collaborazione con il medico competente e collaborazione con il medico autorizzato per
visite di idoneita ai dipendenti, denunce malattie infettive, vaccinazioni, denunce INAIL,
gestione dosimetri, infezioni ospedaliere, confrolli pulizie, gestione rifiuti, ecc

Dal 18/04/2006 al 17/04/2007
Azienda USL n. 2, Distretto n. 3 della Media Valle del Tevere (Todi, Marsciano e Deruta)

Per ulteriori informazioni:
Tel. 3496965563



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data

* Data

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
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Settore Sanitario

Incarico con Contratto di Collaborazione Coordinata Continuativa

Realizzazione del progetfo “Scuola Promotrice di Salute” — Regione Umbria mediante la
somministrazione dei questionari agli studenti delle classi 1°-2°-3° delle Scuole Medie
Inferiori e delle classi 1°e 2° scuole Medie Superiori , codifica dei questionari, e relativa
elaborazione;

collaborazione alla realizzazione del Progetto di prevenzione contro I'abitudine al fumo di
tabacco, rivolto agli operatori del Distretto;

-partecipazione al gruppo di lavoro per la riorganizzazione degli schedari di Censimento
Regionale Disabili 0-64 anni;

- partecipazione, in qualita di relatore, in materia di Educazione Sanitaria, durante gli incontri
con gli studenti delle classi 1°-2°-3° delle Scuole Medie inferiori e delle classi 1°e 2° delle
Scuole Medie Superiori;

- partecipazione, in qualita di relatore, agli incontri con i docenti delle scuole Medie Inferiori
delle classi 1°-2°-3° e delle scuole Medie Superiori delle classi 1°e 2° per discutere delle
problematiche degli adolescenti;

- svolgimento attivita di TUTOR al Corso di Formazione “Conoscere Meglio la Malattia di
Alzheimer” ;

-partecipazione all'indagine conoscitiva sulla Qualita percepita dell’Assistenza Specialistica
tramite intervista nelle sale di attesa;

-collaborazione con i Medici di Medicina Generale nello svolgimento di indagine conoscitiva sui
pazienti Diabetici, indagini epatiti, ecc.

Dal 06/11/2006 al 05/12/2006
Azienda USL n. 1 di Citta di Castello

Settore Sanitario

Incarico per I'attivazione dello studio P.A.S.S.I.

Indagine campionaria conoscitiva dello stato di salute della popolazione, condotta
mediante somministrazione telefonica di questionario ad un campione della popolazione
iscritta all'anagrafe sanitaria dell’Azienda

A.A. 2003/2005
Laurea in Assistenza Sanitaria conseguita con la votazione di 110/110 il 15/12/2005 presso
I'Universita degli Studi di Perugia

A.S. 1998/ 2002
Diploma di scuola media superiore: Maturita scientifica conseguita in data 08/07/2002
con la votazione di 60/100, presso c/o I'lstituto Tecnico Industriale Statale di Gubbio (PG)

Per ulteriori informazioni:
Tel.3496965563



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI,
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

BUONO SPIRITO DI GRUPPO; CAPACITA DI ADEGUAMENTO AD AMBIENTI MULTICULTURALI, BUONA
CAPACITA DI COMUNICAZIONE

BUONE CAPACITA DI GESTIONE DEL SERVIZIO E DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

OTTIME CAPACITA NELL' UTILIZZO DI STRUMENTI DI USO COMUNE DEL SERVIZIO, UTILIZZO DI
DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO (PER RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE)

UTILIZZO DEL COMPUTER, BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI “OFFICE” (WORD, EXCEL E
POWERPOINT).

CONOSCENZA BASE DELLE APPLICAZIONI GRAFICHE (ADOBE ILLUSTRATOR, PHOTO SHOP)
OTTIMA CONOSCENZA INTERNET E DEL LINGUAGGIO HTML

CORSO DI VOLONTARIA DI PRIMO SOCCORSO PRESSO LA CROCE ROSSA ITALIANA DI CITTA DI CASTELLO,
CON ABILITAZIONE Al SERVIZI AUSILIARI, RICONOSCIUTO DA RELATIVO ATTESTATO RILASCIATO A SEGUITO
DEL POSITIVO SVOLGIMENTO DI ESAME FINALE DI PROFITTO, NELL'ANNO 2008

CaT.B

Per ulteriori informazioni:
Tel. 3496965563



ULTERIORI INFORMAZIONI
AGGIORNAMENTO:
Congressi e Convegni
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-2019: evento formativo denominato: VACCINAZIONI IN GRAVIDANZA: UPDATE" con
conseguimento di n 9 crediti ECM per I'anno 2019,

-2019: evento formativo denominato: “VACCINAZIONE ANTI-HPV NELLE DONNE GIA’
TRATTATE PER LESIONI HPV-CORRELATE E NELLE DONNE ADULTE DI ETA' >25
ANNI. NUOVE EVIDENZE NELLA PREVENZIONE DEL CERVICO-CARCINOMA" con
conseguimento di n. 6 crediti ECM per I'anno 2019;

-2018: evento formativo denominato: * PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON LA
VACCINAZIONE" con conseguimento di n. 45 crediti ECM per I'anno 2018;

-2018: evento formati denominato “BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION PER
SANITARI" con conseguimenti di n. 8 crediti ECM per I'anno 2018;

-2018: evento formativo denominato” BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION
PEDIATRICO PER SANITARI" con conseguimento di n. 12 crediti ECM per I'anno 2018;
-2018: evento formativo denominato: “ IL SOVRAPPESO E LE SUE COMPLICANZE
NELLA DONNA” con conseguimento di n. 15 crediti ECM per I'anno 2018;

-2018: evento formativo denominato: “IL PROGRAMMA NAZIONALEESITI: COME
INTERPRETARE E USARE | DATI" con conseguimento di n. 12 crediti ECM per I'anno
2018;

-2018: evento formativo denominato: * MORBILLO E ROLIA: EPIDEMIOLOGIA,
SORVEGLIANZA E PREVENZIONE" con conseguimento di n. 8 crediti ECM per I'anno
2018;

-2018: evento formativo denominato : “INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO
EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED ECONOMICO. PROGRAMMARE E REALIZZARE
AZIONI PER MIGLIORARE LE COPERTURE VACCINALI" con conseguimento din. 8
crediti ECM per I'anno 2018;

-2017: evento formativo denominato: "LE VACCINAZIONI" con conseguimento di n. 8
crediti per 'anno2017,

-2017: evento formativo denominato: “ IL NUOVO PIANO DI PREVENZIONE
VACCINALE, TRASFORMARE IN OPPORTUNITA' LE SFIDE SANITARIE" con
conseguimento di n. 7 crediti ECM per I'anno 2017:

-2017: evento formativo denominato: “ L'ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA:
CASI E PROBLEMI" con conseguimento n. 5 crediti ECM per I'anno 2017,

-2017: evento formativo denominato: * LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA
PERCUTANEA:ISTRUZIONI PER L'USQ" con conseguimento di n. 5 crediti ECM per
I'anno 2017,

-2017: evento formativo denominato; * TRACHEOSTOMIA: GESTIONE DEL PAZIENTE"
con conseguimento di n. 5 crediti ECM per I'anno 2017,

-2017: evento formativo denominato: “DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI
CLINICO — ASSISTENZIALIDIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA —
PROFILI DI CURA" con conseguimento di n. 15 crediti ECM per I'anno 2017,

-2016: evento formativo denominato: "LA VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE E |
RICHIAMI VACCINALI NEGLI ADULTI" con conseguimento di n. 4 crediti ECM per I'anno
2016;

-2016: evento formativo denominato: "LA PREVENZIONE COME CHIAVE PER LA
SOSTENIBILITA' DEL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE: IL RUOLO DELLA
VACCINAZIONE" con conseguimento di n. 5 crediti ECM per I'anno 2016;

- 2016: evento formativo denominato: “HPV: EVIDENZE E NUOVE PROSPETTIVE" con
conseguimento di n. 9 crediti ECM per |'anno 2016,

- 2015: evento formativo denominato: “PER UNA CULTURA DELLE VACCINAZIONI IN
UN SISTEMA VACCINALE REGIONALE MATURQ", tenutosi ad Urbino il 16/12/2015, con
conseguimento di n. 4 crediti formativi ECM per I'anno 2015,

- 2015: evento formativo denominato: “DALLA VITA ALLA MORTE: CESSARE DI
ESSERE O DI APPARIRE", tenutosi ad Urbino dal 10/11/2015 al 13/11/2015, con
conseguimento di n. 21 crediti formativi ECM per I'anno 2015;

- 2015: convegno denominato "LA RIVOLUZIONE DELLA COMUNICAZIONE PER LE
VACCINAZIONI", tenutosi a Fano il 02 ottobre 2015;

- 2015: evento formativo denominato “LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE:
STRUMENTO DI SVILUPPO PROFESSIONALE E MIGLIORAMENTO DELLE
ORGANIZZAZIONI", tenutosi ad Urbino il 09/09/2015, con conseguimento di n. 4 crediti
formativi ECM per I'anno 2015;

- 2015: evento formativo denominato “STRATEGIE COMUNICATIVE PER IL
CALENDARIO DELLA VITA: PIANO REGIONALE VACCINALE DAL PUNTO DI VISTA
DELLA PREVENZIONE", tenutosi a Fano il 30/06/2015, con conseguimento di n. 14 crediti

formativi ECM per I'anno 2015;
- 2015. evento formativo denominato: “UTILIZZO DISPOSITIVI PROTEZIONE

INDIVIDUALI NELLE PATOLOGIE INFETTIVE TRASMISSIBILI — MALATTIA DA VIRUS
EBOLA (MVE)", tenutosi ad Urbino il 25/02/2015, con conseguimento di n. 8 crediti

formativi ECM per I'anno 2015;
- 2014: evento formativo denominato "NUOVI AGGIORNAMENTI IN TEMA DI MEDICINA

DEI VIAGGI", tenutosi a Fano il 17/10/2014, con conseguimento di n. 12 crediti formativi
ECM per I'anno 2014;

- 2014: evento formativo denominato “PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION (PBLS-D)", tenutosi a Fossombrone il 14/10/2014, con conseguimento
b uidiGnraithdasmativi ECM per I'anno 2014;

-2034060965520t0  formativo denominato ‘INFERMIERE E OSS: RESPONSABILITA' E
DEONTOLOGIA PER UN'ASSISTENZA INTEGRATA”", tenutosi ad Urbino il 03/06/2014,
con conseguimento di n. 7 crediti formativi ECM per I'anno 2014;
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-2012: evento formativo denominato “RESPONSABILITA' E RESPONSABILIZZAZIONE
IN SANITA™, tenutosi a Milano il 18/06/2012, con conseguimento di n. 30 crediti
formativi ECM per I'anno 2012;

-2012: evento formativo denominato “BLSD BASIC LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION", tenutosi ad Urbino il 08/05/2012, con conseguimento di n. 9 crediti
formativi ECM per I'anno 2012;

- 2012: evento formativo denominato “LA RELAZIONE PRIMO ATTO DEL PROCESSO
DELLA CURA", tenutosi ad Urbino il 04/05/2012, con conseguimento di n. 4 crediti
formativi ECM per I'anno 2012;

- 2012: evento formativo denominato "PROFILO DI COMPETENZA E CURRICULUM
FORMATIVO DELL'ICI E NEWS SUL CONTROLLO DELLE ICA: | DISPOSITIVI
INTRAVASCOLARI", tenutosi a Pesaro il 09 marzo 2012, con conseguimento di n. 8
crediti formativi ECM per I'anno 2012;

- 2012: evento formativo denominato “RESPONSABILITA', PROFILO ED IDENTITA'
DEGLI OPERATORI SANITARI", tenutosi a Pesaro il 17 e 18 febbraio 2012, con
conseguimento di n. 10 crediti formativi ECM per I'anno 2012;

- 2011: riunione sul tema “PRP 2011 — 2012 — INFEZIONI OSPEDALIERE", tenutasi ad
Ancona il 13/12/2011;

- 2011: evento formativo denominato "VACCINAZIONI: ATTUALITA' E NUOVI
ORIZZONTI", tenutosi a Fano il 18 novembre 2011, con riconoscimento di n. 4,5 crediti
formativi ECM per I'anno 2011;

- 2011: evento formativo denominato “IL CODICE DELLA PRIVACY APPLICATO AL
SETTORE SANITARIO: LA RESPONSABILITA' DELL'INCARICATQ", tenutosi a Urbino
il 24/10/2011, con riconoscimento di n. 5 crediti formativi ECM per I'anno 2011,

- 2011: evento formativo denominato “DECRETO BRUNETTA: IMPLICAZIONI PER
L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORQ" tenutosi a
Urbino il 27/04/2011, con conseguimento di n. 8 crediti formativi ECM per I'anno 2011,

- 2011: corso / seminario sul tema "NSIS IL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO DI
NOTIFICA DELLE MALATTIE INFETTIVE", tenutosi a Fabriano il 14/02/2011, con
conseguimento di n. 3 crediti formativi ECM per I'anno 2011;

- 2010: seminario dal titolo “IL SISTEMA SISTRI: QUADRO NORMATIVO, GESTIONE
OPERATIVA E INTEROPERABILITA' CON | SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI",
tenutosi a Lanciano il 13 novembre 2010;

- 2010: evento formativo denominato “BENESSERE DEI DIPENDENTI: STARE BENE
NEL PROPRIO LUOGO DI LAVORQ", tenutosi ad Urbino dall'11/10/2010 al
12/10/2010, con conseguimento di n. 16 crediti formativi ECM per I'anno 2010,

- 2010: workshop sul tema “SISTRI: ISTRUZIONI PER L'USQ", tenutosi a Bologna il
22/09/2010;

-2008: corso di formazione sul tema “PREVENZIONE MALATTIE INFETTIVE:
MIGLIORAMENTO DELLA PRATICA VACCINALE E RISPOSTA ALLE NUOVE
EMERGENZE”, tenutosi a Perugia il 20 febbraio 2008;

-2007: evento formativo denominato “FORMAZIONE E CONSULENZA PER
L’ INVESTIGAZIONE EPIDEMIOLOGICA DI CAMPO PER FORNIRE
ASSISTENZA AGLI OER E DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE DELLE ASL”,
tenutosi in Umbria dal 28 marzo 2007 al 29 novembre 2007, con conseguimento di n.
41 crediti formativi ECM per I’anno 2007;

-2005: corso regionale di aggiornamento sul tema "L'INFLUENZA", tenutosi ad Arezzo il
15 ottobre 2005;

- 2005: seminario sul tema “LA VALUTAZIONE DEGLI ESITI. DEFINIZIONI
OPERATIVE, PROBLEMI METODOLOGICI E PERCORSO DI REALIZZAZIONE
DEL DVSS”, tenutosi a Perugia il 19 maggio 2005;

- 2005: corso sul tema “ALLATTAMENTO AL SENO: CORSO PRATICO DI
COUNSELING?”, tenutosi a Gubbio il 14, 15 e 16 aprile 2005;

- 2004: convegno sul tema “GIORNATA NAZIONALE DELLA SALUTE MENTALE:
INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE", tenutosi ad Umbertide il 04 dicembre 2004;

-2004: giornata di studio sul tema “ATTIVITA’ E STRATEGIE DI
PROGRAMMAZIONE REGIONALE NEL GOVERNO CLINICO DELLA
DISABILITA’: PERCORSI SANITARI E SOCIALI NELLA RETE
TERRITORIALE”, tenutosi a Perugia il 30 settembre 2004;

- 2004: corso aziendale sul tema: “LA GESTIONE DELLA PRIVACY NELLE
STRUTTURE SANITARIE: IL NUOVO TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI”, tenutosi a Gubbio il 15/09/2004;

- 2004: seminario territoriale sul tema "LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E LE RETI
TERRITORIALI DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE", tenutosi a Spoleto il 21
febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni:
Tel.3496965563



ALLEGATI In allegato le copie degli attestati di partecipazione ai convegni e corsi sopraelencati.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base art. 13 del D. Lgs.
196/2003.

DATA FIRMA .
23/04/2022 )
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AZIENDA UNITA” SANITARIA LOCALE
UMBRIAN. 1

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy (D. Lgs.
n.193/2003 e s.m.i.) e del Regolamento U.E. 679/2016 (GDPR), come specificato
nell'informativa per i candidati delle selezioni, visionabile e scaricabile nel sito web
aziendale al seguente link: http://www.uslumbrial.gov.it/pagine/privacy .

Per presa visione:

Firma M '
L

Pietralunga, 23/04/2022

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N.1 - Sede Legale: 06127 PERUGIA — Via Guerra, 17/21(L.R.
n.18/12.11.2012) — Tel. 075/5411 - Fax 075/541.2031 - P.IVA/C.F. 03301860544



CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritta GORIETTI DANIELA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita e che
le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO

Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, specializzazioni, dottorati. master:

Titolo di studio Conseguito il Presso
(gg/mm/aa)

Descrizione: Laurea Triennale in Assistenza
Sanitaria abilitante alla professione di
IAssistente Sanitario
Classe di laurea: L.-SNT/4 “ Classe delle . - ; ¢ sy .
lauree in PROFESSION| SANITARIE DELLA |28/04/2009 |Universita degli Studi di Perugia
PREVENZIONE"
Facolta: Medicina e Chirurgia
Descrizione: Master di | Livello in
Management Sanitario per le funzioni di 23/06/2012 |Universita degli Studi di Perugia
coordinamento
Iscrizione ad Albo Professionale:

S ; , ;. Dal I
Attuale iscrizione all’Albo Professionale dei: |Numero (gg/mm/aa) della Provincia di:
Albo Professionale Assistenti Sanitari — .
Ordine dei TSRM e PSTRP ok Ueliclidl | Ferga




CURRICULUM PROFESSIONALE

Attivita svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche Amministrazioni
(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti mediante datori di lavoro privati come ad

esempio agenzie o cooperative):

Ente data di data di Indicare se: Qualifica Impegno (Interruzioni
Denominazione | assunzione | cessazione |- dipendente a tempo [Esempio: Collab.  |orario Aspettative senza
Sede, via, citta (agg/mm/aa) | (gg/mm/aa) | indeterminato Professionale settimanal|retribuzione o

telefono - dipendente a tempo [Sanitario — e compensi e senza
determinato Assistente Sanitario, indicare decorrenza

- libero professionista categoria D numero dell'anzianita
- CoCoCo delle ore o s
- Borsa di studio settimanali [/ ——
- Frequenza volontaria (ove
- Tirocinio post-laurea previsto)

1)lgiene e Sanita 05/11/2020 | 11/04/2021 | CoCoCo Collaboratore 35

Pubblica- Professionale

Dipartimento di Sanitario -

Prevenzione Assistente

Usl Umbria 2 Sanitario

Terni, Via

Bramante 37

2) Igiene e 26/04/2021 | 30/04/2022 | Tempo Collaboratore |36

Sanita Pubblica- indeterminato Professionale

AUSL della Sanitario —

Romagna Assistente

(ambito di Sanitario

Rimini)

3) lgiene e 01/05/2022 | In corso Tempo Collaboratore |36

Sanita Pubblica- Indeterminato Professionale

Dipartimento di Sanitario —

Prevenzione Usl Assistente

Umbria 2 Sanitario

Attivita di Contact Trecing per I'emergenza Covid-19 (Asl Umbria 2)

Campagna Vaccinale anti Covid — 19 con vaccinazione presso Hub di Rimini, Riccione, Spoke di Bellaria, Santarcangelo,

Novafeltria.

Vaccinazioni domiciliari anti Covid -19 presso CRA, RSA, Comunita di Sanpatrignano.
Durante I'emergenza profughi Ucraini vaccinazioni Covid — 19, Tamponi e test mantoux presso gli alberghi della riviera

Romagnola.

Vaccinazione itinerante anti Covid — 19 con il camper nell'entroterra della Romagna




Capacita e competenze organizzative, relazionali, tecniche, manageriali:

+ organizzazione di servizi,

« organizzazione turni e gestione personale,

« competenze di counseling,

+ competenze di effettuare indagini epidemiologiche per identificare i bisogni di salute e socio
culturali,

« Organizzazioni screening e campagne di prevenzione,

« gestione campagne prevenzione nelle scuole, individuazione dei bisogni di salute e le relative
priorita di intervento preventivo, educativo e di recupero

- attuazione e valutazione degli interventi di educazione alla salute in tutte le fasi della vita della
persona. Sorveglianza igenico-sanitaria nelle famiglie, nelle scuole e nelle comunita assistite
e controllo dell'igiene dell'ambiente e del rischio infettivo

. géstione del Servizio Vaccinazioni, sia organizzativo che pratico, partecipando attivamente
alla prima campagna vaccinale per I'HPV.

« Vaccinazioni Covid-19 sia in Hub che itineranti, con gestione della seduta vaccinale, apertura
e chiusura dei registri con relativo carico e scarico di ingenti quantita di vaccino, trasporto e
conservazione dei vaccini.

» Esecuzione TFN per rilevazione Covid-19

Le competenze sono state acquisite sia tramite le lezioni frontali universitarie e tramite i molteplici
tirocinii formativi svolti presso tutti i servizi dove & presente la figura dell’Assistente Sanitario nelle Asl
umbre (1e2) che mediante lavoro presso USL Umbria 2 e AUSL della Romagna.

Lingue Straniere:

Inglese - livello scolastico

Francese — livello scolastico

Eventuali Allegati:
Nessuno

Data 02\CSH\A22 q v Q
FIRMA nf\\ Fﬂ*k{ﬁ Bl

(FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso, o FIRMA DIGITALE certificata)
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CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI
Nome: Diego

Cognome: Locchi
Residenza:

Luogo e data di nascita:  ‘(ElEcritE—lsmoyE

Stato civile:

Telefono:

Indirizzo email:

Pec email

FORMAZIONE SCOLASTICA

o Diploma scuola Media Superiore: diploma di Arte ¢ Restauro dell'Oro e dei Metalli Preziosi,
conseguito nell'istituto d'Arte “G. Giovagnoli” - Piazza S.Francesco n°8, Sansepolcro (Ar), anno di
conseguimento del diploma 2002/03, vot. 83/100.

o Laurea: (di primo livello) in Assistenza Sanitaria (Classe delle lauree in Professioni Sanitarie della
Prevenzione) alla Facolta di Medicina e Chirurgia presso |'Universita degli Studi di Perugia (Villa
Montesca, Citta di Castello), in data 13/12/2006 con la valutazione di 105/110.

Titolo della tesi: Dieta e attivita fisica: E' sempre un binomio di salute? Indagine conoscitiva sui

modelli piu diffusi abitualmente sulle palestre.
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SEDI TIROCINIO

Azienda USL n° | Regione Umbria
o U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico) presso il Presidio Ospedaliero di citta di Castello;
o Centro di Salute Mentale (CSM) sede di Citta di Castello;
o Centro di Salute, sede di Citta di Castello, Umbertide e San Giustino;
o Struttura semi-residenziale: centro accoglienza diurno la “Ginestra” (C.A.D) struttura riabilitativa

psicosociale sede di Umbertide;
o Servizio di Igiene e Sanita Pubblica (1.S.P.) sede di Gubbio;
Azienda USL n°4 Regione Toscana:

o U.O di Educazione Sanitaria;
o Dipartimento di Igiene e Prevenzione (D.P.1.) sede di Sansepolcro;

Azienda ULS n°4 Regione dell'Umbria
o Dipartimento di Igiene e Prevenzione (D.I.P.), pil precisamente nelle U.O
o Igiene e Sanita Pubblica (ISP);

o Servizio di prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro (SPSAL);

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

o 21.02.2004, SPOLETO - Partecipazione al Seminario Territoriale: “La Promozione della Salute e
le reti territoriali del Sistema Sanitario Regionale”;
o 16.09.2004, Citta di Castello — Partecipazione al Convegno “ la rete dei servizi socio-sanitari

integrati. Presentazione del progetto G.A.R.S..A.”;
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o 10.12.2004, Perugia — Partecipazione al Congresso Nazionale: “Italian Breast Unit based on the
European Guidelines”;

o 31.05.2006, Todi — Partecipazione all'incontro: “Scuola Promotrice di Salute”;

o 26.09.2006, Citta di Castello — Partecipazione al seminario di approfondimento su tematiche
sociali “Socialmente 2006”;

o Dal 10 Maggio al 29 Giugno 2007, Citta di Castello — Attestato di partecipazione al 1° Corso:
“Operatori Volontari Tele-assistenza”, totale di 16 ore;

o 08.02.2008, Vicenza — Partecipazione al convegno “Infezioni da HPV: quali risultati ad un anno
dall'introduzione della vaccinazione?”;

o 15.03.2008, Verona — Partecipazione al corso “Ruolo dell'operatore sanitario nei centri vaccinali
pediatrici”;

o 02.04.2008, Verona — “Diploma di Soccorritore™ rilasciato dall'Associazione italiana Soccorritori
sezione Verona;

o 12.04.2008, Verona — Attestato di “Esecutore di BLS-D”, rianimazione cardiopolmonare di base e
defibrillazione precoce per la comunita.
06.02.2010, Retraining BLS-D linee guida 2005;

o 21.03.2009, Verona — Attestato di frequenza per il corso di aggiornamento “ La gestione del
rischio clinico™;

o 08.04.2009, Verona — Attestato di partecipazione per il corso “Promuovere la salute nei primi anni
di vita™;

o 12.12.2009, Verona — Attestato di Partecipazione al corso “Tubercolosi, malattia riemergente?”;

o 19.11.2010, Verona — Attestato di partecipazione al Convegno “Obbligo vaccinale o scelta

consapevole: esperienza triveneta a confronto™;
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13.05.2011, Verona — Attestato di partecipazione al corso “Malattie trasmesse da vettori e
sorveglianza delle febbri estive”.

20/05/2011, Verona — Attestato di partecipazione al corso “L’azienda ULSS20 si presenta”,
01/09/2011 al 31/12/2011, Verona — Attestato di partecipazione al corso “Accreditamento
all’eccellenza con Accreditation Canada International dall’autovalutazione all’audit organizzativo:
un approccio al miglioramento continuo”;

21/12/2011 al 22/12/2011, Verona — Attestato di partecipazione al corso “Guida all’indagine di un
focolaio epidemico”;

24/01/2012, Verona - Attestato di partecipazione al corso “Sistema di controllo della tracciabilita
dei rifiuti SISTRI — formazione pratica all’utilizzo del dispositivo USB”

10/05/2012, San Bonifacio - Attestato di partecipazione al corso “PBLSD esecutore supporto base
delle funzioni vitali in eta pediatrica;

25/09/2011 al 14/09/2012, Verona - Attestato di partecipazione attivita di formazione continua
“Le buone Pratiche in ambito vaccinale™;

03/12/2012, Verona - Attestato di partecipazione al corso base “Addetti antincendio in attivita a
rischio incendio basso”;

07/12/2012, Venezia - Attestato di partecipazione giornata di formazione “Morbillo Piano
Nazionale di Eliminazione del Morbillo e della Rosolia Congenita 2010-2015";

09/04/2013 — 16/04/2013, Verona - Attestato di partecipazione corso di formazione per lavoratori
in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

02.05.2013, Verona — Attestato di partecipazione al corso “Basic Life Support e Defibrillazione
(BLS-D) Esecutore™;

06.06.2013, Verona — Attestato di partecipazione all’evento formativo “Programma Genitori Piu”

Promozione della Salute materno infantile;
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o 06.12.2013, Verona — Attestato di partecipazione al corso “2008-2013: 5 anni di sospensione
dell’obbligo vaccinale nella Regione Veneto”;

o 29.04.2014, Milano — Attestato di partecipazione all’evento formativo “Incentivare |’allattamento
al seno come strategia di promozione della salute”;

o 23.05.2014, Milano — Attestato di partecipazione all’evento formativo “prevenzione della Sids
(Sudden Infant Death Syndrome);

o 04.06.2014, Verona — Attestato di partecipazione al corso “Corso antincendio integrativo per
addetti alle squadre di gestuione delle emergenze in ambienti a rischio medio di incendio”:

o 29/05/2014 Milano — Attestato di partecipazione all’evento formativo “Individuazione e
segnalazione delle reazioni avverse ai vaccini: aggiornamento sulle controindicazioni vere e false”;

o 17/10/2014, San Bonifacio — Attestato di partecipazione alla giornata di formazione “Epidemia da
virus Ebola™;

o 30/10/2015, Udine — Attestato di partecipazione al convegno interregionale Card Triveneto sul
tema “La prevenzione nel distretto™;

o 26/11/2015, San Bonifacio - Attestato di partecipazione alla giornata formativa “Guadagnare
salute: promuovere stili di vita sani”;

o 11/06/2015, Milano — Attestato di partecipazione all’evento formativo “L’ABC della
farmacovigilanza™;

o 07/10/2016, Verona - Attestato di partecipazione all’evento formativo “Sanitd pubblica e
giustizia”;

o 10/11/2016, Verona - Attestato di partecipazione corso “Il valore delle vaccinazioni: oggi e
domani’;

o 30/11/2016, Legnago — Attestato di partecipazione al corso “ Basic Life Support — BLS-D”

American Heart Association;
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o 21/04/2017 al 12/05/2017, Verona - Attestato di partecipazione corso “L’indagine
Epidemiologica”;

o 23/04/2018, Verona — Attestato di partecipazione orso integrato di formazione per addetti alle
squadre di gestione delle emergenze in ambienti a rischio medio di incendio;

o 07/06/2018, Verona — Attestato di partecipazione corsi di formazione “Il valore delle vaccinazioni
oggi e domani”;

o 09/10/2018, Verona — Attestato corso formazione “BLSD — Retraining;

o 19/10/2018, San Bonifacio — Attestato di partecipazione corso formazione “L’utilizzo dei sociali
media e degli smartphone nei contesti sanitari: rischi e opportunita”;

o 07/12/2018 al 14/12/2018, Verona — Attestato di partecipazione evento formativo “Promozione e
sostegno allattamento al seno in un Ospedale amico del bambino — Personale coinvolto”;

o 17/05/2019, Verona — Attestato di partecipazione all’evento formativo “Corso emergenza
nell’ambito vaccinale Emergency — Walking”;

o 16/10/2019, San Bonifacio — Attestato di partecipazione corso PBLS-D (il supporto di base delle
funzioni vitali in pediatria);

o 28/04/2020, Roma - Attestato corso di formazione FAD “Emergenza sanitaria da nuovo
coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto;

o 06/12/2021, San Bonifacio — Attestato di partecipazione corso BLSD — BASIC LIFE SUPPORT
con defibrillatore - AHA;

o 01/05/2022 , Milano - Attestato di partecipazione all’evento formativo “Il Papillomavirus non fa
sconti a chi & vaccinato contro il COVID: perché & importante non abbassare la guardia anche sulla
prevenzione delle patologie HPV — correlate”;

o 03/05/2022, Bologna — Attestato di partecipazione all’evento formativo “L’Assistente Sanitario e

le vaccinazioni in un contesto di cambiamento continuo”;
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ESPERIENZE LAVORATIVE

o Incarico di Assistente Sanitario con contratto libero professionista, nell'ambito del “Progetto di
implementazione del nuovo calendario vaccinale regionale”, presso I'Azienda ULSS di Verona,
Distretto Socio Sanitario n°l. Incarico dal 19 Novembre 2007 al 31 Novembre 2009;

o Contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso 1'Azienda ULSS di Verona, Distretto
Socio Sanitario n°l. Incarico dal 01 Dicembre 2009 al 28 Febbraio 2010;

o Confratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso I'Azienda ULSS 20 di Verona,
Distretto Socio Sanitario n°2. Incarico dal | Marzo 2010.

o Partecipazione attiva nella gestione dell’emergenza Covid- 19 presso la struttura Dipartimento di
Prevenzione presso U.O.S Profilassi Malattie Infettive — ULSS) Scaligera dal 14/03/2020;

o Partecipazione campagna vaccinale per I’infezione da SARS- Covid-2 con attivita di supporto,
ricostruzione, somministrazione e referenza/coord. di seduta presso i CVP ( Centro di Vaccinazione

di Popolazione) AULSS9 Scaligera a partire dal 27.12.2020:

PUBBLICAZIONI
Pubblicazione dell'articolo “L'Assistente Sanitario: il professionista della salute” pubblicato sulla
rivista bimestrale di promozione ed educazione alla salute “ La Salute Umana” numero 2011202 del

periodo Maggio-Agosto 2006 (pag. 17-20).
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CAPACITA' GENERALI
Lingue conosciute
o Inglese: scolastico e scientifico
Conoscenze informatiche:
o Sistemi operativi: Windows XP
o Microsoft Office: conoscenza di Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, FrontPage,
navigazione in Internet — Posta Elettronica.

o SIAVr I’applicativo Web Based per la gestione informatizzata delle vaccinazioni.

Verona 05/05/2022

Acconsento al frattamento dei dati personali presenti nel mio curriculum vitac in base all'art. 13 del . Lgs. 196/2003 ¢ all'art. 13 GDPR
67916
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il sottoscritt_o_ MASSETTI LUCA
(cognome) (nome)
nato a BUMEERTOE i ETRIAGRY

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le

eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi all'originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | 414 SSETTI LUCA

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita | ITALIANA

Data di nascita
Letiabe=sis

ESPERIENZE LAVORATIVE
* Date: da (gg/mmnvaa) a(gg/mm/aa) | 1 OTT. 07-30 SET. 08
* Sede legale dell’Azienda | ARCI SERVIZIO CIVILE
datore di lavoro | pRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

* Struttura e sede lavoro | UMBERTIDE (PG)

* Qualifica/profilo professionale | SERVIZIO CIVILE
* Tipo di rapporto di lavoro CONTRATTO ANNUALE A PROGETTO, TEMPO PIENO A 36 ORE
SETTIMANALI

* Ambito di attivita | TERRITORIALE

* Principali mansioni e | pyncipAL| ATTIVITA' SVOLTE: COLLOQUI-PROGETTI DI EDUCAZIONE E
P FORMAZIONE-INIZIATIVE INERENTI ALLE FASCE GIOVANILI.

« Capacita e competenze | CAPACITA' RELAZIONALI, COMUNICATIVE, ORGANIZZATIVE E
acquisite | PROGETTUALI.

ESPERIENZE LAVORATIVE
« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | 22 SET. 08—4 DIC. 08

* Sede legale dell'Azienda | |STITUTO TECNICO PROFESSIONALE AGRARIO "AUGUSTO CIUFFELLI",
datore di lavoro TODI (“.3“3}

* Struttura e sede lavoro | "AUGUSTO CIUFFELLI", TODI (ltalia)

* Qualificalprofilo professionale COLLABORATORE ?’ECNICO

|« Tipodirapporto dilavoro [ TEMPO DETERMINATO

* Ambito di attivita | ALIMENTAZIONE
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* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | 01 OTT. 15— 31.AGO. 17

* Sede legale dell’Azienda | AZIENDA AUSL ROMAGNA - PEDIATRIA DI COMUNITA', RIMINI (ltalia)
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro | RIMINI, "COLOSSEO"
* Qualifica/profilo professionale | ASSISTENTE SANITARIO

« Tipo di rapporto di lavoro | CONTRATTO DIPENDENTE ANNUALE, TEMPO PIENO DI 36 ORE
SETTIMANALI

* Ambito di attivita | TERRITORIALE

VACCINAZIONI PEDIATRICHE - MALATTIE INFETTIVE — GESTIONE
AMBULATORIALE — MEDICINA SCOLASTICA.

responsabilita | GESTIONE NELLA RIORGANIZZAZIONE DELLA ZONA TERRITORIALE DI

RIMINI (PROCEDURE, AUDIT DI PRIMA PARTE, AUTONOMIA
AMBULATORIALE DEL COMPARTO, MIGLIORAMENTO DELLE
PERFORMANCE PER RAGGIUNGIMENTO OBBIETTIVI) CON OTTIMI
RISULTATI PASSANDO DA FANALINO DI CODA DI AREA VASTA A MOELLO
DI RIFERIMENTO AZIENDALE.

* Principali mansioni e

* Capacita e competenze | CAPACITA' TECNICHE, ME TODOLOGICHE E ORGANIZZATIVE NELLE
acquisite | AREE SOPRA DESCRITTE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/SET/2017 — 30/NOV/2020

* Sede legale dell'Azienda | ASUR-MARCHE, ZONA TERRITORIALE N°2, IGIENE E SANITA’
datore di lavoro | pyBBLICA - U.O.C. MALATTIE INFETTIVE E CRONICO-
DEGENERATICE(JESI)

* Struttura e sede lavoro | VIAGUERRI, n* 9/ 11
» Qualifica/profilo professionale | ASSISTENTE SANITARIO
* Tipo di rapporto di lavoro

CONTRATTO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI 36 ORE SETTIMANALI

« Ambito di attivita | TERRITORIALE, IGIENE E SANITA' PUBBLICA

VACCINAZIONI PEDIATRICHE — VACCINAZIONI ADULTI - MEDICINA DEI
VIAGGI - MALATTIE INFETTIVE — GESTIONE AMBULATORIALE — MEDICINA
* Principali mansioni e | SCOLASTICA - NOTIFICHE CAUSE DI MORTE.

responsabilita

P FACENTE FUZIONI DI COORDINAMENTO: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE, DELLA TURNAZIONE E RIPARTIZIONE ATTIVITA' DEL
COMPARTO (IN MANCANZA DI FIGURE PREPOSTE IN ORGANICO).
COLLABORAZIONE NELLE PROCEDURE DI QUALITA' AMBULATORIALI E DI
UNITA' OPERATIVA,
RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO MALATTIE INFETTIVE E CRONICO
DEGENERATIVE IN AREA VASTA 2.
INCARICO NELLO STAFF DI COMUNICAZIONE DEL SITO REGIONALE
WVACCINARSI NELLE MARCHE AFFERENTE AL SITO NAZIONALE
“VACCINARSI.IT"

ULTIMA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AZIENDALE ANNO 2019 DI
1010

. Capacntaecompetenze CAPACITA' TECNICHE, METODOLCOGICHE E ORGANIZZATIVE NELLE
. ————acquisite |- AREE SOPRADESCRITTE S
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* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | 01/DIC/2020 - ATUTT'OGGI

* Sede legale dell’Azienda | AgR_MARCHE, ZONA TERRITORIALE N°2, IGIENE E SANITA'
datore di lavoro | pygBLICA U.0.C. SCREENING ONCOLOGICI (JESI)

* Struttura e sede lavoro | VIA GUERRI, n° 9/ 11
* Qualificalprofilo professionale | ASSISTENTE SANITARIO

* Tipo di rapporto di lavoro

CONTRATTO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI 36 ORE
SETTIMANALI

» Ambito di attivita | TERRITORIALE, IGIENE E SANITA' PUBBLICA

GESTIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI:

(MAMMELLA — CERVICE UTRINA — COLON RETTO)

VALUTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEI 3 PERCORSI DI ACCESSO,
PROGRAMMAZIONE, EDUCAZIONE SANITARIA E COUNSELING.

* Principali mansioni e
responsabilita INCARICO ORGANIZZATIVO FACENTE FUNZIONI IN COORDINAMENTO:
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE, DELLA TURNAZIONE E
RIPARTIZIONE ATTIVITA' DEL COMPARTO (IN MANCANZA DI FIGURE
PREPOSTE IN ORGANICO).
COLLABORAZIONE NELLE PROCEDURE DI QUALITA* AMBULATORIALI E DI

UNITA' OPERATIVA.
GRUPPO DI RICERCA SPERIMENTALE SULLA DIAGNOSI PERSONALE PER IL

TUMORE DELLA MAMMELLA:

PROGETTO SPERIMENTALE MONDIALE DENOMINATO “MYPeBS".
COMPONENTE DEL GRUPPO "HTA" PER IL NUOVO PROGRAMMA DI SCREENING
REGIONALE MARCHE CON RIFERIMENTO AL PERCORDO DEL COLON RETTO.

ULTIMA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AZIENDALE ANNO 2021 DI
100/100

» Capacita e competenze CAPACITA' TECNICHE, METODOLOGICHE E ORGANIZZATIVE
acquisite | NELLE AREE SOPRA DESCRITTE

« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | 28/07/2021 a TUTT'OGGI

» Sede legale dell’Azienda
datore di lavoro

* Struttura e sede lavoro | SEDE DI TORRETTE
* Qualifical/profilo professionale

UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE

DOCENTE PRESSO FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA,
CORSO DI LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA

* Tipo di rapporto di lavoro | CONFERIMENTO MODULO DIDATTICO
CORSI DI STUDIO PROFESSIONALIZZANTI DI AREA SANITARIA — TRIENNIO

ACCADEMICO 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

» Ambito di attivita
METODOLOGIA DELLA PREVENZIONE (S.S.D. MED/50 - C.I. SCIENZE

DELLA PREVENZIONE, 2° ANNO - 1° SEMESTRE) NELL'AMBITO DEL CORSO
DI LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA
* Principali mansioni e - svolgere personalmente il numero di ore previste dal Decreto
Responsabilita Rettorale di nomina;
- stabilire un orario settimanale di ricevimento degli studenti per
I'intero anno accademico,
comunicarlo al Preside e renderlo pubblico prima dell’inizio delle
S B . S .|ezi0ni;.__ R B T Tpn——————
- partecipare alle commissioni d’esame;
- rispettare il calendario degli esami e condividere preventivamente
con il Coordinatore del
- Corso Integrato e con la Presidenza della Facolta di Medicina ogni
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titolo di studio | LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE

; _ | UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE, SEDE DISTACCATA AGENZIA PER
Conseguito presso: | | A FORMAZIONE, EMPOLI

Data conseguimento | 22/APR/ 2020

durata percorso di studio | 2077-2019 ( 2 ANN/ )

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titolo di studio | MASTER DI | LIVELLO IN "GESTIONE DEL
COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE"

Universita "Niccolo Cusano”
Conseguito presso:

Data conseguimento | 21/06/20717

durata percorso di studio | 2076-20717 (1 ANNO)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Titolo di studio
LAUREA IN ASSISTENZA SANITARIA

: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA, SEDE DISTACCATA CITTA' DI
Conseguito presso: CASTELLO (ltalia)

Data conseguimento | 29/APR/ 2008

durata percorso di studio | OTTOBRE 2005 — APRILE 2008 (3 ANNI)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Titolo di studio
DIPLOMA SUPERIORE

. | ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER | SERVIZI ALBERGHIERI E LA
Conseguito presso: | giSTORAZIONE SEDE DI ASSISI

Data conseguimento | GIUGNO 2005

durata percorso di studio | 2000-2005 (5 ANNI)
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LAUREA TRIENNALE: DEONTOLOGIA ED ETICA NELLE PROFESSIONI
SANITARIE - DIRITTO DEL LAVORQ - DIRITTO DELL'UNIONE EURQOPEA-
ECONOMIA AZIENDALE-ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE-FILOSOFIA
MORALE-GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FORMATIVE-ISTITUZIONI DI
« Attivita formative | D/RITTO PUBBLICO-MEDICINA LEGALE-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE-
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI-PSICOLOGIA SOCIALE-
PSICOMETRIA-SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI-
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO-SOCIOLOGIA
GENERALE-STORIA DELLA MEDICINA.

MASTER: COMPETENZE DI ECONOMIA SANITARIA E DI ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE UTILI ALL'ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI E ALLA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE.

LAUREA MAGISTRALE: ANALISI DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO AL FINE DI
ASSUMERE DECISIONI STRATEGICHE; GESTIONE EFFICACE ED EFFICIENTE
DELLE RISORSE ASSEGNATE TRAMITE UN CORRETTO UTILIZZO DEGLI
STRUMENTI DI BUDGETING E DI REPORTING: PROMOZIONE DEL
CAMBIAMENTO TRAMITE L’UTILIZZO DI STRUMENTI GESTIONALI DELLA
PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE E
CONTROLLO:

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA
ALL'INTERNO DELLA PROPRIA AZIENDA: NEGOZIAZIONE, SELEZIONE E
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE DEL PERSONALE IN RELAZIONE AGLI
STANDARD DI COMPETENZA PROFESSIONALE E A CARICHI DI LAVORO DELLE
SPECIFICHE AREE ASSISTENZIALI; SVILUPPO DELLE CONOSCENZE DELLE
INFLUENZE SOCIO-CULTURALI E BIOPSICHICHE SUL COMPORTAMENTO
UMANO COME BASE PER UNA MIGLIORE COMPRENSIONE DI SE E DEGLI ALTRI:
GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO E STRATEGIE PER FAVORIRE PROCESSI DI
INTEGRAZIONE MULTI-PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI, PROMOZIONE
DELLA SALUTE NELLA POPOLAZIONE TRAMITE PIANI DI INFORMAZIONE
COMUNICAZIONE E MARKETING: CREAZIONE DI RETI UTILI ALLA DIFFUSIONE
DELLE STRATEGIE, OBIETTIVI E RISULTATI IN AMBITO SANITARIO.

= Attivita di aggiornamento
CORSI E VALUTAZIONI ECM VERRANNO ALLEGATI ALLA DOMANDA.
(N.B solo per concorsi)
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Pubblicazioni

AUTORI: Daniel Fiacchini*, Emidio D'Imperio**, Mario Negrone***, Luca
Massetti*, Scaccia Federica*, Daniela Cimini*, Andrea Poscia*,

GRUPPO DI LAVORO: *ASUR Marche, Area Vasta 2, Dipartimento di
Prevenzione, UOC ISP Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico
Degenerative, ** Universita Cattolica del Sacro Cuore, *** ASP Potenza.

TITOLO: OBBLIGATORIETA DELLE VACCINAZIONI NEGLI OPERATORI
SANITARI: REVISIONE DELLA NORMATIVA REGIONALE VIGENTE.

DOVE E STATO PUBBLICATO: xxix congresso interregionale siculo-calabro
di igiene e sanita pubblica.

AUTORI: A. Poscia 1, D. Cimini 2, C. Costantino 3, L. Massetti 2, C. Rizzo 4, F.
Scaccia 2, A. Siddu 5, D. Fiacchini 1..

GRUPPQ DI LAVORO: 1) Dipartimento di Prevenzione UOC ISP Prevenzione e
Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico-Degenerative, ASUR Marche AV2; GdL
Sltl Comunicazione per la Sanita Pubblica, (2) Dipartimento di PrevenzioneUOC
ISP Prevenzione e Sorveglianza Malattie Infettive e Cronico-Degenerative,
ASUR Marche AV2, (3) Dipartimento di Scienze per la Promozione della Salute
Materno Infantile, Medicina Interna e Specialistica di Eccellenza - Universita di
Palermo; GdL Sltl Comunicazione per la Sanita Pubblica, (4) Ospedale
Pediatrico Bambino Gesu, IRCCS, Roma; GdL Sltl Comunicazione per la Sanita
Pubblica, (5) Dipartimento di Prevenzione, Azienda ULSS 7 Pedemontana.

TITOLO: VALUTARE L'EFFICACIA DELLE AZIONI COMUNICATIVE PER LA
SALUTE PUBBLICA: STATO DELL'ARTE

DOVE E STATO PUBBLICATO: 52° Congresso Nazionale SITI 2019 (16-
19/10/2019). CODICE ABSTRACT: SIT12532-93

AUTORI: Andrea Poscia, Daniel Fiacchini, Federica Scaccia, Luca Massetti,
Jaqueline Orciani, Marilena Canonico, Patrizia Marcolini, Selena Saracino, Silvia
Cigliano, Susanna Cimica, Agnese Collamati, Antonietta Spadea, Rossella
Montini, Giada Gori, Vania Moroni, Daniela Cimini.

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UQC ISP Prevenzione e
Sarveglianza Malattie Infettive Cronico.

TITOLO: UNA CHIAMATA ALL’AZIONE PER MIGLIORARE LA
PROMOZIONE E L'OFFERTA ATTIVA DELLE VACCINAZIONI NEI
SOGGETTI FRAGILI.

DOVE E STATO PUBBLICATO: Atti del XIl Congresso Nazionale della
Societa Italiana Medici Manager (SIMM). Ancona, 12-13 settembre 2019
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Pubblicazioni

AUTORI: Luca Massetti 1, A. Ballarini 1, E. Branchesi 1, C. Brignoccolo 1,

F. Caprara 1, S. Cigliano 1, M. Morettini 1, F. Nardella 1, C.L. Nonnis 1, F.
Peranzoni 1, A. Poscia 1, R. Rossetti 1, F. Scaccia 1, L. Sichini 1, S. Schiaroli 1,
D.

Cimini 1. 1

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e
Sorveglianza Malattie Infettive Cronico.

TITOLO: DIMMI COME TI CHIAMI E TI DIRO CHE VACCINO FAL
ASSOCIAZIONE TRA NOMI E STATO VACCINALE SECONDO LA LEGGE
119/2017. (TOPIC: "VACCINAZIONI DELL'INFANZIA")

DOVE E STATO PUBBLICATO: 51° Congresso Nazionale Sitl (17- 20/10/201 8).
CODICE ABSTRACT: SIT9243-50

AUTORI: Andrea Poscia, Federica Scaccia, Margherita Morettini, Luca Massetti,
Daniel Fiacchini, Patrizia Marcolini, Rossella Montini, Giada Gori, Vania Moroni,

Daniela Cimini.

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e
Sorveglianza Malattie Infettive Cronico.

UOC ISP Prevention of Infectious and Chronic Diseases - Department of
Prevention - Area Vasta 2, Regional Health Authority — Marche Region
TITOLO: ACTIONS AND RESULTS IN AN ITALIAN LOCAL HEALTH
AUTHORITY AFTER THE LAW ON MANDATORY VACCINATIONS

DOVE E' STATO PUBBLICATO: 11th European Public Health Conference,
Ljubljana, Slovenia, 28 Nov - 1 Dec 2018

AUTORI: Andrea Poscia, Paolo Senesi, Claudio Panfoli, Federica Scaccia,
Patrizia Ragaglia, Palmina Cristofanelli, Luca Massetti, Letizia Sichini, Stefania
Schiaroli, Rosita Rossetti, Fabrizio Peranzoni, Cesare Luigi Nonnis, Margherita
Morettini, Francesca Caprara, Elisabetta Branchesi, Antonello Ballarini, Daniela
Cimini.

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Prevenzione e
Sorveglianza Malattie Infettive Cronico.

TITOLO: LA RIORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO VACCINALE DEL
NEONATO SECONDO LA LOGICA DEL VALORE: L'ESPERIENZA DI UN
CENTRO VACCINALE MARCHIGIANO.

DOVE E' STATO PUBBLICATO: Atti del XI Congresso Nazionale della Societa
Italiana Medici Manager (SIMM). Riccione, 9-10 novembre 2018.

AUTORI: Luca Massetti, Selena Saracino, Federica Scaccia, Rosita Rossetti,
Vania Moroni, Patrizia Marcolini, Daniel Fiacchini, Daniela Cimini, Elisabetta
Branchesi, Andrea Poscia.

GRUPPO DI LAVORO: UOC ISP - Area Vasta 2, ASUR Marche, Jesi, Italy

TITOLO: IMPROVING PERTUSSIS VACCINATION IN PREGNANT WOMAN. A
NEW PATHWAY IN AN ITALIAN LOCAL HEALTH AUTHORITY.

DOVE E' STATO PUBBLICATO: 16th World Congress on Public Health 2020 in
Rome, Italy with the reference of 'S202001565'
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AUTORI: A. Catalini, C. Acuti Martellucci, M.Morettini, S. Fraboni, L.Massetti,
G. Giacomini, F. Pasqualini

GRUPPO DI LAVORO: ASUR Marche - AV2 - UOC ISP Screening Oncologici,
Dipartimento scienze mediche Universitd di Ferrara, Dipartimento scienze
Biomediche e sanita pubblica Universita Politecnica delle Marche.

TITOLO: CERVICAL CANCER SCREENING IN PREGNANCY: A REVIEW OF
SPECIFIC INDICATION IN THE ITALIAN REGIONS,

DOVE E' STATO PUBBLICATO: European Journal Public of Healt, volume 31,
issue supplement_3, October 2021, CKAB165.529.

VACCINAZIONE DEGLI ANZIANI E DEI FRAGILI NELL'ITALIA DEL COVID:
studio delle pratiche routinarie e innovative per orientare il cambiamento
acuradi:

- Andrea Poscia
ASUR Marche — Area Vasta 2 - Dipartimento di Prevenzione - U.O.C. ISP -
Sorveglianza e Prevenzione delle Malattie Infettive e Cronico Degenerative
Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma

- Agnese Collamati
ASUR Marche - Area Vasta 2 - Unita Valutativa Integrata Distretti Fabriano e

Ancona-Sud
ITALIA LONGEVA

Con la collaborazione di

Daniel Fiacchini

ASUR Marche — Area Vasta 2 - Dipartimento di Prevenzione - U.O.C. ISP -
Sorveglianza e Prevenzione delle Malattie Infettive e Cronico Degenerative

GdL Sitl sulla Comunicazione per la Sanita Pubblica

Andrea Silenzi
Dirigente Medico, Ministero della Salute, Direzione Generale della Prevenzione —

Ufficio 1

Andrea Siddu
Dirigente Medico, Ministero della Salute, Direzione Generale della Prevenzione —

Ufficio 5

Davide Liborio Vetrano

Geriatric Medicine Aging Research Center
Karolinska Institutet — Stockholm, Sweden

Ringraziamenti Luca Massetti
Assistente Sanitario, Asur Marche, AV2, Screening oncologici (Ringraziamenti)

Un progetto di Italia Longeva coordinato da
Lara Cocca, Project Manager

Andreina De Pascali, Segretario Generale

Authors: Acuti Martellucci C1, Morettini M2, Massetti L2, Flacco ME1, Manzoli
L3, Catalini A4, Giacomini G2, Pasqualini F2

Affiliations
1 Department of Medical Sciences, University of Ferrara, Ferrara, Italy
2 Oncologic Screening Unit, Area 2 of the Marche Region Healthcare Agency,

Ancona, Italy
3 Department of Medical and Surgical Sciences, University of Bologna, Bologna,

Italy S p——— : — — —
4 Department of Biomedical Sciences and Public Health, University of the

Marche Region, Ancona, ltaly

TITLE: EFFECTIVENESS OF VACCINATION RE-INVITATION AT 25 YEARS OF|
AGE TO INCREASE HPV VACCINE UPTAKE.
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Authors: Acuti Martellucci C1, Morettini M2, Pascucci L3, Massetti L2, Montagna
V3, Biardi LGB3, Mira L3, Giacomini G2, Martellucci, M4 Pasqualini F2,

Affiliations:

1 Deparment of Environmental and Prevention Sciences, University of Ferrara

2 Oncologic Screening Unit, Area Vasta 2 of the Marche Region Healthcare
Agency Ancona, Italy

3 Department of Biomedical Sciences and Public Health, University of the
Marche Region, Ancona, ltaly

4 Department of Medicine, University of Perugia, Perugia, Italy

TITOLO: Cancer screening in the Marche Region during the SARS-CoV-2
pandemic.

DOVE SARA' PUBBLICATO: European Journal Public of Healt Association,
Congress of Berlin 9-12 November 2022

Authors: Pascucci L1, Acuti Martellucci C2, Morettini M3, Massetti L3,
Martellucci M4, Catalini A1, Mira L1, Bianchi E1, Giacomini G3, Pasqualini F3.

Affiliations:
1Depariment of Biomedical Sciences and Public Health, University of the

Marche Region, Ancona, Italy
2Deparment of Environmental and Prevention Sciences, University of Ferrara,

Italy
30ncologic Screening Unit, Area Vasta 2 of the Marche Region Healthcare

Agency, Ancona, Italy
4Department of Medicine, University of Perugia, Perugia, Italy

TITOLO: Responsiveness of the breast cancer screening program in the
Province of Ancona, Italy.

DOVE SARA’ PUBBLICATO: European Journal Public of Healt Association,
Congress of Berlin 8-12 November 2022

Autori: Morettini M1, Pascucci L2, Massetti L1, Montagna V2, Biardi LGB2,
Catalini A2, Mira L2, Martellucci M3, Pasqualini F1.

Affiliazioni:

1 Unita Operativa Complessa - Screening Oncologici, Area Vasta 2 Regione
Marche, Azienda Sanitaria di Ancona

2Dipartimento di Scienze Biomediche e di Sanitd Pubblica, Universita
Politecnica delle Marche, Ancona

3Universita di Medicina e Chirurgia, Perugia

TITOLO: Gli screening oncologici nella Regione Marche durante la pandemia da
SARS-CoV2.

DOVE SARA' PUBBLICATO: (AIE) Associazione Italiana Epidemiologia,
Congresso di Padova 29 Giugno — 01 luglio 2022
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Altre esperienze

-~ CORSO DA TUTOR PER ASSISTENTI SANITARI
- CERTIFICATO ECDL ADVANCED CERTIFICATE
- CORSOPBLS -BLSD

— ENCOMIO DA PARTE " DELL'ALBO PROFESSIONALE
IPASVI RIMINI" E DEL DIRETTORE GENERALE AUSL
DELLA ROMAGNA PER INTERVENTO DI RIANIMAZIONE
CARDIO/RESPIRATORIA FUORI ORARIO DI LAVORO.

— STAFF DI COMUNICAZIONE DEL SITO REGIONALE
VACCINARSI NELLE MARCHE AFFERENTE AL
SITO NAZIONALE “VACCINARSI.IT”

— MEMBRO DELLA CONSULTA NAZIONALE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE (PPSS) della Societa
Italiana di lgiene Preventiva e Sanita Pubblica (Siti),
Anno 2021

ULTERIORI INFORMAZIONI

- INCARICO IN QUALITA’ DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE PER IL CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO DEGLI
ENTI DEL SSR, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 POSTI DI C.P.S. ASSISTENTE
SANITARIO (CAT. D) - DELIBERA DI INDIZIONE (DGASUR 212/2020) -
PUBBLICAZIONE B.U.R. (42 DEL 21/05/2020).

- VALUTATORE PER L’AUTORIZZAZIONE E L’ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE
DELLA REGIONE MARCHE, GRUPPO AUTORIZZAZIONE E
ACCREDITAMENTO REGIONALE (GAAR).

Lingue Straniere

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

Eventuali Allegati

INGLESE

OTTIME CAPACITA' RELAZIONALI E COMUNICATIVE IN GRUFPPI DI
LAVORO E COLLOQUIO, COUNSELING MOTIVAZIONALE E DI
FORMAZIONE.

CAPACITA' DI COORDINAMENTO DEI PROCESSI LAVORATIVI E NELLA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

PADRONANZA DELLE METODOLOGIE ACQUISITE NEL PERIODO
UNIVERSITARIO SIA NELLA VISIONE TEORICA CHE PRATICA.

BUON USO DEI MEZZ! INFORMATICI: EXCEL-WORD-POWER POINT-POSTA
ELETTRONICA

RIPORTATI IN COPIA ALL'INTERNO DELLA DOMANDA

Data 20/04/2022

IL DICHIARANTE

".‘ ‘_? [
j , i
Fow / Yo r\"»@#

(leggibile e per esteso)

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del

_dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita

del dichiarante, all'ufficio competente con le modalita indicate nel bando di avviso.




e Livio Polchi

Profilo Professionale @ Assistente sanitario con buona esperienza in ambito vaccinale, recente
' esperienza nellemergenza covid-19(vaccinazioni,contact-
tracing.referente scolastico,famponi in ambito scolastico).
Dotato di attitudine all'ascolto.naturale propensicne per il lavoro di
squadra e per il raggiungimento degli obiettivi,flessibilita e massima
disponibilitc.

quacih‘: E e * Procedure e strumenti per le Attitudine al lavoro di squadra

Competenze analisi epidemiologiche * Manovre di primo soccorso
* Buon uso del PC e dedli » Capacita di ascolto attivo
applicativi Office » Propensione al lavoro per
* Capacita di adattare lo stile obiettivi

comunicativo al contesto
« Capacita di lavorare sotto
pressione

Esperienze ' @
Lavorative E
Professionali

01.2021 - Aftuadle e  Assistente sanitario
Usl Toscana sud-est - Camucia(Ar)

+ Lavoro presso IPN Camucia - vaccinazioni pediatriche,per
adolescenti,adulti ed ambulatorio per viaggiatori;gestione malattie
infettive;esperienza in emergenza COVID-19(vaccinazioni covid-
192,contact-tracing,ruolo direferente scolastico,tamponi in ambito
scolastico).

06.2007-12.2020 @  Assistenfe sanitario
Asugi[Azienda sanitaria universitaria Giuliano-lsontina) - Trieste

« Lavoro presso Centro Unico vaccinale - vaccinazioni > 6 anni d' etd,per
adolescenti,adulti ed ambulatorio per viaggiatori; esperienza in
emergenza COVID-19(gestione linee telefoniche,contact
tracing.tamponi)

022009 - 05.2009 @  Assistente sanitario
Ufficio Igiene A.S.S. 5 "Bassa Frivlana” - Latisana(Ud)

* Vaccinazioni aduliirinnovo patenti



05.2008 - 01.2009

Istruzione E
Formazione

2005

Competenze
Linguistiche

Assistente sanitario
Ufficio Igiene A.S.S.L. 10 "Veneto orientale” - Portogruaro(Ve)

* vaccinazioni pediatriche ed adulti,rinnovo patenti

Laurea Triennale in Assistenza Sanitaria, Universita degli Studi di Perugia -
Citta di Castello (Pg)

¢ Iscrizione all' Albo IPASVI di Perugia

Italiano: LINGUA MADRE

Inglese: Al  Francese: Al
EmEn B
Principiante Principiante
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'")

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Stato Civile
Nucleo Familiare

Patente di guida

Munita di patente di categoria B
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Consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi
e per gli effetti di cui all'art.76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

| seguenti stati, fatti e qualita personali

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

 Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

DaL 01/08/2011 A TuTT'0GGI
Azienda USL Centro Toscana — Piazza Santa Maria Nuova n® 1 - 50122 Firenze

Casa della Salute “Le Piagge”, Via dell'Osteria n° 18 — Distretto Santa Rosa,
Lungarno Santa Rosa n° 13/15 - 50145 Firenze

Assistente Sanitaria, contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno 36 ore
settimanali;

Ambulatorio Vaccinale: invio lettere di invito per prime dosi, richiami e recuperi;
richiesta farmaci e gestione dell'ambulatorio e del farmafrigo secondo la
“Procedura delle 5 S”, gestione appuntamenti cartacei e Cup; esecuzione e
registrazione vaccinazioni, accoglienza e counselling vaccinale; recupero
inadempienti; Monitoraggio quotidiano del farmafrigo con rilevazione temperatura;
Inserimento dati vaccinali storici; Creazione di archivio informatizzato per malattie
infettive;

“Emergenza” meningite” counselling telefonico con gestione appuntamenti,
tutoraggio nuovi assunti, studenti e supervisione gestione richieste e ricevimento
vaccini, esecuzione e registrazione vaccinazioni, report.

Consultorio immigrati: prevalentemente di etnia cinese con pediatra e mterprete
gestione appuntamenti, bilanci nuovi nati (altezza, peso, alimentazione),
esecuzione vaccinazioni e registrazione; Collaborato con la Responsabile degli
ambulatori per viste dei rifugiati del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati — Sprar;

Ambulatorio Malattie Infettive: in collaborazione con interprete cinese e
linfettivologo per la gestione delle Epatiti B e C, controllo delle terapie per TBC.
Esecuzione e lettura Mantoux

Ambulatorio Medicina Sportiva: predisposizione dell'occorrente per la seduta,
creazione/ricerca scheda utente, controllo urine, accettazione utente, misurazione
PA, Altezza, Peso, Tavola Optometrica, Test di Ishihara, spirometria, preparazione
per test da sforzo; gestione liste extra cup per ‘Return to Play'.
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Dal 15/04/2019 al 14/04/2022

Azienda Usl Umbria 1 — Dipartimento di Prevenzione, Padiglione Zurli, Parco
Santa Margherita - Perugia

Medicina dello Sport; Epidemiologia, Igiene Sanita Pubblica; Emergenza Covid-19
Assistente Sanitaria in assegnazione temporanea ai sensi dell'art42 bis D. L.gs
151/2001 — A tempo pieno 36 ore settimanali;

Medicina dello sport: funzioni amministrative, predisposizione cartelle mediche,
ricerca Urine e Vaccinazioni, accoglienza e registrazione utenti, servizio cup per
ripetizione urine, appuntamenti, cambio prenotazione, accettazione e lavorazione
liste a fine seduta; gestione appuntamenti Nutrizionista

Progetio PA.S.S.1.: predisposizione interviste del periodo, interviste telefoniche,
registrazione nel portale;

ISP ricezione malattie infettive, registrazione, trasmissioni di competenza,
inchieste epidemiologiche;

Emergenza Covid-19: Inizialmente: Creazione e gestione dei primi casi in un file
Excel, registrazione costante delle nuove segnalazioni, gestione dei casi positivi,
dei contatti stretti e dei casi sospetti in sorveglianza. Chiamate quotidiane ai
positivi e ai contatti per aggiomamenti sullo stato di salute, predisposizione nuovi
tamponi, invio e-mail di fine isolamento.

Successivamente: attraverso il portale ECWMED per la gestione dei casi Covid-
19: Richiesta e gestione delle ripetizioni dei tamponi, controllo dei risultati e
ficerca nuovi casi, notifica inizio isolamento fiduciario e contumaciale, fine
isolamento.

Dal 01/07/2013 al 30/12/2013
Azienda USL n° 8 di Arezzo, Zona Valdarno

Medico competente c/o Ospedale “La Gruccia” - Montevarchi,

Distretti Sanitari di Montevarchi, San Giovanni Valdarno e Bucine

Assistente Sanitaria con contratto a tempo indeterminato, a tempo pieno 36 ore
settimanali;

Medico Competente: controllo scadenze visite mediche, richieste esami, controllo
vaccinazioni

Distretti: registrazione nuovi nati, immigrati, trasferimenti e cambio residenze. Inviti
vaccinali, esecuzione e registrazione vaccinazioni.
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¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 16/05/2008 al 16/08/2008
A.S.UR. Zona Territoriale n° 1 di Pesaro

Distretto sanitario di Montecchio - Pesaro

Assistente sanitaria con contratto a tempo determinato, a tempo pieno 36 ore
seftimanali;

Esecuzione vaccinazioni; gestione nuovi nati, inviti vaccinali, libretti sanitari;
malattie infettive.

Dal 1999 al 2003

“Tabaccheria del Corso” - Corso Vittorio Emanuele n° 34 — 06012 Citta di Castello
- Perugia

Conduzione e gestione di impresa familiare di tipo commerciale

Commerciante, a tempo pieno.

Vendita tabacchi e valori bollati, Lotto, Superenalotto.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
Tirocini

18/03/11
Universitd degli Studi di Siena — Facolta di Medicina e Chirurgia - Laurea
Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

Scienze statistiche; economia e organizzazione dei servizi sanitari;Scienze
pedagogiche e umane; scienze giuridiche; scienze della prevenzione e
dell'assistenza sanitaria; scienze psico-sociologiche; scienze di metodologia della
ricerca; scienze mediche e chirurgiche; bioetica e deontologia;

TESI DI LAUREA di tipo compilativo, TITOLO: “Un aiuto nella lotta alla
tubercolosi: dal dispensario antitubercolare al dispensario funzionale”.

Laurea magistrale, durata corso 2 anni; Dottoressa in Scienze della Prevenzione;
Azienda U.S.L. n° 8 della Regione Toscana.
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Data  13/12/2006

« Nome e tipo diistituto di ~ Universita degli Studi di Perugia — Facolta di Medicina e Chirurgia ~ Sede
istruzione o formazione  distaccata di “Villa Montesca” Citta di Castello, Perugia

« Principali materie / abilita ~ Anatomia, Biologia, Fisiologia, Genefica, Psicologia, Sociologia, Pedagogia,
professionali oggetto dello  Igiene, Medicina di comunita, Sorveglianza Sanitaria delle malattie infettive,
studio  Scienze della prevenzione, Promozione ed educazione alla salute, Scienze della

salute nell'infanzia, nell'adolescenza, nell'adulto e nell'anziano;

TESI DI LAUREA di tipo sperimentale, TITOLO: “ Corso per badanti e/o assistenti
di anziani non autosufficienti: indagine nell'ambito territoriale del Centro di Salute
di Citta di Castello dell'Azienda U.S.L. n°1 della Regione Umbria”.

» Qualifica conseguita  Laurea Triennale, durata corso 3 anni. Dottoressa in Assistenza Sanitaria;

+ Livello nella classificazione  Votazione 110/110 Lode
nazionale (se pertinente)
Tirocini  Azienda U.S.L. n°1 della Regione Umbria:
. Centro di Salute sede di Citta di Castello, Umbertide, San Giustino;
. U.R.P. - Ufficio Relazioni con il Pubblico presso il Presidio Ospedaliero di
Citta di Castello;
. Centro di Salute Mentale - C.S.M. sede di Citta di Castello;
. Struttura semi-residenziale di riabilitazione psicosociale: Centro
Accoglienza Diurno - C.A.D. “La Ginestra”, sede di Umbertide;
. Residenza protetta “Opere Pie Muzi-Betti" di Citta di Castello;
. Consultorio Familiare c/o Centro di Salute di Citta di Castello;
. Servizio di lgiene e Sanita Pubblica - 1.S.P., sede di Gubbio
. Ser.T. - Servizio Tossicodipendenze, sede di Gubbio.

Azienda U.S.L. n° 2 della Regione Umbria:
Servizio di Staff Sviluppo Qualita e Comunicazione, sede di Perugia.

Azienda U.S.L. n° 8 della Regione Toscana:
. U.0. di Educazione Sanitaria;
Centro Screening (Segreteria Organizzativa Screening Oncologici),
zona Valtiberina;
. Servizio di Igiene e Sanita Pubblica - 1.S.P,, sede di Sansepolcro;

Servizio di Medicina del Lavoro, sede di Sansepolcro.
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*Data 1997
 Nome e tipo di istituto di ~ Regione Umbria — Ufficio Formazione Professionale e Mercato del Lavoro della
istruzione o formazione  Regione Umbria — Elea S.p.A.

Qualifica conseguita ~ Qualifica professionale post-diploma in Tecnico della Sicurezza
» Livello nella classificazione  Durata corso 200 ore
nazionale (se pertinente)
Tirocini  Stage formativo effettuato presso la ditta Renzacci S.p.A..

*Data  09/11/96
» Nome e tipo diistituto di  Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici “F. Cavallotti” -
istruzione o formazione  Citta di Castello, Perugia
» Principali materie / abilita  Diritto, Economia, Ragioneria, Organizzazione Aziendale, Budget
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita  Diploma di Analista Contabile

« Livello nella classificazione  50/60
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL

Acquisite nel corso della vita &
della carriera ma nor
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA ~ MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA

INGLESE
» Capacita di letturg ~ Discreto
» Capacita di scritturg ~ Buono

* Capacita di espressiong  Discreto
orale

FRANCESE
* Capacita di letturd ~ Elementare
» Capacita di scritturd ~ Elementare

* Capacita di espressiong  Elementare
oralg

SPAGNOLO
* Capacita di letturd  Elementare
» Capacita di scrittur§  Elementare

* Capacita di espressiong  Elementare
oralg
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
mulficulturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Lavorare in un consultorio per immigrati mi ha insegnato limportanza del lavorare
in equipe e della necessita di conoscere un popolo per poter comprendere i loro
usi e abitudini al fine di poter lavorare nella promozione della salute.

Lavorare in ambienti con la presenza di ufenti richiede capacitd comunicative
importanti e soprattutto capacita di rispondere adeguatamente alle richieste.

Durante "Emergenza meningite” in Toscana, abbiamo avuto la necessita di
formare un numero elevato di Assistenti Sanitari in pochissimo tempo. Quando
sono arrivati da noi undici ragazzi che non avevano mai lavorato prima in un
ambulatorio vaccinale e che dovevano iniziare di li a poco, ha reso necessario
dargli poche ma essenziali informazioni operative. Quando un anno dopo se ne
sono andati mi hanno ringraziato per quelle informazioni che sono state per loro
veramente utili.

Durante 'Emergenza Covid-19, in Umbria & stato necessario impostare un
ambiente di lavoro che consentisse a tutte le figure professionali di accedere alla
documentazione necessaria per seguire i casi. Tutto € stato creato e gestito in
breve tempo senza possibilitd di prendere decisioni a tavolino ma fare tutto in

corsa.

Discreto uso del PC e dei sistemi operativo Windows;

Microsoft Office :Word, Excel, Power-point, Publisher, Navigazione internet, posta
elettronica;

Buona conoscenza di Outlook, Front Page, Access, Data Finder (elaborazione ed
estrapolazione dati), Argos (cartella clinica consultorio immigrati)

Discreto uso dei programmi utilizzati per le prenotazioni CUP in Toscana ed in
Umbria. Protocollo;

Discreto uso dei programmi di registrazione vaccinazioni Toscani e Umbri
(Caribel, SISPC- Sistema Informativo Sanitario della Prevenzione Collettiva);

Discreto uso dei programmi di registrazione delle malatie infettive (Ecwmed);

Discreto uso dei programmi di registrazione dei Sistemi di sorveglianza PASSI e
PASSI d'Argento
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ULTERIORI INFORMAZIONI

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA DI
AGGIORNAMENTO

21104/2022 - Evento Formativo Fad “ll papillomavirus non fa sconti a chi si é
vaccinato contro il COVID: perche & importante non abbassare la guardia anche
sulla prevenzione delle patologie HPV-correlate” n® 2223-345130 - 17 edizione -
Provider A.0.G.0.l. - Associazione Ostetrici Ginecologici Ospedalieri Italiani —
‘Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la medicina di genere’ - 9 Crediti Formativi;

18/04/2022 - Evento Formativo Fad “L'aggressione nei confronti degli operatori
sanitari” n° 102021070841 - Provider FORMAS - * Sicurezza e igiene negli
ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione' - 4,5 Crediti
Formativi;

12/03/2022 - Evento Formativo Fad “Infezioni da Covid-19: varianti, epidemiologia,
terapie, vaccini e misure di contenimento” n® 326148 — Edizione 1 — Provider
Biomedia srl - ' Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni di processo' - 18 Crediti Formativi;

11/03/2022 - Evento Formativo Fad “Le vaccinazioni dell'adulto” n® 322170 - dal
01/07/2021 al 30/06/2022 - Provider SIMG - Societa ltaliana di Medicina Generale
e delle Cure Primarie - * Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente
efo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione
Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di processo' - 5,2 Crediti Formativi;

25/02/2022 - Evento Formativo Fad “Promuovere l'attivita fisica sul territorio:
evidenze, strategie, competenze comunicative e di base del counselling” n°
336752 - Organizzato da Istituto Superiore di Sanita- ‘Epidemiologia -
Prevenzione e Promozione della Salute — Diagnostica ~ Tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 16 Crediti Formativi;

24/02/2022 - Evento Formativo Fad “Promozione della salute, dell'allattamento e
della genitorialita responsiva nei primi 1000 giorni con un approccio transculturale,
corso base per professioni sanitarie e assistenti sociali” n® 338747 - Organizzato
da Istituto Superiore di Sanita- ‘Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell'attivita
sanitaria, medicina relativa alle popolazioni migranti’ - 16 Crediti Formativi;

23/02/2022 - Evento Formativo Fad “Climactions” n® ID 137F21 — Organizzato da
Istituto Superiore di Sanita- ‘Sicurezza e igiene ambientale (aria, acqua e suolo)
elo patologie correlate’ - 16 Crediti Formativi;

18/02/2022 - Evento Formativo Fad “Prevenzione delle patologie e diffusione nei
tossicodipendenti: la prevenzione e controllo delle infezioni Covid-19 nel contesto
emergenziale” n° ID 186F21 — Organizzato da Istituto Superiore di Sanita-
‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle
Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecniche-professionali’ - 20,8 Crediti Formativi;
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08/11/2021 - Evento Formativo Fad "Focus on vaccinazioni in etd adolescenziale”
n°® 332172 — 1* edizione dal 04/11/2021 al 03/11/2022 - Provider Axenso srl —
‘Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi,
profili di assistenza - profili di cura’ - 4,5 Crediti Formativi;

28/09/2021 al 17/11/2021 - Evento Formativo Fad “Dall'identificazione dei pericoli
alla valutazione, gestione e comunicazione del rischio in sanita pubblica” n® 9829-
134 — Provider U.S.L. Umbria 2 - ‘Epidemiologia — Prevenzione e Promozione
della Salute' - 36 Crediti Formativi;

27/10/2021 - Evento Formativo Fad “Medicina e salute di genere” n® 1519-333973
— Provider Proteo Bergamo - ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere
urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo — Area
Obiettivi formativi di processo’ - 26 Crediti Formativi;

27M0/2021 - Evento Formativo Fad “Non solo covid 19. La vaccinazione
nell'adulto come misura di prevenzione: non abbassare la guardia” n® 327843 - 1A
edizione - Provider Alba Auxilia sas — ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a
carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ -
21,6 Crediti Formativi;

27/10/2021 - Webinar “La prevenzione vaccinale: non solo covid-19. La
vaccinazione per le patologie HPV-correlate” n°® 2223-326334 - 1" edizione del
27/10/2021 - Provider A.0.G.O.I. - Associazione Ostetrici Ginecologici Ospedalieri
Italiani — ‘Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere’ - 4,5 Crediti
Formativi;

21110/2021 - Evento Formativo Fad “Le vaccinazioni nei soggetti a rischio” n® 352-
300653 - Provider Ideas group srl — ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a
carattere urgente efo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ -
4.9 Crediti Formativi;

01/10/2021 — Evento Formativo Fad “Regione Emilia Romagna. Prevenzione
adulti: modelli organizzativi vaccinali" n® 352-327309 del 30/09/2021- Provider
Ideas group srl - ‘Linee guida — protocolli — procedure’ - 3 Crediti Formativi;

30/09/2021 — Evento Formativo Fad “ll counselling motivazionale breve per il
tabagismo” n°® 309851 - Provider Datre - Obiettivo ‘Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e competenze) specifici per ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica. Malattie rare’ - 6
Crediti Formativi;
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29/09/2021 — Formazione per l'uso del nuovo programma “CRM Covid Regionale”
della durata di 2 ore;

12/08/2021 — Evento Formativo Fad “PubMed: interfaccia e potenzialita di ricerca ”
n° 326724 — Provider Istituto Superiore di Sanita ~ Obiettivo 'Epidemiologia —
prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni di sistema’ - 16 Crediti Formativi;

11/08/2021 - Evento Formativo Fad “L'endometriosi: inquadramento clinico,
diagnostico e terapeutico

aggiornato” n° 320156 — dal 08/06/2021 al 07/08/2022 — Provider Axenso srl —
‘Obiettivo Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura’ - 22,5 Crediti Formativi;

29/07/2021 - Evento Formativo Fad “Rischio biologico: principi generali e focus su
TBC e vaccinazioni" n® 102020067473 - dal 15/01/2021 al 31/12/2021 - Provider
Formas — Obiettivo ‘Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie
correlate. Radioprotezione' — 4,5 Crediti Formativi;

22/07/2021 - Evento Formativo Fad “Vaccination forum: strategia, comunicazione e
valore delle vaccinazioni - 2020 n° 277328 - dal 01/01/2020 al 25/11/2020 -
Provider Intermeeting srl — Obiettivo ‘Applicazione nella pratica quotidiana dei
principi e delle procedure dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp) - 5,2
Crediti Formativi;

20/07/2021 - Evento Formativo Fad “La comunicazione digitale tra medico e
paziente” n° 298258 — 17 Edizione - dal 30/07/2020 al 29/07/2021 - Provider
Accademia Nazionale di Medicina — Obiettivo ‘La comunicazione efficace interna,
esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato — 8 Crediti Formativi;

20/07/2021 - Evento Formativo Fad “I disturbi del neurosviluppo e psicopatologici
dell'eta evolutiva: buone pratiche e linee guida per la diagnosi e il trattamento” n®
324293 - dal 14/06/2021 al 13/06/2022 - 1* Edizione — Provider Ospedale
Pediatrico Bambino Gest |.R.C.C.S. — Obiettivo ‘Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici per ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare
e la medicina di genere’ - 13 Crediti Formativi;

16/07/2021 — Evento Formativo Fad “Digitalizzazione della Sanita: opportunita e
rischi" n° 299689 — 17 Edizione — dal 30/09/2020 al 29/09/2021 — Provider
Accademia Nazionale di Medicina — Obiettivo ‘Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa
in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie oggetto
delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema’- 7 Crediti
Formativi;
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09/07/2021 — Evento Formativo Fad “Protezione e promozione della salute nei
primi 1000 gironi di vita" n® 308955 — dal 04/12/2020 al 03/12/2021 - 1 Edizione —
Provider Ospedale Pediatrico Bambino Gesu I.R.C.C.S. - Obiettivo ‘Aspetti
relazionali e umanizzazione delle cure' - 9 Crediti Formativi;

05/07/2021 - Evento Formativo Fad “Una finestra sui vaccini di uso meno
frequente. La travel medicine dopo la pandemia da SARS-Cov2" n® 322403 - 14
Edizione — dal 02/07/2021 al 05/07/2021 — Provider Eureka srl — Obiettivo
‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle
Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali- 1,8 Crediti Formativi;

29/06/2021 - Evento Formativo Fad “Aspetti organizzativi, elementi di governo e
controllo e Project Management in sanita” n° 297896 — 1* Edizione - dal
10/07/2020 al 09/07/2021 — Provider Accademia Nazionale di Medicina — Obiettivo
‘Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali'- 8 Crediti Formativi;

23/06/2021 — Evento Formativo Fad “Stress da Covid - 19" n® 309899 - 14
Edizione - dal 16/11/2020 al 16/11/2021 - Provider Nomos srl — Obiettivo
‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a caratiere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Confinua e dalle
Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni di processo- 4,9 Crediti Formativi;

18/06/2021 — Evento Formativo Fad “Salute mentale negli adolescenti e nei
giovani adulti durante e dopo I'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i
servizi' n° 311046 — 1* Edizione — dal 22/12/2020 al 21/12/2021 — Provider Axenso
srl — Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente elo
straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni tecnico-professionali'- 23,4 Crediti Formativi:

16/06/2021 - Evento Formativo Fad “Approccio integrato alla salute dell'osso.
Update 2021" n® 309849 — 1* Edizione — dal 06/03/2021 al 05/03/2022 — Provider
Axenso srl — Obiettivo 'Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza’ - 10,5 Crediti Formativi;

09/06/2021 — Evento Formativo Fad “Prima e dopo la rivoluzione genetica" n°
320599 — 1* Edizione ~ Provider Ospedale Pediatrico Bambino Gest |.R.C.C.S. -
Obiettivo ‘Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici per
ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere’ - 4 Crediti
Formativi;
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01/06/2021 - Evento Formativo Fad “Vaccination in frail people — Come
contrastare la fragilitd attraverso le vaccinazioni ai giomi nostri e durante la
Pandemia da SARS - Covid - 2" n° 311859 — 1* Edizione - Provider Maya Idee
Sud - 18 Crediti Formativi;

31/05/2021 - Evento Formativo Fad “La Covid-19: focus on JAHC" — Provider
Ordine TSRM e PSTRP NA —AV —BN - CE — 25 Crediti Formativi;

13104/2021 — Evento Formativo Fad “Flu vaccine upgrade: nuovi strumenti e nuove
evidenze" n° 38-303583 - 1* Edizione — Provider AIM Education srl — Obiettivo
‘Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici per ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la medicina di genere’ - 3 Crediti Formativi;

13/04/2021 — Evento Formativo Fad “Vaccinare al momento giusto col vaccino
giusto” n® 93-267555 — 3" Edizione ~ Provider AIM Education srl — Obiettivo
‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle
Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 2,6 Crediti Formativi;

02/04/2021 - Evento Formativo Fad “La dieta chetogenica: definizione e
applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso” n°® 315166 — 2* Edizione —
15 ore - Provider Axenso srl- Obiettivo ‘Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza ~ profili di cura’ - 22,5
Crediti Formativi;

01/04/2021 — Evento Formativo Fad “Lintervento telefonico in sanitd pubblica
strutturato secondo le competenze di base del counselling’ n® 3112256 - 17
Edizione dal 16/03/2021 al 16/06/2021 - Istituto Superiore di Sanita — Obiettivo
'‘Epidemiologia - Prevenzione e promozione della salute — diagnostica -
tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professional’ - 16 Crediti
Formativi;

31/03/2021 - Evento Formativo Fad “Vaccinazioni in gravidanza: una scelta
responsabile anche al tempo del coronavirus” n°® 2223-304165 — 14 Edizione -
Provider A.0.G.0.l. - Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere
urgente elo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ -
8,1 Crediti Formativi;

n

30/03/2021 - Evento Formativo Fad “Vaccinazioni anti-pneumococcica dell'adulto
n°® 38-308073 — 1 Edizione — Provider Planning Congressi srl — Obiettivo
‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle
Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni di processo’ - 3,6 Crediti Formativi;
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dal 25/03/2021 al 31/12/2021 — Evento Formativo Fad "L'esperienza ed il
contributo delle professioni sanitarie TSRM e PSTRP durante la pandemia” -
Provider Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e PSTRP in collaborazione con
Ordine TSRM e PSTRP di Napoli/ AV/BN/CE e I'Associazione AITASIT - 10 Crediti
Formativi.

22/03/2021 - Evento Formativo Fad ‘Infroduzione al fenomeno dell'antibiotico
resistenza e al suo contrasto” n® 285812 — 1 Edizione - Istituto Superiore di
Sanita — Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente efo
straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 15,6 Crediti Formativi;

16/03/2021 — Evento Formativo Fad “Genetica e genomica pratica — Corso base
per professionisti sanitari” n® 287099 — 1* Edizione - Istituto Superiore di Sanita —
Obiettivo ‘Epidemiologia - Prevenzione e promozione della salute — diagnostica -
fossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 16 Crediti
Formativi;

25/02/2021 — Evento Formativo Fad “Prevenzione e controllo delle infezioni nel
contesto dellemergenza Covid-19" n° 294967 — 1* Edizione - Istituto Superiore di
Sanita — Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente elo
straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 6,5 Crediti Formativi;

28/01/2021 — Evento Formativo Fad “Il gioco d'azzardo in ltalia: dall'intrattenimento
alla patologia” n° 284792 — 1" Edizione — Istituto Superiore di Sanita — Obiettivo
‘Epidemiologia - Prevenzione e promozione della salute — diagnostica —
tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 48 Crediti
Formativi;

13/01/2021 - Evento Formativo Fad “Emergenza epidemiologica Covid-19:
elementi per il contact tracing” n® 296002 — 1" Edizione — Istituto Superiore di
Sanita — Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente elo
straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni di sistema’ - 6,5 Crediti Formativi;

24/11/2020 — Evento Formativo Fad “Prevenzione e contrasto della violenza di
genere attraverso le reti territoriali" n® 283532 — 1* Edizione - Istituto Superiore di
Sanitd — Obiettivo ‘Epidemiologia - Prevenzione e promozione della salute —
diagnostica — tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 32
Crediti Formativi;
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31/10/2020 - Evento Formativo Fad “Lo spettro dei disturbi feto alcolici (Fetal
Alcohol Spectrum Disorders, FASD): epidemiologia, diagnosi, trattamento e
prevenzione” n° 300086 - 1* Edizione dal 15/09/2020 al 14/09/2021 - Istituto
Superiore di Sanita — Obiettivo ‘Epidemiologia - Prevenzione e promozione della
salute - diagnostica - tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali’ - 48 Crediti Formativi;

30/10/2020 - Evento Formativo Fad “Donna e vaccinazioni’ n°® 352-294890 —
Provider Ideas Group srl — Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a
carattere urgente efo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ -
5 Crediti Formativi;

Dal 1/6/2020 al 1/10/2020 - Evento Formativo Fad “L'importanza delle
vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica” 35 ore, Provider Axenso Srl - (50
Crediti Formativi) in corso di svolgimento;

01/07/2020 — Evento Formativo Fad "Una nuova gestione dell'assistenza sanitaria
a tutela di cittadini e operatori sanitari nelle fasi post-emergenza Covid-19" n°
297569 ~ 1* Edizione — 2 ore Provider Axenso Srl — dal 23/06/2020 al 31/12/2020
Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. e/lo S.S.R a carattere urgente elo
straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua
e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni' - 3,6 Crediti Formativi;

16/03/2020 - 30/09/2020 - Evento Formativo Fad “Emergenza sanitaria da nuovo
coronavirus Covid-19" n°3174-294078 — 1* Edizione — Provider Pegaso Lavoro
Soc. Coop. - dal 26/03/2020 al 30/09/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N.
elo S.S.R a carattere urgente efo straordinario individuate dalla Commissione
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni' - 13 Crediti
Formativi;

28/06/2020 — Evento Formativo “Batti il 5 — La buona pratica dell'igiene delle mani”
n°® 292448 — 1” Edizione - Provider Ospedale Pediatrico Bambin Gesti |.R.C.C.S.
- dal 01/04/2020 al 31/03/2021 Obiettivo ‘Sicurezza e igiene negli ambienti e nei
luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione’ - 6 Crediti Formativi;

18/06/2020 - Evento Formativo Fad “Medicina generale nella fase post-energenza
da Covid-19: consigli utili per la gestione in sicurezza dell'assistenza territoriale”
n°297837 — 1" Edizione — Provider Axenso Srl — dal 16/06/2020 al 31/12/2020
Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. elo S.S.R a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua
e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozioni' - 10 ore — 18 Crediti Formativi;
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17/06/2020 - Evento Formativo Fad “La salute respiratoria ai tempi di Covid-19"
n°297536 - 1A Edizione - 2 ore — Provider Axenso srl - dal 10/06/2020 al
31/12/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R a carattere urgente
elo straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni' - 3,6 Crediti Formativi;

17/06/2020 — Evento Formativo Fad ‘“Impostazioni terapeutiche al tempo del
Covid -19: impatto sul trattamento delle malattie psichiatriche” - n°296728 - 17
Edizione - 2 ore — Provider Axenso srl — dal 09/06/2020 al 31/12/2020 Obiettivo
‘Tematiche speciali del S.S.N. elo S.S.R a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni' — 3,6 Crediti Formativi;

16/06/2020 — Corso Fad “La comunicazione scientifica attraverso la pubblicazione
di articoli e l'organizzazione di eventi” n® 285937 - 32 ore - Istituto Superiore di
Sanita — dal 09/06/2020 al 08/06/2021 Obiettivo ‘Epidemiologia - Prevenzione e
promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali - in
attesa di certificato ECM di 32 Crediti Formativi;

8/06/2020 — Evento Formativo Fad “Le relazioni interpersonali al tempo del Covid-
19" n°296558 - 17 Edizione - 2 ore — Provider Axenso srl — dal 26/05/2020 al
31/12/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. efo S.S.R a carattere urgente
elo straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni'- — 3,6 Crediti Formativi;

8/06/2020 — Corso Fad “Emergenza epidemiologica Covid-19: elementi per il
Contact tracing” n°296002 - 5 ore - Istituto Superiore di Sanita - dal 28/04/2020 al
14/07/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente
glo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione
Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema’ - In attesa di certificato ECM di 6,5
Crediti Formativi;

25/05/2020 — Corso Fad “Progetto A.B.C.D.E. Attenzione! Burnout, Compassion
Fatigue, Disturbo Post Traumatico da Stress ... E oltre” n® FAD0720nz1505 — 8
ore - Provider Format sas — dal 15/05/2020 al 14/05/2021 Obiettivo ‘Tematiche
speciali del S.S.N. e/o S.S.R a carattere urgente efo straordinario individuate dalla
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di
nozioni di processo’ - 10 Crediti Formativi;
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20/05/2020 - Evento Formativo Fad “Covid-19: uno 'tsunami' per la presa in carico
dei pazienti con patologie cardio-polmonari” - n°296676 - 1* Edizione - 2 ore -
Provider Axenso srl — dal 19/05/2020 al 31/12/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali
del SS.N. elo SS.R a carattere urgente efo straordinario individuate dalla
Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regionifprovince
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di
nozioni' — 3,6 Crediti Formativi;

13/05/2020 - Evento Formativo Fad “La telemedicina e la cura a distanza ai tempi
del Covid-19 e nel nostro futuro: la responsabilita del medico in telemedicina”
n°295945 - 1" Edizione - 2 ore — Provider Axenso srl — dal 01/05/2020 al
31/12/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R a carattere urgente
elo straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni' — 3,6 Crediti Formativi;

13/05/2020 — Evento Formativo Fad “La salute mentale ai tempi di Covid-19" -
n°295904 - 1 Edizione - 2 ore — Provider Axenso srl - dal 05/05/2020 al
3112/2020 Obiettivo “Tematiche speciali del S.S.N. efo S.S.R a carattere urgente
elo straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni' - 3,6 Crediti Formativi;

12/05/2020 - Evento Formativo Fad “PBLS-D: corso sulla rianimazione
cardiopolmonare pediatrica di base, la defibrillazione precoce e le manovre di
disostruzione da corpo estraneo” n® 295211 - 1* Edizione - Provider Ospedale
Pediatrico Bambin Gesu |.R.C.C.S. — dal 15/04/2020 al 14/04/2021 Obiettivo
‘Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale’ - 6
Crediti Formativi;

11/05/2020 - Evento Formativo Fad “Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli
aspetti fisiologici, clinici e di trattamento” n°289238 - 1" Edizione - 10 ore —
Provider Axenso srl — dal 04/03/2020 al 03/03/2021 Obiettivo ‘Documentazione
clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura’ — 15 Crediti Formativi;

05/05//2020 - Evento Formativo Fad “Excellece in fluvaccination 2020" n°® 266539-
2 — 2™ Edizione - Provider Maya Idee Sud - dal 14/04/2020 al 31/12/2020 -
Obiettivo ‘Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza profili di cura’ - 25 Crediti Formativi;

05/05/2020 — Evento Formativo Fad “ll sovrappeso e le sue complicanze nella
donna" n®289289 - 1* Edizione - 10 ore — Provider Axenso srl - dal 02/05/2020 al
30/04/2020 Obiettivo ‘Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza — profili di cura’— 15 Crediti Formativi;

04/05/2020 - Evento Formativo in Videoconferenza del 30/04/2020 “L'importanza
dell'adattabilita (Fit -Test) su mascherine FFP1, FFP2, FFP3" -

n°® 295551- 1* Edizione - Obiettivo 'Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi
di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione' — 2 Crediti Formativi;
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28/04/2020 - Evento Formativo Fad “La Covid-19 vista dalla Medicina Generale"
n°295321 - 1 Edizione - 2 ore — Provider Axenso srl - dal 15/04/2020 al
31/12/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. efo S.S.R a carattere urgente
elo straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni' — 3,6 Crediti Formativi;

27/04/2020 —Corso Fad “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza Covid-19" n® 294967 - 5 ore - Istituto Superiore di Sanita — dal
30/03/2020 al 28/09/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. elo S.SR a
carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche
emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni' — in attesa di certificato ECM di
6,5 Crediti Formativi;

22/04/2020 - Evento Formativo Fad “Compromissioni respiratorie e
cardiovascolari nella Covid19: che cosa sappiamo?” n® 295396 - 2 ore — Provider
Axenso srl — dal 16/04/2020 al 31/12/2020 Obiettivo ‘Documentazione clinica.
Percorsi clinico-assistenziali diagnosti e riabilitativi, profili di assistenza — profili di
cura' - 3,6 Crediti Formativi;

21/04//2020 - Evento Formativo Fad “La dieta chetogenetica: definizioni e
applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso” n°® 281483 - 15 ore —
Provider Axenso srl — dal 30/01/2020 al 29/01/2021 Obiettivo ‘Documentazione
clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnosti e riabilitativi, profili di assistenza —
profili di cura’ - 22,5 Crediti Formativi;

20/04/2020 - Corso Fad “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione € contrasto” n® 292318 - 16 ore — Istituto Superiore di Sanita - dal
28/02/2020 al 28/04/2020 Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a
carattere urgente efo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema’ - in attesa di
certificato ECM di 20,8 Crediti Formativi;

22/03/2020 - Corso Fad “Introduzione al fenomeno dell'antibiotico resistenza e al
suo contrasto” - n°285812 - 12 ore — Istituto Superiore di Sanita — dal 29/01/2020
al 27/01/2021 Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente
elo straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la Formazione
Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 15,6 Crediti Formativi;

16/03/2020 — Corso Fad “Genetica e genomica pratica — Corso base per
professionisti sanitari" n®287099 - 16 ore - Istituto Superiore di Sanita, Universita
Cattolica del Sacro Cuore — dal 17/02/2020 al 15/02/2021 Obiettivo ‘Epidemiologia
- prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con nozioni
tecnico-professionali’ — 16 Crediti Formativi;
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22/02/2020 - Evento Formativo Fad ‘Il linfoma di Hodgkin® n® 286107 - 1A
Edizione - 8 ore — Provider Axenso srl — dal 12/02/2020 al 11/02/2021 Obiettivo
‘Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnosti e riabilitativi, profili
di assistenza — profili di cura’ - 8 Crediti Formativi;

17102/2020 - Corso Fad “Prevenzione e contrasto della violenza di genere
attraverso le reti territoriali” n® 2224-283532 - 32 ore — Istituto Superiore di Sanita
- dal 29/01/2020 al 29/07/2020 Obiettivo ‘Epidemiologia - prevenzione e
promozione della salute — diagnostica —tossicologia con acquisizione di nozioni
tecnico-professionali’ - in attesa di certificato ECM 32 Crediti Formativi;

03/02/2020 — Evento Formativo Fad “Vaccinare al momento giusto col vaccino
giusto” n°93-267555 — 3* Edizione” - Provider AIM Education srl — dal 01/01/2020
al 16/09/2020 - Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a caraftere
urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ -
2,6 CF ECM;

01/01/2020 - 31/12/2020 - Evento Formativo e-Book “Introduzione alla
comunicazione strategica nelle professioni sanitarie” n°4146-282751 - 1* Edizione
- 5 ore — Povider SP Srl = Obiettivo “Aspetti relazionali (Comunicazione interna,
estema, con paziente) e umanizzazione delle cure " - 5 Crediti Formativi;

05/12/2019 - Evento Formativo e-Book “Internet & Adolescenti: dal cyberbullismo
ala web-dipendenza” - Provider Sanita in Formazione - Obieftivo
“Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi,
profili di assistenza — profili di cura” - 3 Crediti Formativi;

05/12/2019 - Evento Formativo e-Book “Sorridere alla vita: la terapia del sorriso
nei contesti di cura” - Provider Sanita in Formazione - Obiettivo “Documentazione
clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza —
profili di cura” - 3 Crediti Formativi;

04/12/2019 - Evento Formativo Fad “Rischio aggressione nei luoghi di lavoro (ed.
2019)" - Provider Sanita in Formazione - Obiettivo “Tematiche speciali del S.S.N.
elo S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione
nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema” -
2,6 Crediti Formativi;

04/12/2019 — Evento Formativo e-Book “Giovani e vaccinati — Il corretto approccio
alle vaccinazioni e ai richiami" — Provider Sanita in Formazione - Obiettivo
“Tematiche speciali del S.S.N. efo S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali” - 2,6 Crediti Formativi;
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02/12/2019 — Evento Formativo “Prevenire, riconoscere e gestire atti di violenza
nei confronti degli operatori sanitari attraverso la competenza comunicativa e
relazionale” n° 8292-83 — svoltosi il 26/11/2019 a Perugia — Provider D.D. n°® 3546
accreditamento n° 5 del 12/04/2017 I'Azienda USL Umbria 1 ~ Obiettivo “aspeti
relazionali e umanizzazione delle cure” - 5 Crediti Formativi :

12/11/2019 - Evento Formativo “La centralita dei processi comunicativi e del
couselling nell'ambito dei servizi vaccinali della USL Umbria 1" n® 8172-83 - 2
Edizione — svoltosi il 6/11/2019 a Perugia — Provider D.D. n° 3546 accreditamento
n°® 5 del 12/04/2017 I'Azienda USL Umbria 1 — Obiettivo “La comunicazione
efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato” - 10
Crediti Formativi

11/11/2019 — Evento Formativo Fad “Vaccini e malattie prevenibili da vaccinazioni,
basi immunologiche e nuovi approcci” n°267221 - 1* Edizione - Istituto Superiore
di Sanita — dal 18/07/2019 al 18/12/2019 Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e
SSR ed a carattere urgente elo straordinario individuate dalla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali' — 20,8 Crediti Formativi;

06/11/2019 — Evento Formativo Fad “Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti
per la prevenzione delle malattie infettive" n°267350 — 1* Edizione - Istituto
Superiore di Sanita — dal 18/07/2019 al 18/12/2019 Obiettivo “Tematiche speciali
del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
Commissione Nazionale per la Formazione Continua e dalle Regioni/Province
autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di
nozioni tecnico-professionali’ — 23,4 Crediti Formativi;

25/10/2019 - Evento Formativo Fad ‘I vaccini: dalla produzione alla
somministrazione” n°267259 - 1 Edizione - Istituto Superiore di Sanita — dal
18/07/2019 al 18/12/2019 Obiettivo ‘Tematiche speciali del SSN e SSR ed a
carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua e dalle Regioni/Province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ —
20,8 Crediti Formativi;

21/10//2019 - Evento Formativo Fad “Protezione e promozione della salute nei
primi 1000 giorni di vita" n® 272265 — 1A Edizione - Provider Ospedale Pediatrico
Bambin Gesu |.R.C.C.S — dal 06/09/2019 al 31/12/2019 Obiettivo ‘Epidemiologia —
prevenzione e promozione della salute’ - 9 Crediti Formativi;

19/10/2019 - Corso di Formazione “Sistemi di sorveglianza di popolazione:
produzione e utilizzo dei dati per la costruzione del profilo di salute” n® 8245-83 —
17 Edizione - 7 ore — del 24/09/2019 Provider Azienda Usl Umbria 1 - Perugia -
Centro di Formazione Azienda USL Umbria 1 — Obietivo * Epidemiologia,
prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo’ - 7
Crediti Formativi;
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17/10/12019 - Evento Formativo Fad “Excellece in fluvaccination” n® 266539-1 —
1A Edizione - Provider Maya Idee Sud - dal 02/09/2019 al 31/12/2019 - Obiettivo
‘Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni
di processo’ - 20 Crediti Formativi;

150//2019 - Evento Formativo Fad “Proteggere dallinfluenza con la
vaccinazione — |l edizione” n° 268398 — 30 ore - Provider Axenso srl - dal
30/07/2019 al 20/12/2019 Obiettivo ‘Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza — profili di cura’ - 45
Crediti Formativi;

04/10/2019 — Evento Formativo Fad “HPV: razionale della vaccinazione delle
donne in eta adulta” n° 264027 — 1 A Edizione — Provider Carocci Editore Spa — dal
15/072019 al 3112/2019 - Obiettivo ‘Tematiche speciali del S.S.N. elo S.SR. a
carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la
formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche
emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 5,2 Crediti
Formativi;

02/10/2019 - Evento Formativo Fad “Vaccini in gravidanza: update” n® 2223-
255368 — 1 A Edizione — Provider A.0.G.0O.l. - Obiettivo ‘Linee guida — protocolli -
procedure’ - 9 Crediti Formativi;

01/10/2019 - Evento Formativo Fad "Vaccinazione anti-hpv nelle donne gia trattate
per lesioni hpv-correlate e nelle donne adulte di etd maggiore di 25 anni. Nuove
evidenze nella prevenzione del cervico-carcinoma” n° 2223-252869 — 1 * Edizione
— Provider A.0.G.O.l. - Obiettivo ‘Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di
genere’ — 6 Crediti Formativi;

27/09/2019 - Evento Formativo Fad “Opportunita di salute: strategie, competenze
e strumenti per la promozione di stili di vita da parte del personale sanitario” n°
268752 — 1  Edizione — Provider Zadig srl - Obiettivo ‘Epidemiologia -
prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali’ — 10 Crediti Formativi;

09/09/2019 - Evento Formativo Fad “Opportunita di salute: strategie, competenze
e strumenti per la promozione di stili di vita da parte del farmacista” n® 268808 - 1
A Edizione — Provider Zadig srl - Obiettivo ‘Epidemiologia — prevenzione e
promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ — 10
Crediti Formativi;

31/12/2018 - Evento Formativo “Il piano nazionale prevenzione vaccinale 2017-
2019: un'opportunita per la vaccinazione anti-rotavirus” n°® 230300 — 1* Edizione -
Villa Quartara c/o Cisef Gaslini — Provider Centro Internazionale di Studi e
Formazione “Germana Gaslini’ - Obiettivo ‘Epidemiologia ~ prevenzione e
promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali’ - 4,5
Crediti Formativi
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22/08/2018 - Evento Formativo Fad “Le vaccinazioni nel sesto anno di vita: i punti
cardinali navigando tra informazioni, strategie, counselling” n°54-193658 — 12
Edizione - Provider Beneventum Medical Events Srl - 15 Crediti Formativi;

08-09/05/2018 — Evento Formativo “Addetto antincendio rischio alto. Formazione
per i lavoratori ai sensi degli artt. 37, 46 D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii— D.M.10/03/1998"
n°® 1112018056785 - 10 Edizione — 16 ore - Firenze — Provider Azienda USL 11 di
Empoli ~ Obiettivo “Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie
correlate. Radioprotezione” 16 Crediti Formativi;

07/06/2018 - Evento Formativo “Condivisione della revisione della Procedura
‘Gestione seduta vaccinale' e delle 1.0. correlate” n® 1112018058619 - 1* Edizione
— 6 ore - Firenze - Provider Azienda Usl 11 Empoli — Obiettivo “Linee guida -
Protocolli — Procedure” - 6 Crediti Formativi;

24/01/2018 - Corso Fad “Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i
dati" n° 212371 — 17 Edizione - Provider Zadig Srl — Obiettivo ‘Principi, procedure
e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie’ - 12 Crediti Formativi;

29/12/2017 — Corso Fad “Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed
economico. Programma re e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali”
n°211938 - 17 Edizione — Provider Zadig Srl — Obiettivo ‘Epidemiologia —
prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo’ - 8
Crediti Formativi;

12/12/2017 - Corso Fad “Le vaccinazioni” n°205236 -1* Edizione — Provider Zadig
Srl — Obiettivo 'Epidemiologia — prevenzione e promozione della salute con
acquisizione di nozioni di processo’ - 8 Crediti Formativi;

6/12/2017 - Corso Fad “Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e
prevenzione” n°210217 - 1* Edizione - Provider Zadig Sl - Obiettivo
“Epidemiologia — prevenzione e promozione della salute con acquisizione di
nozioni tecnico-professionali” 8 Crediti Formativi;

19/11/2016 — Corso Fad "La vaccinazione antinfluenzale e i richiami vaccinali negli
adult” - Eureka — 4 Crediti Formativi;

10/09/2015 - 30/06/2016 — Corso Fad “Vicino alle mamme: comunicare la
prevenzione” - McCann Complete Medical - 6 Crediti Formativi;

14/11/2015 - Corso Fad “Batti il 5! La Buona pratica delligiene delle mani " -
Ospedale Pediatrico Bambin Gesu |.R.C.C.S. - 6 Crediti Formativi;

3010/2015 — Evento Formativo “| segreti della comunicazione in ambito vaccinale”
- Firenze — IMR - Italian Medical Reserch — 10CF;

04/05/2015 - 30/04/2016 - Corso Fad “BEMORE - vaccino contro il
meningococco di gruppo B: dallepidemiologia della malattia agli obiettivi di
un'ampia protezione vaccinale” - McCann — Complete Medical - 2CF;
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29/08/2015 — Corso Fad “Le vaccinazioni per linfanzia” n°¢ 114613 — 1* Edizione
— Provieder Eureka Srl — Obiettivo “Epidemiologia — prevenzione e promozione
della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali” - 4 Crediti Formativi;

17/04/2015 - Corso Fad “HPV: strategie vaccinali e strumenti di counselling” n°
93611 — 1 Edizione — Provider Edra Lswr S.p.A. — Obiettivo “Documentazione
clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura” - 9 Crediti Formativi;

23/02/2015 — Corso Fad “Zoster Web Accademy — Evoluzione dei vaccini e
vaccinazioni nell'adulto: la prevenzione vaccinale dellHerpes Zoster e della
nevralgia post erpetica’ n°98208 — 1 Edizione- Provider EuroMediForm Srl -
Obiettivo “Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell'evidence based practice (EBM — EBN - EBP)" - 4 Crediti Formativi;

05/01/2015 — Corso Fad “Ebola” n°ECM113902 - Provider FNOMCeO in
collaborazione con IP.AS.VI. — Obiettivo “Principi, procedure e strumenti per il
govemno clinico delle attivita sanitarie” - 5 Crediti Formativi;

21/01/2015 - Convegno “Vaccinazioni: un futuro di salute del bambino,
dell'adolescente, dell'adulto” - Firenze — Provider ldeas Group — & Crediti
Formativi;

17/12/2014 - Corso Fad “Anticorruzione e trasparenza nell'Azienda Sanitaria di
Firenze" - Formas;

25/11/2015 - Giornata di Studio "Sistema carcere: criticita e azioni di
miglioramento nel percorso vaccinale e di sorveglianza sanitaria delle malattie
infettive” - 3 ore - Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 2 Crediti Formativi;

20/11/2014 — Giornata di Studio “Ruolo dell'Assistente Sanitario nelle cooperazioni
internazionali” - 3 ore - Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 2 Crediti Formativi;

29/10/2014 - Seminario di aggiornamento obbligatorio “Aspetti giuridici e
professionali per il diritto alla salute del cittadino” - Firenze - Azienda Sanitaria
Firenze — 3 Crediti Formativi;

29/09/2014 — Evento Formativo “Aspetti giuridici e professionali per il diritto alla
salute del cittadino” - 4 ore — Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 3 Crediti
Formativi;

24/10/2014 — Evento formativo “Malattia meningococcica: obiettivo zero casi”
n°105331 - 27 Edizione — Firenze — Provider Standard Eureka srl — Obiettivo
“Epidemiologia — Prevenzione e promozione della salute” - 6 Crediti Formativi;

08/05/2014 - “Workshop Hepatology Perspectives” - Firenze ~ C.M.G.R.P. Italia;
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28/04/2014 - Evento Formativo “PBLSD - Pediatric Basic Life Support
Defibrillation — Supporto vitale pediatrico di base con defibrillatore” - 8 ore - Firenze
—Azienda Sanitaria Firenze — 10 Crediti Formativi;

20/09/2013 - Convegno “Sostenere le strategie di vaccinazione: benefici, rischi,
comunicazione" - Firenze — Multimedia — 3 Crediti Formativi;

17/09/2013 - Corso di Formazione ‘| processi comunicativi interprofessionali per
favorire il benessere organizzativo” - 12 ore — Arezzo — Azienda USL n° 8 Toscana

— 14 Crediti Formativi;

24/04/2013 - Evento Formativo "Gestione del rischio clinico in ambito
ambulatoriale e situazioni limite: responsabilita e rischio — 1* Edizione" - 22 ore
-Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 19 Crediti Formativi;

15/12/2012 - Evento Formativo “Le malattie infettive in una societa che cambia...”
- Fucecchio — Multimedia — 6 Crediti Formativi;

26/09/2012 - “Corso per neoassunti e nuovi inseriti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro D.Lgs 81/08 Modulo C — 3" Edizione" - Firenze — Azienda Sanitaria
Firenze — 4 Crediti Formativi;

25/09/2012 - “Corso per neoassunti e nuovi inseriti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro D.Lgs 81/08 Modulo B — 3" Edizione" - 4 ore - Firenze — Azienda
Sanitaria Firenze — 4 Crediti Formativi;

24/09/2012 - “Corso per neoassunti € nuovi inseriti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro D.Lgs 81/08 Modulo A — 3* Edizione — BLSD (L.G. ILCOR Legge n°®
120/2001) con eventi awversi post-vaccinazioni" - 5 ore - Firenze — Azienda
Sanitaria Firenze - 5 Crediti Formativi;

10/04/2012 — Evento Formativo “Manovre di primo soccorso per eventi avversi da
vaccino” - 8 ore - Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 10 Crediti Formativi;

24/02/2012 - Giornate di Studio “Costruire azioni miglioramento dei processi
comunicativi — 2* Edizione " - 9 ore - Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 4

Crediti Formativi;

22/02/2012 — Giornate di Studio “Costruire azioni miglioramento dei processi
comunicativi’ - Firenze — 6 ore — Azienda Sanitaria Firenze — 10 Crediti Formativi;

05/12/2011 - Giornata di Studio ‘Life Skills: competenze della vita nella
professione” - Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 4 Crediti Formativi;

24/09/2011 — Convegno “Le campagne di Vaccinazione: adesione e sicurezza” -
Firenze- Azienda Sanitaria Firenze — 4 Crediti Formativi;
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01/12/2010 — Evento Formativo ‘Le complicanze degli accessi arteriosi — 24
Edizione" - 7 ore - Firenze — Azienda Sanitaria Firenze — 8 Crediti Formativi;

20/09/2008 — “Convegno regionale quarto seminario attualita in pediatria: Educare,
Promuovere, Prevenire...” - Fucecchio — M.A. Multimedia - 5 Crediti Formativi;

12/05/2008 - Giornata di Studio “La competenza infermieristica: quale contributo al
sistema sanitario e al miglioramento della qualita dell'assistenza” - Citta di Castello
- IP.AS.VI. Perugia- 6 Crediti Formativi;

07/03/2008 — Giornata di Studio “Le prospettive della prevenzione nella
pianificazione sanitaria, con particolare riferimento all'Assistente Sanitario” - Citta
di Castello — As.N.A.S.- Associazione Nazionale Assistenti Sanitari Sezione
Umbria e Universita degli Studi di Perugia;

05/12/12007 ~ Corso di studio “Inglese scientifico di base” -25 ore- Perugia -
IP.AS.VI Regione Umbria - 10 Crediti Formativi;

09/11/2007 - Corso Fad “Il counselling a supporto della relazione di aiuto” -
Progetto Trio;

9-10/11/2007 - Progetto Formativo “La malattia di Alzheimer: cento anni di storia
tra successi e illusioni” - Citta di Castello — Azienda USL n°1 Umbria — 12 Crediti
Formativi;

19/10/2007 - Giornata di Studio “Cure primarie: l'infermiere e il cittadino oltre
l'ospedale” - Spoleto — IP.AS.VI. Regione Umbria;

04/10/2007 — Corso Fad “Vaccinazioni: diagnosi e trattamento degli eventuali effetti
collaterali” - Progetto Trio;

04/10/2007 - Corso Fad "Vaccinazioni: come, quando...” - Progetto Trio;

04/10/2007 — Corso Fad ‘Le vaccinazioni dell'adulto: chi vaccinare, perche
vaccinare” - Progetto Trio;

04/10/2007 - Corso Fad “Le vaccinazioni dell'adulto: come vaccinare” - Progetto
Trio;

04/10/2007 — Corso Fad “Progetto Alzheimer” - Progetto Trio;

26/09/2006 — Corso di Aggiornamento “La comunicazione efficace nelle relazioni
interpersonali” - Citta di Castello — Azienda USL n°® 1 Umbria;

17/12/2005 - “Conferenza dei servizi dell'Azienda USL n° 2 della Regione Umbria"
- Perugia — Azienda USL n® 2 Umbria;
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ALLEGATI

06/12/2005 — Corso di Aggiornamento “Epidemiologia e profilassi delle infezioni
trasmesse da vettori e delle antropozoonosi” - Arezzo — U.O. Igiene e Sanita
Pubblica U.S.L. N° 8 Toscana;

2111112005 - “Giornata della Qualita: cosa stiamo facendo per migliorare” - Perugia
—U.S.L. N° 2 Umbria;

10/12/2004 - Congresso Nazionale “Italian Breast Unit Based on the European
Guidelines” - Perugia — Universita degli Studi di Perugia, Scuola di
Specializzazione in Chirurgia Generale, Ass. Reg. Vol. “Conoscere per vincere” -
F.O.N.CaM,

21/02/2004 — Seminario Territoriale “La promozione della salute e le refi territoriali
del Sistema Sanitario Regionale” - Spoleto — Associazione Italiana Educazione
Sanitaria, Azienda USL n°® 3 Umbria;

20/07/2001 - “Corso di Inglese Avanzato — 2° Livello” - 44/48 ore - Citta di
Castello — Centro Territoriale Permanente per ['Educazione e la Formazione in Eta
Adulta clo Scuola Media Statale “Dante Alighieri”,

20/06/2001 - “Corso di Spagnolo di Base — 1° Livello” - 44/48 ore — Citta di
Castello - Centro Territoriale Permanente per I'Educazione e la Formazione in Eta
Adulta c/o Scuola Media Statale “Dante Alighieri”;

03/04/2001 - “Corso di Informatica Avanzato — 2° Livello” - 40 ore — Citta di
Castello - Centro Territoriale Permanente per I'Educazione e la Formazione in Eta
Adulta c/o Scuola Media Statale “Dante Alighieri”,

FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA
DOMANDA DI MOBILITA

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL
AUTOCERTIFICAZIONE STATO DI FAMIGLIA

PERCORSO CASA/LAVORO — LAVORO/CASA

ULTIMA BUSTA PAGA: MARZO 2022

AUTOVALUTAZIONI

La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo
possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

La sottoscritta da il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi eventuali dati sensibili, ai fini
della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003 s.m.i.

Gitta i Castello, 23 0ly | 2,29

Firma
Stinchi Francesca

N = FCONCACO




