. DI.CHIAR).\ZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA":

N sotleseritto doty, _Ta3s_ (}( ) .
. nato a -M“'"” - '!b residente in M—
' m viglpiazza ._bm n Gl iscritto all’ Albo dei

KBS della Provincia di__Al<rzo - ai sensi de] D.P.R.

n. 445 dej 28 dicembre 2000 (Tusto Unico delle d}sposzzwm legislative e regcninmcnhrz in materia = -

di documentazione ammmmrat-va) & suctessive modifiche ed integrazioni, consapevole deffe -
sanzioni penali previste dali’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci & nelle.
1potcsn di falsita, mim la propria personate re5pnnsabllsl:i '

dovundo operare pressa la seguente stmuura

' (denommaumm struttum} (). ©. s:'ﬁ/\ ORED EinAMOLo Y, WA an.LoS?‘eD&w
D( Q U@@(o 4 Uaibo TaDy O :  della U.S.L..Umbna i
ne{la quahl& di (1 C_:Q\J§ e Q;a_ ool o _

con di rappotto di lavoro {2} conlratta dj collaborazione libero pxofcssmnafc a deccrrcrc dal-

,?,o/u, ﬂo.?/L

dzch:at ! fol malmente di

.1 ( ) opecare (){5 non aperire i quaimasn {itolo in plesld: stabilimenti, ismnaom pnvale_
, cunvcnzmnatcfnccredlmtefpre-accn redifato a chc abbiano aceordj contrattuali con azxendc .u scusx

dell'art. 8 qumquu:s dL! D, Igs 1. 502/92 ¢ succasswc modificazioni:

atruuum . S e
via L e L Comune di s
nella qualité di (1} _ .

tipo di rapporto di 1avoro {")

1 decm rere dal

e T Wl s e - il )

per ore ‘;cﬂ

2. ()Y operare (4 non operare g gualsiasi titolo 3 m presmh stabilinienti, istitozion pnvatc noy
convenzionafe/non nccredxtatc e mg,gette ad autorizzavione ai sens dell'arl. 43 della Le. 813/78.
sltruttra .

viaf S M:;_ I _ .. Comune dj
nclla quahu di(3) - .

[

upo (o rapporto di lavow (Z)

par ore sett.; . a decm'rcri: dal



3 ( ) essere B non essere titolaye di rappoito dx lavare dipendente a tempo picno, a 1cmpo dcfmlto

mpo parf:alc cmche come inearico o supplcnlc presso soggelt pubblici:

‘Sopgette : S ore sb!tfmaua[im_ B

va_ s L Comune di

Y e e et . - A et

tipo divapporto di lavoro .

periodo: dal, - ' K

. ( )d"ew-@’ on avere nessung txpologza dii incarico presso universita/istituti / en[: di istruzione
' () pubblici o { Yprivati: : :

umvemrahsmum/ente

B R T Tr———— o T —

~ sede . :
T e e . _

. tipo di incarico . e . .
p.eriodo: dal e ' . 3

.5, () essere bﬁ non essere tilalare di incarico cume medico di medicina generale a sensi det D.P.R.

—— con massimaie di n, . scelte e con n, scelte in carica con nfenmenm al

riepilogo mensile def mese di — e Avienda | —
0. () essere O non essere titolare dj ¢ mc‘mco come medico pediatra di libers scelta ai sensi dcl

DPR. con massimale di n°__ - ... scelie e con n. scelte in carico con

L - . . ]

'rlfcnmento a[ u:.pﬂo go mensile def mege di Azienda

( ) essere t)j non. ‘essere titolare di incarico ( Ja tempo indeterminato o ( )a tcmpn dclcrmmato
come spcqa.l:sla ambula!nnalr: sonvenzionalo infecna:

Ancnda _“'_ e . branca

e OFESEWL

Aziendad ... bronca ‘ore selt, 1
- - b Lo " e — T “

& ( ) essuc‘@ non. e.ssere iscritto negli clcnc!u de; medm speciafisti convcnmonah eslerm

provineia . :‘_ N . branca,

L e e,

ad{:curr;:rcdal_ . B

9. () avere Qﬁ NOR avere un apposno rapporm uv:muralo # sensi dcfl art. 8, ¢. 5, del decreio
legrslaum n. 502/92 e succcs;mre maduﬁcazzom

A?mnda 7 . o Sedd

tipo di auwm

‘adecorrere dal _

T T T f——




18. () essere ()(j noh essere titolare di incatico di puardia medica nelly continuitd assistenziale o

, nell emergenza sammrm !emmnale {}a lempo mdctcrmmato a{)a k,mpﬁ determinaro nelfa

T e 31 £ s g £ o

‘ Reg.mnc Azienda ore sett.

Cin fo_rma () atiivag -) di disponibitita;

11 { )csscrc Q}fnon essere tholave dif incarico neiid medicing dei servizi o nelte ativita tewritorial -
: prog,rammate con :appono ( o temipo determingto o { ) a tempo indetermicato:

Azacnda o - _ ore setl,
j pcrmdo dal '

.-w-——-—--...._.,._______' .

: 12 &)isvolgeie () non svo!gcrc il corso di formazione in medicina generale di cui al D, Lgs. n.
_ 256791 0 a corso di specmh?zahnua di cui 8l D, Lgs. n, 25791, e cormispondenti norme di coial D,
Lgs. n. 368/99: - ‘

dmﬂminn?inne del corso . O@UPGB A € "m\m A0 Llag IA .
eoggclto pubblico che: 1o svolgc UNIU‘?‘LQ.?“A Bt Shi By {"awr. fA
:mzm dal 02 M 30,4&

13 {) svolgcrc Z‘gé non wots_.,ut ﬁmmom di medico dx fabbrica o di medico competenle af sensi de{ _
D. Lgs n 8!/20{}8 '

CAzienda, - : e OTESEIL

S pe——

vin o . Comune di

,adccorrcrec!al L L1
; e

14 ( Jsvolgere Nnon svoigue per conto gelf’ INPS 0 dell Azienda USL funvioni ﬁsaali
~a decorrere dal o :

e et

15.() avere @ non averc qudisms: forma di cointeressenza diretta o indiretia qualmas: rapporto dj
interesse con case d: curd prwalc, mduslm fammcumchc ¢ aziende né perﬁonaimeme né il proprw :
:.cmugcfcmwweme e parel‘.lll {afTini fiy ino af su_ondo gJ ado:

case di cun a/mdusun/a.mcnde

periado: dal

)
T s o

16. ( ) esscre & non essere htofaie 0 comparntecipe di quote di mmprese o { ) esercitate {2 uon

cscrc:mre attivita chc possnno configurare conflitto di inferessi col rapporto d: lavoro con il SSN:

._.._.__.w_m‘h--vq._-v..“m.__m..,,T. ot e e — -




: 17 (-)[mirc 5}5{ non fruir’e dul'ttatiatncntd6rdi_nan'o o per invalidits permanente da parie de fondo
. di-previdenze competente di cui al decreto 14/10/1976 Ministero del Lavoro'e delle Previdenza
_‘ So_cia‘ié: perfiodor dal | : ‘ . |

- 18. () svolgere £0non svolgere nessuna altea atljvita sanitaria presso soggetti pubblici o privati oltre
'qi_w.] le sopra evidenziate (indicare qualsiast altro tipo di attivit no campresa nei punti precedenti):

denominazione sopgelto; .

s o 2 - " R

sede

ety 8 - - St

- periodo: dal,

19 (Y essere DX non essere titolare dil‘l‘ﬂitﬂmt’.‘-]_"tlo di 'pénsiune:_

enfe: . .

e e . - — o g P

periodo: dal L :

20 di non trovarsi in nessuna delle coudizioni di incompatibilitd previste dalla nommativa vigente ¢

di. impepaarsi a comunicare eventuali incompatibilita efo variazioni rispetto a quanto sopra

dichiargto,chc-dovqsscro insorgere nel periodo df validita de) contratio di it ai]a_;}r&messa, S

-~ - - S e ¢
. P, e U i R

.Al,!-t_nrizz.a‘:'l'Azicm:iél iISL Umbria | al lr'al-ljamcn(u dei propri dati pclrlssonal'i;' ;(;ompm_sil quelli’ :
: sensibil_i,_qct rispattodél]a legpe n. 196/2003 ¢ successive modifiche & d inte vazioni, : B

Infede )
: (luoga'¢ data) -
PR\ 3.2 00

,‘(l) ;ﬁpor{lﬁréﬁle funz"lani}fsvolt%a_ro da S\fd}gerc (E)gr esempio: responsabile di ra'ggmbj;émcn_to, atuto di

chirurpia, assistente di ‘oculistica, medics di goardia; consulente cardiologo, consulente chirurgo, =

ecq:); B

{2) indicare ia tipologia del répporta del Javoro, seeglicndo fra te seguenti: .

- diperidenté 1 lemnpo pieno ; -

- dipendente 4 tempo delinito

- dipendente a pari-time - g :

- collaborazione protessionate coordinata e continuativa (rapporto [iberg professionate);

{3) ai scnsj dellar, 38 del D.PR. p, 445/2000, 1y sottoscrizione non & soggelta ad fﬁulcntién?.ione se i
I dichiurezione dj atto notorio ¢ inviata unitamente a'copia folostatica, ancorché non awtenticaty, d; .

L documento di-identitd del sottoscrittare,




UO RISORSEE UMANE
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECO NOMICO

PERSONALE DIPE NDENTE -
Oggetto: Dichiarazione insussistenza conflitto-di intereresst
- "-' - . - - - . + - - -
11 sottoseritto .. L.ITEE . ELAX.. e dichiara che in relazione agli incarichi

fino ad oggi conferiti dalla USL Umbria I non sussiste alcuna situazione, anche
potenziale, di conflitto di mteressi.

Data, . 24..06: 2020




