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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 16065 del 25/10/2021 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario — Dr. Massimo D’ANGELO
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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gilberto GENTILI)*

Questo documento € firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO. APPROVAZIONE GRADUATORIA.

Con delibera del Direttore Generale n.113 del 28.1.2021, si é disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato nei posti di Dirigente Amministrativo.

Il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.10 del 16.2.2021,
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 3.3.2021

Con delibera del Direttore Generale n.1006 dell’8.9.2021 ¢ stata disposta I’ammissione dei
concorrenti e con delibera n.1060 del 16.9.2021 é stata nominata la commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice si € riunita per I’espletamento della selezione nei giorni 21 e 22 ottobre
2021, procedendo alla formulazione di una graduatoria, in esito al colloquio ed alla valutazione dei titoli,
come risulta dai verbali trasmessi dalla commissione medesima, che si allegano al presente atto quali parti
integranti dello stesso.

Sono stati collocati in graduatoria i candidati che hanno sostenuto il colloquio e raggiunto la
valutazione di sufficienza.

Esaminati i verbali e verificata la regolarita della procedura seguita, occorre procedere
all’approvazione della graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) APPROVARE la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali
assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Amministrativo, emanato con delibera del Direttore
Generale n.113 del 28.1.2021, composta di n.7 nominativi di candidati idonei, formulata nei verbali che si
allegano al presente atto quali parti integranti dello stesso e di seguito integralmente riportata:

N. CANDIDATO TOTALE
1 TOMASSINI Milena 29,000
2 CARLONI Stefano 27,300
3 ASCANI Pamela 24,300
4 SODANO Simone 24,099
5 CECCARELLI Laura 22,128
6 COLINO Eliana 21,923
7 SANTORO Giuseppe 17,964

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente ad interim UO Risorse Umane
PO Ufficio Concorsi ed Assunzioni Trattamento Giuridico Personale Dipendente
Dott.ssa Aede PROIETTI Awv. Giulia SILVESTRI



AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
PERUGIA

VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VERBALE N.1

Il giorno 21 ottobre 2021 alle ore 09.00, presso la sede della Formazione della
Azienda USL Umbria 1 di Perugia si & riunita la commissione esaminatrice nominata per
la formulazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico, per titoli e colloguio, per
eventuali assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Amministrativo .

La commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore Generale n.
1060 del 16.09.21, risulta cosi composta:

Dott. MACCIONI Alessandro Direttore Amministrativo USL Umbria 1 PRESIDENTE
Avv. MASCIARI Francesco  Direttore Amministrativo ASP Crotone COMPONENTE
Avv. CANCELLIERI Lucia Dirigente Amministrativo ASUR Marche COMPONENTE
D.ssa NARDI Giovanna Coll. Amm. Prof. Senior SEGRETARIA

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione esaminatrice prende atto, preliminarmente, che;

con delibera del Direttore Generale n.113 del 28.01.21, si & disposto di procedere
all'emanazione, pubblicazione e divulgazione dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Amministrativo” ;

il relativo bando € stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.10 del
16.02.21, con scadenza per la presentazione delle domande fissata per il giorno 03.03.21;

con Delibera del Direttore Generale n.1006 del 08.09.21, sono stati ammessi a
partecipare all'avviso pubblico di cui trattasi, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti dal bando, i seguenti candidati:

ASCANI Pamela
ASCIONE Giovanni :
BRUNI Loris ™

CARLONI Stefano
CECCARELLI Laura
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6. COLARIZI GRAZIANI Ranieri
7. COLINO Eliana

8. DIFILIPPO Amedeo

9. DI MAOLO Eleonora

10. FORTI Sabina

11. GELSI Annamaria

12. LAUSI Federica

13. MARINACCI Gabriella

14. MARIOTTI Daniela

15. MORETTI Lucia

16. NANNI Simona

17. PAOLUCCI Simonetta

18. PARTENZI Rosanna

19. PUCCIARINI Cristiano

20. ROSSI Glauco

21. SANTORO Giuseppe

22. SODANO Simone

23. STORTONI Maria Gabriella
24. SUBICINI Verusca

25. SUSTA Roberto

26. TOMASSINI Milena

27. VAGAGGINI Maria Cristina
28. VERRINA Francesco
VETTORI Veronica

Successivamente con nota prot. n. 190338 del 20/10/21 dellAvvocatura Aziendale
del’Azienda USL Umbria 1, in seguito a Ricorso al TAR del 15.10.21, e stata disposta
I'ammissione con riserva della candidata esclusa Dr.ssa Accardo Donatella.

La commissione esaminatrice prende atto che la selezione & disciplinata dalle
norme del regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
SSN, adottato con DPR 10.12.1997, n.483, nonché dalle disposizioni del regolamento
aziendale per la stipula dei contratti a tempo determinato del personale della dirigenza,
adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1246 del 10.10.2019.

Ai sensi dell'art.27 del citato DPR n.483/1997, per la valutazione dei titoli e del
colloquio, la commissione esaminatrice dispone complessivamente di 40 punti cosi
ripartiti:

20 punti per i titoli;
20 punti per il colloguio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per titoli di carriera;

3 punti per titoli accademici e di studio; ! .
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; \/ \
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- 4 punti per curriculum formativo e professionale.
CARRIERA

Nella valutazione dei titoli di carriera  saranno applicate le disposizioni di cui
all’art.73 , commi 4 del DPR n.483/1997.
In particolare per 'equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi
relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale , ci si atterra al
D.P.C.M. 26 giugno 2015.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi degli artt. 2050 e 2051 del D.Lgs.
n.66/2010, saranno valutati con i corrispondenti punteggi previsti dal DPR n.483/1997 per i
servizi presso pubbliche amministrazioni.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

| titoli accademici e di studio devono essere valutati con i criteri ed i punteggi previsti
dell’art. 73 comma 5 del DPR. n.483/1997,

PUBBLICAZIONI

Per la valutazione delle pubblicazioni, la commissione esaminatrice fissa, in riferimento
anche all'art.11 del DPR n.483/1997, i seguenti criteri di massima.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in copia.

- originalita della produzione scientifica;

- importanza della rivista;

- continuita;

- contenuto dei singoli lavori;

- grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;
- eventuali collaborazioni;

- data di pubblicazione dei lavori.

Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

La commissione esaminatrice terra conto del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate,
ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano
monografie di alta originalita.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in copia.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
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Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate attivita professionali e di
studio, non riferibili a ftitoli gia valutati in altre categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire ed il punteggio
attribuito sara globale e adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo. Saranno valutati

1) Master universitario di secondo livello attinente alla posizione funzionale da conferire ;

punti 0,300
2) Master universitario di primo livello attinente alla posizione funzionale da conferire
punti 0,150
3) Dottorato di ricerca ( se concluso) nelle materie attinenti il posto a concorso;
punti 0,250
4) Partecipazione a convegni, seminari, corsi e congressi ( come relatore) attinenti
per ciascun evento punti 0,030

5) Abilitazione all'esercizio di attivita professionali attinente alla posizione funzionale da
conferire punti 0,300

6) Corsi di aggiornamento /formazione attinenti di durata superiore a 30 ore per ciascun
corso punti 0,100

7) Incarichi di docenza universitaria ( sara valutato se il modulo prevede almeno 10 ore
per anno accademico punti 0,150

Non saranno valutate:

» Attivita quale lavoratore autonomo, CO.CO.CO, borse di studio,lavoro
somministrato, consulenze presso ASL , altre Pubbliche Amministrazioni e privati;

« posizione organizzativa;

« attivita sottoforma di tirocinio e stage;

« la frequenza volontaria;

« la dignita di stampa nella tesi;

« | idoneita a precedenti concorsi.;

« e attivita professionali di cui non & indicato o risulta imprecisato I'impegno orario;

o Servizio prestato presso Aziende Sanitarie , enti di cui agli artt .21e 22 DPR. n.
220/01 e altre pubbliche amministrazioni, in profili amministrativi di categoria
inferiore alla D ed in profili sanitari e/o tecnici.

La commissione esaminatrice determina, altresi, i seguenti criteri generali per la

valutazione dei titoli:

1.1 servizi attestati da certificazione saranno valutati fino alla data di rilascio del
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.i servizi attestati da certificazione saranno valutati fino alla data di rilascio del

certificato, salvo diversa dichiarazione del candidato;

. i certificati, qualora prodotti, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati

dal legale rappresentante dell'ente;

.in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al

candidato;

. i periodi di servizio omogeneo, anche se prestati in sedi diverse, saranno cumulati fra

loro;

. per i periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno calcolati dal

31 dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre i mesi saranno
calcolati dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

. i servizi prestati presso istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati

come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salva diversa
indicazione;

. qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla

documentazione prodotta o dalle dichiarazioni rese, la posizione funzionale o la
disciplina nella quale il servizio & stato prestato, o se il servizio e stato prestato nella
posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se |l
servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato nel curriculum e non come titolo di
carriera;

. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,

considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a
15 giorni; non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni;

. hon saranno valutati attestati laudativi,
. non saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio

espletato quale compito di istituto;

non saranno valutati titoli prodotti successivamente al termine utile per Ia
presentazione delle domande;

non saranno valutati titoli acquisiti d'ufficio a scopo di controllo di dichiarazioni
sostitutive;

non saranno valutate dichiarazioni sostitutive rese dal candidato in modo non conforme
alle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000, n.445, o incomplete.

La commissione esaminatrice prende atto che la prova selettiva consistera in un

colloquio sui seguenti argomenti:

e diritto amministrativo

e elementi di diritto costituzionale e civile
e diritto sanitario e legislazione sanitaria
e elementi di diritto del lavoro

e elementi di diritto penale

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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| componenti della commissione, presa visione dei nominativi dei candidati
ammessi alla selezione, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita con i
medesimi, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile in quanto applicabili.

La commissione prende atto, infine, che il colloquio & stato fissato per oggi 21.10.21
con inizio alle ore 12.30, presso la sede della Formazione della ASL Umbria 1 Perugia .

Di cid & stata data comunicazione ai candidati mediante pubblicazione sull'Albo
Pretorio dell'Azienda.

La seduta si chiude alle ore 10.30

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:
IL PRESIDENTE

Dott. MACCIONI Alessandro

| COMPONENTI

Avv. MASCIARI Francesco

Avv. CANCELLLIERI Lucia

LA SEGRETARIA
D. ssa Giovanna Nardi




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
PERUGIA

VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE AMMNISTRATIVO

VERBALE N.2

Il giorno 21 ottobre 2021 alle ore 10.35 , presso la sede della Formazione della
ASL Umbria 1 Perugia, si & riunita la commissione esaminatrice nominata per la
formulazione della graduatoria relativa all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
eventuali assunzioni a tempo determinato nei posti di Dirigente Amministrativo.

La commissione € composta come al precedente verbale.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloguio.

La commissione prende atto delle modalita di espletamento del colloquio delineate
nel regolamento aziendale per la stipula dei contratti a tempo determinato del personale
della dirigenza, adottato con delibera del Commissario Straordinario n.1246 del
10.10.2019, che prevede la predisposizione di un numero di quesiti pari ai candidati
presenti pil uno ; ciascun candidato dovra estrarre a sorte il quesito che formera oggetto
della prova.

Predetermina, quindi, numerandoli progressivamente, i quesiti da porre ai candidati,
mediante estrazione a sorte, come risulta dagli allegati , parte integrante e sostanziale
del presente verbale

Alle ore 12,30 si procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame.
Risultano presenti i seguenti candidati:

1) ACCARDO Donatella
2)  ASCANI Pamela

3) BRUNI Loris

4)  CARLONI Stefano

5) CECCARELLI Laura
6) COLINO Eliana _ -
7)  PUCCIARINI Cristiano

8) ROSSI Glauco \/ Mpﬁ

9)  SANTORO Giuseppe
10) SODANO Simone

11) SUSTA Roberto 4
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12) TOMASSINI Milena
13)  VAGAGGINI Maria Cristina
14)  VETTORI Veronica

Risultano, invece, assenti i candidati :
ASCIONE Giovanni
COLARIZI GRAZIANI Ranieri
COLINQ Eliana

DI FILIPPO Amedeo

DI MAOLO Eleonora

FORTI Sabina

GELSI Annamaria

LAUSI Federica

9. MARINACCI Gabriella

10. MARIOTTI Daniela

11. MORETTI Lucia

12. NANNI Simona

13. PAOLUCCI Simonetta

14. STORTONI Maria Gabriella
15. SUBICINI Verusca

16. VERRINA Francesco

Gli stessi vengono, pertanto, considerati rinunciatari.
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Il presidente della commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova
orale.

Si procede poi all'estrazione di una lettera dell'alfabeto per stabilire da quale candidato
abbia inizio la prova. Il candidato Pucciarini Cristiano estrae la lettera |.

Si comincia pertanto con Pucciarini Cristiano per terminare con Colino Eliana.

La selezione ha inizio alle ore 13.00 e si svolge alla presenza dell'intera commissione in
aula aperta al pubblico.

Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, estrae uno dei quesiti sopra
elencati e numerati, come appresso indicato:

N. |[COGNOME E NOME N. QUESITO
1 |ACCARDO Donatella 2
2 |ASCANI Pamela 10
3 |BRUNI Loris 15
4 |CARLONI Stefano 6
5 |CECCARELLI Laura 12 '
6 |COLINO Eliana 13 \
7 |PUCCIARINI Cristiano 1
2 7
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8 |ROSSI Glauco 5
9 |SANTORO Giuseppe 4
10 |SODANO Simone 9
11 |SUSTA Roberto 7
12 |TOMASSINI Milena 14
13 | VAGAGGINI Maria Cristina 11
14 |VETTORI Veronica 8

Al termine della prova la commissione, collegialmente e con voto palese, assegna i
seguenti punteggi: p

N. |COGNOME E NOME PUNTI COLLOQUIO
1 |ACCARDO Donatella 12
2 |ASCANI Pamela 18
3 |BRUNI Loris 11
4 |CARLONI Stefano 17
5 |CECCARELLI Laura 18
6 |COLINO Eliana 20
7 |PUCCIARINI Cristiano 13
8 |ROSSI Glauco 12
9 |[SANTORO Giuseppe 14
10 |SODANO Simone 18
11 |SUSTA Roberto 13
12 |TOMASSINI Milena 19
13 |VAGAGGINI Maria Cristina 13
14 |VETTORI Veronica 13

La commissione prende atto che ,di tutti i candidati che hanno sostenuto |l
colloguio, avendo conseguito un punteggio insufficiente ai sensi dell'art.14 del DPR
n.483/1997,non hanno superato la prova i soggetti di seguito elencati: Accardo Donatella,
Bruni Loris, Pucciarini Cristiano, Rossi Glauco, Susta Roberto, Vagaggini Maria Cristina e
Vettori Veronica.

Tutti gli altri , avendo conseguito la sufficienza ai sensi dell'art.14 del DPR n.483/1997,

saranno inseriti nella graduatoria finale. \
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Viene pertanto ad essere redatto l'elenco dei candidati che hanno sostenuto il
colloquio, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato, e se ne dispone I'immediata
affissione nel locale d'esame.

La seduta si chiude alle ore 18.00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma,
viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE h L

-
Dott. MACCIONI Alessandro I ﬁ_hu,e.,_, -
| COMPONENTI .
Avv. MASCIARI Francesco : 'l/u-&'?’)u‘f ~—
Avv. CANCELLLIERI Lucia / f&f : —

LA SEGRETARIA at :
D.ssa Giovanna Nardi / Nt (L)-""
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Incarichi di Sostituzione ex art. 22 CCNL Dirigenza Area
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Procedure di reclutamento del personale nelle Aziende
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Il procedimento disciplinare nel SSN
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Organi, Organismi e Uffici negli Enti del SSN




Il Bilancio di Esercizio negli Enti del Servizio Sanitario
Nazionale
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Il percorso di budgeting nell’Azienda Sanitaria
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Autorizzazione e accreditamento degli erogatori privati
nel SSN
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L’annullamento in autotutela ai sensi della I. 241/90
ss.mm.ii.




Equilibrio di bilancio e diritto alla salute




L’acquisizione di beni e servizi nelle Aziende Sanitarie
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Il diritto alla salute nella Carta Costituzionale
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Diritto di accesso e accesso civico
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
PERUGIA
VERBALE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

VERBALE N.3

Il giorno 22 ottobre alle ore 09.00, presso la sede della Azienda Usl Umbria 1, Via
Guerra di Perugia si e riunita la commissione esaminatrice nominata per la formulazione della
graduatoria relativa all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato nei posti di Dirigente Amministrativo .

La commissione & composta come ai precedenti verbali.

La commissione si & riunita per procedere alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto con esito positivo il colloquio, di seguito elencati:

ASCANI Pamela
CARLONI Stefano
CECCARELLI Laura
COLINO Eliana
SANTORO Giuseppe
SODANO Simone
TOMASSINI Milena

La commissione procede, quindi, alla predetta valutazione applicando i criteri in
precedenza stabiliti, nel modo seguente:

1) ASCANI PAMELA nata a Perugia il 08.08.73

A -TITOLI DI CARRIERA
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di Istruttore Direttivo Amministrativo

presso Regione Umbria dal 01.03.10 al 03.03.21 valutabili anni 6 in quanto 5 anni
costituiscono titolo di accesso Punti 3,000

2) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di Funzionario categoria D3 presso
Regione Umbria dal 22.09.03 al 20.09.06 Punti 3,000

Totale Punti 6,000
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B -TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito il
23.02.00 non valutabile in quanto titolo di accesso

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta pubblicazioni

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Contratto CO.CO.CO presso Regione non valutabile

Attivita di aggiornamento non valutabile in quanto non conforme ai
criteri stabiliti dalla Commissione

Abilitazione alla professione forense

La commissione, tenuto conto della Abilitazione alla professione
forense, attribuisce punto 0,300

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 6,300

2) CARLONI STEFANO nato a Perugia PG il 25.06.57
A - TITOLI DI CARRIERA

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di Collaboratore Amministrativo presso
Azienda Ospedaliera dal 02.11.87 al 31.10.91; e dal 01.11.91 al 01.03.21 quale Collaboratore
Amministrativo esperto
Ufficiale E. | dal 03 11.78 al 31.01.80

Punteggio massimo attribuibile 10,000

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza , conseguito il
26.04.85 non valutabile in quanto titolo d'accesso
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C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Il lavoro presentato non ha carattere di pubblicazione

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Qualifica di procuratore legale in data 18.05.88

Attivita di docenza non Universitaria pertanto non valutabile

La attivita di aggiornamento non € valutabile in quanto non conforme ai criteri stabiliti dalla
commissione

La commissione, tenuto conto della qualifica di procuratore legale, attribuisce per il curriculum
punti 0,300

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 10,300

3) CECCARELLI LAURA nata a Perugia il 23.07.72

A -TITOLI DI CARRIERA

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di Collaboratore Amministrativo presso
Azienda Sanitaria dal 01.07.08 al 23.02.21 valutabili anni 7 e mesi 8 in quanto 5 anni
costituiscono titolo di accesso

Punti 3,828

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:
1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di laurea in Economia e Commercio
conseguito il 23.04.98 non valutabile in quanto titolo d'accesso

C - PUBBLICAZIONI E TITOL| SCIENTIFICI

Presenta una serie di pubblicazioni non attinenti al profilo da conferire

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

L’attivita prestata quale CO.CO.CO dal 12.03.02 al 30.06.08 ed il servizio presso Istituto di
credito non valutabile
N. 3 corsi superiori a 30 ore




La commissione, tenuto conto  dell’attivita di formazione ed aggiornamento professionale,
attribuisce per il curriculum
punti 0,300

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 4,128

4) COLINO ELIANA nata a Gaeta LT il 21.10.83

A - TITOLI DI CARRIERA

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di Collaboratore Amministrativo presso
ASL Umbria 2 dal 01.12.12 al 25.02.21 valutabili anni 3 e mesi 3 in quanto 5 anni
costituiscono titolo di accesso

Punti 1,623

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza , conseguito il
17.06.08 non valutabile in quanto titolo d'accesso

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta Pubblicazioni

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Pratica forense per anni 2 e successiva abilitazione all'esercizio della pratica forense

Possesso del diploma di specializzazione per le professioni Legali A.A. 2009-2010 n.v.

La attivita di aggiornamento non e valutabile in quanto non conforme ai criteri stabiliti dalla
commissione

La commissione, tenuto conto dell'abilitazione professionale , attribuisce per il curriculum
punti 0,300

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 1,923




5) SANTORO GIUSEPPE nato a Cosenza il 25.06.73
A - TITOLI DI CARRIERA

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualitd di Collaboratore Area terza
corrispondente al profilo di collaboratore Amministrativo  presso Corte dei Conti Perugia dal
03.11.08 al 03.03.21 valutabili anni 7 e mesi 4 in quanto anni 5 costituiscono titolo d’accesso

Punti 3,664
B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio
conseguito il 13.11.98 non valutabile in quanto titolo d'accesso

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta pubblicazioni

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Attivita di docenza effettuate dal 2008 ad oggi n.v.
Servizio prestato con la qualifica di quadro c/o ufficio Amministrativo contabile Azienda privata
per 7 mesin.v.
Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista
La attivitda di aggiornamento non e valutabile in quanto non conforme ai criteri stabiliti dalla
commissione

La commissione, tenuto conto del conseguimento , dell'abilitazione professionale attribuisce
per il curriculum punti 0,300

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 3,964

6) SODANO SIMONE nato a Terni il 23.12.70
A -TITOLI DI CARRIERA

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di Collaboratore Amministrativo presso

Azienda Ospedaliera Terni dal 30.12.08 al 28.12.09; in qualita di Collaboratore Amministrativo

Esye:{o dal 29.12.09 al 02.03.21 e quale Dirigente Amministrativo ex art 15-septies dal
\ 5
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01.11.07 al 29.12.08 valutabili anni 8 e mesi 3 in quanto anni 5 costituiscono titolo d”accesso
Punti 8,249

2) Servizio di leva Corpo dei Carabinieri dal 19/08/96 al 18/08/97

Punti 0,500
Totale punti 8,749

B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
, conseguito il 24.04.96 non valutabile in quanto titolo d’accesso

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta pubblicazioni

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Master universitario 1° livello “ Auditing e Controllo di gestione” A.A. 2003/04.

Contratto di collaborazione libero professionale quale collaboratore amministrativo presso
Azienda Ospedaliera dal 01.03.99 al 31.10.07 n.v.

Contratto CO.CO.CO con funzioni di responsabile amministrativo dal 01.01.07 al 31.10.07
presso Consorzio Completamento Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia di Terni.n.v

N. 2 corsi superiori a 30 ore

La commissione, tenuto conto del conseguimento del Master di I° livello e dellattivita di
aggiornamento attribuisce per il curriculum
punti 0,350

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 9,099

7) TOMASSINI MILENA nata a Marsciano PG il 21.03.73

A - TITOLI DI CARRIERA

1) Dichiarazione relativa al servizio prestato in qualita di-Funzionario per la Programmazione
Economica dal 07.01.02 al 30.04.15 ; dal 01.05.15 al 30.04.18 e dal 08.05.18 al 07.01.19
incarico Dirigenziale Funzionario Amministrativo presso Regione Umbria ed attualmente
Funzionario come sopra

Punteggio massimo attribuibile 10,000
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B - TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Presenta:

1) Dichiarazione relativa al possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio
conseguita il 19.10.98 non valutabile in quanto titolo d'accesso

C - PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Non presenta pubblicazioni

D - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Contratto CO.CO.CO presso Comune di Deruta dal 04.08.99 al 03.08.00; dal 16.08.00 al

31.12.00; dal 08.01.01 al 31.12.01 quale funzionario Responsabile del Servizio Economale |,
dei Tributi Comunali e della gestione del Tributo n.v.

La attivita di aggiornamento non € valutabile in quanto non conforme ai criteri stabiliti dalla
commissione

La commissione, non attribuisce punteggio

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 10,000

Dalla valutazione di cui sopra risultano i punteggi dei titoli, il cui totale di seguito si riporta:

N. COGNOME E NOME PUNTI TITOLI
1 |ASCANI Pamela 6,300
2 |CARLONI Stefano 10,300
3 |CECCARELLI Laura 4,128
4 |COLINO Eliana 1,923
5 |SANTORO Giuseppe 3,964
6 |SODANO Simone 9,099
7 | TOMASSINI Milena 10,00

Dalla sommatoria dei punteggi relativi ai titoli ed alla prova orale, si ha il seguente
risultato:




N. COGNOME E NOME PUNTI PUNTI TOTALE
COoLLOQuUIO TITOLI
1 |ASCANI| Pamela 18 6,300 24 300
2 |CARLONI Stefano 17 10,300 27,300
3 |CECCARELLI Laura 18 4128 22,128
4 |COLINO Eliana 20 1,923 21,923
5 |SANTORO Giuseppe 14 3.964 17,964
6 |SODANO Simone 15 9,099 24 099
7 | TOMASSINI Milena 19 10,000 29,000

La commissione, infine, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per il colloquio e
per i titoli, redige la seguente graduatoria di merito, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art.5 del D.P.R. n.487 del 9.5.1994, e successive modificazioni ed

integrazioni:
N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO

1 TOMASSINI Milena 29,000
2 CARLONI Stefano 27,300
3 ASCANI Pamela 24,300
4 SODANQ Simone 24 099
5 CECCARELLLI Laura 22,128
6 COLINQ Eliana 21,923
7 SANTORO Giuseppe 17,964

La seduta si chiude alle ore 13,30

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:

|

IL PRESIDENTE r\“
Dott. MACCIONI Alessandro A\

| COMPONENTI




Avv. MASCIARI Francesco

Avv. CANCELLLIERI Lucia

LA SEGRETARIA

Dr.ssa NARDI Giovanna




