AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE U.O.C. NEUROLOGIA AZIENDALE, PROFILO
PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA’ MEDICHE, DISCIPLINA DI “NEUROLOGIA”.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemilaventi, il giorno diciotto, del mese di febbraio, alle ore 12.50, presso la
Sala Riunioni dell’Azienda USL Umbria n.1, in Via Guerra 21 a Perugia, si ¢ riunita la
commissione di valutazione preposta all’espletamento della selezione relativa all’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.l1 incarico di Direzione U.O.C.
Neurologia Aziendale, profilo professionale Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita
Mediche, Disciplina di “Neurologia”.

La commissione di valutazione, nominata con delibere del Commissario Straordinario
n.1254 del 10.10.2019 e n.134 del 3.2.2020, risulta cosi composta:

- Dott.ssa TEDESCO Teresa Direttore Sanitario pro tempore AUSL Umbria
COMPONENTE

- Dott. TEATINI Francesco Direttore Struttura Complessa Neurologia
COMPONENTE

- Dott. ALESI Claudio Direttore Struttura Complessa Neurologia
COMPONENTE

- Dott. PIZIO Nicola Renato Direttore Struttura Complessa Neurologia
COMPONENTE

- Sig. MARCANTONINI Massimo  Collaboratore = Amm.vo Profle - con funzioni di
Segretario Verbalizzante

Ultimata la procedura selettiva, la commissione si € riunita per redigere una relazione
in forma sintetica, da pubblicare nel sito aziendale e da trasmettere formalmente al
Commissario Straordinario, insieme ad una terna di candidati idonei, formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, a seguito di analisi comparativa del curriculum dei medesimi ed
agli esiti di un colloquio.

La commissione attesta, quindi, quanto di seguito esplicitato:
- la selezione ha avuto luogo in data odierna e si € svolta in conformita alle norme di legge e
alle altre disposizioni che ne regolano ’espletamento, con particolare riferimento all'art.15 del

D. Lgs. 30.12.1992, n.502, e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n.484, alla Legge Regione Umbria
20.7.2011, n.6, ed alla Delibera della Giunta Regionale dell’Umbria 22.7.2013, n.831, recante:
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“Direttiva alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-veterinaria e dirigenza
sanitaria in applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2012, convertito con modificazioni, nella
Legge n.189/2012”;

- ha svolto le funzioni di presidente della commissione di valutazione il Dott. PIZIO Nicola
Renato, eletto all’unanimita tra i membri sorteggiati ai sensi di quanto disposto al comma 7-
bis dell’art.15 del D. Lgs. n.502/1992;

- la commissione ha preso atto che, con determina del Dirigente dell’U.O. Risorse Umane —
Trattamento Giuridico Personale Dipendente n.2442 del 9.8.2019, sono stati ammessi a
partecipare alla selezione i seguenti candidati:

1. CENCIARELLI Silvia
2. PREITTI Nicola
3. RIGHETTI Enrico

- la commissione ha preso atto, inoltre, dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel
bando, che scaturiscono dal complesso delle disposizioni normative sopra richiamate,
integrandoli come dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori;

- ad ogni operazione la commissione ha proceduto collegialmente ed ogni decisione € stata
presa all’unanimita;

- la valutazione dei candidati & stata specificamente orientata alla verifica dell’aderenza dei
contenuti del curriculum e degli esiti del colloquio al fabbisogno dell’ Azienda, che ha definito
il profilo professionale del dirigente da incaricare, sotto 1’aspetto oggettivo e soggettivo,
ricevuto dalla commissione per mano del segretario;

- la valutazione del curriculum dei candidati ¢ stata effettuata dalla commissione prima dello
svolgimento del colloquio;

- sono stati attentamente esaminati e valutati dalla commissione il curriculum e la
documentazione prodotti dai candidati ammessi a partecipare alla selezione;

- sono stati ammessi a sostenere il colloquio i seguenti candidati, avendo ottenuto un
punteggio complessivo per il curriculum pari ad almeno la meta del punteggio massimo
attribuibile:

1) CENCIARELLI Silvia
2) PREITI NICOLA
3) RIGHETTI Enrico

- si sono presentati in data odierna, al colloquio, i seguenti candidati:

1. CENCIARELLI Silvia
2. PREITI Nicola

- & risultato assente il concorrente Dott. RIGHETTI Enrico.
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- hanno sostenuto il colloquio i candidati di seguito riportati:

1) CENCIARELLI Silvia
2) PREITI Nicola

- hanno conseguito I’idoneita, avendo raggiunto un punteggio complessivo pari ad almeno la
meta del punteggio massimo attribuibile, i suddetti candidati:

1) CENCIARELLI Silvia
2) PREITI Nicola

- la commissione ha redatto i verbali delle operazioni condotte e stilato la graduatoria sotto
riportata:

Posiz.|Cognome e nome Data di nascitajPunteggio Curriculum|Punteggio Colloquio |Totale /100
CENCIARELLI SILVIA| 18/01/1963 40,00 50,00 90,00
2 |PREITI NICOLA 06/03/1959 23,00 35,00 58,00

- la graduatoria ¢ stata affissa nella sede ove si € svolta la selezione.

La commissione dispone, infine, di trasmettere al Commissario Straordinario i verbali
dei lavori e la presente relazione, da pubblicare nel sito aziendale prima della nomina del
candidato prescelto.

La seduta si chiude alle ore 13.10

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:
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