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professionali in corso
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www.paolofusari.it - profilo su Linkedin
Italiana

Psicologo - Area professionale Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni - Certificato Europsy Work & Organisation
Libero professionista, Consulente e Formatore aziendale

Anno Accademico 2017/2018 - Professore a Contratto, Corso di
Laurea in Scienze Politiche e del’Amministrazione (sede di
Trieste), insegnamento di Psicologia del Lavoro (S.S.D. M. PSI/06).
Rinnovato per I'anno 2018/2019

Assicurazione per Responsabilita Civile e Terzi e
Professionali/Spese legali - CAMPI (Cassa di Assistenza Mutua tra gli
Psicologi Italiani), Roma

Iscritto all’Ordine degli Psicologi del FVG dal 15/07/1989 con il n.
120/32/1 sezione A; abilitato all’esercizio della professione di Psicologo

Socio S.IP.L.O. (Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e
dell'Organizzazione), Bologna;

Socio FISSP (Federazione Italiana Societa Scientifiche di Psicologia),
Roma;

Socio Universita delle Persone - Fondazione Enzo Spaltro,
Bologna;

Socio, docente e formatore Societa ASSFORM Sicurezza e Lavoro,
SRL, Trieste, Responsabile Area Psicologia del Lavoro, consulente e
formatore. (www.assformsicurezza.it);

Socio Sicurezza e Lavoro FVG, Associazione di promozione
sociale, Trieste.

In possesso dei requisiti obbligatori per la formazione in materia
di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.M. 06/03/2013.

Accreditato nella lista per il conferimento di incarichi di docenza per la
realizzazione delle attivita formative organizzate dalla Scuola per la
Polizia locale del Friuli Venezia Giulia (Regione Autonoma FVG,
Servizio affari istituzionali e locali, polizia locale e sicurezza).

Accreditato nella lista di esperti in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro della Regione Autonoma FVG, Direzione Centrale
Lavoro, Servizio Osservatorio del Lavoro.
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Principali
incarichi
istituzionali

Altre principali

collaborazioni
professionali/istituzionali negli
anni

CURRICULUM FORMATIVO
Laurea,

Facolta, Universita,
Anno conseguimento

Specializzazione
conseguite

Supervisione
Professionale
permanente

European Certificate
in Psychologist

Corso di Alta Formazione
AARBA (BBS)
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Periodo
Attivita

Dettagli attivita

Accreditato nella lista di esperti nel campo della progettazione e
implementazione di sistemi organizzativi e di reti di servizi rivolti al
lavoro e alle imprese della Regione Autonoma FVG, Direzione Centrale
Lavoro, Servizio Osservatorio del Lavoro.

Presidente dell’Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia dal
2010 al 2013;

Consigliere del CNOP (Consiglio Naz.Psicologi) dal 2010 al 2013;
Coordinatore del Gruppo Sviluppo professione e Nuove
Opportunita del CNOP dal 2011 al 2013;

Consigliere Segretario nel primo Ordine degli Psicologi del Friuli
Venezia Giulia costituito (1993 - 1996);

Consigliere Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia negli
anni 1997/1999;

Delegato regionale SiPs, Societa Italiana di Psicologia, 1989 -
1991.

Collaborazione in qualita di esperto della Rivista Airone, Cairo
Editore, Giorgio Mondadori SPA, Milano;

Commissario Concorso per esami Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia per Consigliere Psicologo;

Membro Commissioni Esami stato Psicologo, Univ. Studi di Trieste.
Membro Comitato Tecnico Provinciale Educazione alla Salute
Provveditorato agli Studi di Gorizia;

Laurea in Psicologia - Indirizzo Applicativo - Qualifica Accademica di
Dottore Magistrale - Quadriennale - Facolta di Magistero - Universita degli
Studi di Padova - Padova. Conseguita il 29/03/1979 - Anno Accademico
1977/1978. Votazione 108/110.

Master biennale in Psicodiagnostica differenziale e Riabilitazione
psicologica - 1995 e 1996 - Centro di Consulenza Psicologica e
Formazione Psicosociale - Udine, Coordinamento scientifico Prof. G.
Sartori - Universita degli Studi di Padova.

Supervisione professionale permanente - Psicodiagnostica, test
psicologici e psicoattitudinali - Studio Associato di Psicologia Clinica e
Psicoterapia - Udine (da/ 2008 - in corso).

Certificato Psicologo Europeo (Europsy Psycologist) rilasciato da
EFPA (European Federation of Psycologists’ Association) - Brussels
(Belgium) e INPA (Italian Network of Psycologists Associations) - Roma
(Italy). Specified Context Work & Organisation (da/ 2013 al 2020).

Attestato di frequenza Corso di Alta Formazione (80 ore) in BBS
(Behavior Based Safety), AARBA, Association for the Advancement of
Radical Behavoir Analysis, Milano, 2014.

2019, in corso - da 04/08/1998 - Codice attivita 8532B — Psicologo.

Attivita libero professionale come Psicologo del Lavoro, consulente di
organizzazione, formatore/didatta negli ambiti della Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni per conto di enti, aziende pubbliche e private del
territorio regionale e nazionale.

Consulenze individuali a privati su aspetti inerenti la situazione
lavorativa, stress lavoro, bilancio competenze, outplacement, burnout,
mobbing, percorsi di carriera, compilazione e revisione CV, ecc..

Attivita di formazione/didattica e consulenza organizzativa e aziendale
per conto di enti pubblici e privati, aziende, nei vari ambiti della psicologia
del lavoro e delle risorse umane, comunicazione, implementazione piani di
miglioramento organizzativo, empowerment, analisi profili professionali e
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Alcune principali consulenze
permanenti in corso
2018/2019

Alcune principali attivita
didattiche e
professionali in corso
2018/2019

Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti

2017

strutture organizzative, valutazione competenze, potenzialita delle risorse,
gestione del personale, orientamento e reinserimento professionale,
bilancio delle competenze, valutazioni stress lavoro correlato (D.Lgs.
81/2008), valutazione e selezione del personale, progettazione di servizi e
corsi formativi, analisi del clima aziendale.

Svolge consulenze negli ambiti del training on the job, coaching,
competenze ed abilita professionali, sociali e personali, comunicazione
aziendale, gestione dei gruppi, leadership, gestione del cliente, stress
lavoro correlato, mobbing, tecniche di de escalation, emozioni sul lavoro.
Si occupa di progettazione servizi formativi, imprenditorialita e
formazione formatori, orientamento al lavoro.

Interviene sui temi della sicurezza e prevenzione sul lavoro per datori di
lavoro, RSPP, RLS, Preposti, Medici Competenti e lavoratori. Esperto nelle
tecniche di de escalation per la prevenzione dei comportamenti aggressivi
nel contesto di lavoro (Rischi aggressioni D.Lgs. 81/08).

Consulente aziendale di Duemilauno Agenzia Sociale, scrl, Muggia
(7S), Area Ricerca & Sviluppo, progettazione, formazione e gestione
personale; Querciambiente scrl, Muggia (75), La Collina scrl, Trieste;
Consulente, docente Safety Working srl, sicurezza sul lavoro, Reana del
Roiale (UD),

Consulente incaricato Comune di Porcia per I'accertamento
dell'idoneita psicologia al maneggio delle armi degli Agenti di Comando di
Polizia Locale;

Consulente di staff di fvjob, Udine, portale social sul lavoro.
(www. fyjob.it)

Docenze sulla sicurezza sul lavoro per FORM&R srl, San Martino di
Lupari, Padova;

Docenze Corsi per OSS Operatori Socio Sanitari, ENAIP FVG su
competenze trasversali e ruolo professionale, Psicologia;

Selezioni per Corsi OSS ENAIP FVG;

Docenze Corsi Operatori e Responsabili, Universiis scrl, Udine;

Docenze Corsi per quadri e dirigenti Querciambiente scrl, Muggia (75)
su leadership e lavoro di squadra;

Docenze Corsi per Infermieri professionali, TSP Assistenza scrl, San
Dorligo della Valle (75);

Docenze IRES FVG Udine e Trieste per Corsi di preparazione ai
Concorsi pubblici e altri Corsi professionalizzanti;

Docenze Edilmaster srl, Trieste, Corsi sulla sicurezza per Preposti e
RSSP;

Formatore Espande (Espande Institute for the Development of Self-
Awareness), Imola (Bologna). (www.formazione.espande.it.) su
competenze sociali e professionali;

Docenze ASSFORM srl, Trieste, su sicurezza sul lavoro (RSSP, Preposti);
Docenze Safety Working srl su sicurezza sul lavoro, Reana del Roiale
(UD).

Consulenza Si Cura srl, Udine per visite psicologiche Autovie Venete
S.p.A. Trieste.

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

Terminal Trieste; Duemilauno Agenzia Sociale Soc. Coop. Soc., Muggia, Trieste,
Universiss scarl, Udine, TPS Assistenza, Trieste, Enaip FVG, Trieste, Arké
Formazione, Trieste, Intoo srl, Milano, Querciambiente scarl, Trieste, FederIntesa
PA, Trieste, Safety Working srl, Reana del Roiale, Udine, ASSFORM Sicurezza
Lavoro FVG, Trieste, Collegio IPASVI, Trieste, IRES FVG, Trieste, Udine, Azienda
Sanitaria Integrata Trieste, Regione Autonoma FVG, Scuola di Polizia Locale.
Consulente INTOO srl, Milano, filiale di Udine, GGroup, per attivita di
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Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti

2016

Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti

2015

Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti

2014

Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti

2013

Outplacement e Sviluppo Carriera.

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

AssForm Sicurezza e Lavoro FVG srl, Trieste, Synergica Consulenza e
Formazione srl, Trieste, DottoResearch srl, Pordenone, Universiss scarl,
Udine, Promimpresa srl, Area Centro Nord, Bologna, SSL-Consulenze,
Milano, IPASVI, Collegio Professionale degli Infermieri, Trieste, ANACI,
Amministratori di immobili e condomini, Udine, ENAIP FVG, IRES FVG,
Espande Institute, Trieste, Scuola di Polizia locale, Regione Autonoma
FVG, Udine, Tribunale di Trieste, UIL Polizia di Stato e Funzione Pubblica,
Agenzia Sociale Duemilauno scarl, Trieste, Arché formazione, Trieste.
Consulente INTOO srl, Milano, filiale di Udine, GGroup, per attivita di
Outplacement e Sviluppo Carriera.

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

DottoResearch, Pordenone, (selezione e consulenza per Trieste Trasporti
Spa, Etra S.p.A, Bassano del Grappa), Synergica Consulenza e Formazione
srl, Trieste (sicurezza sul lavoro), IRIS Acqua spa, Gorizia (formazione
rischi specifici), Sanita Marittima USMAF, Ministero della Salute, Trieste,
Venezia, Promimpresa srl, AssForm Sicurezza e Lavoro FVG
(comunicazione e sicurezza sul lavoro), ENAIP FVG (sviluppo competenze
Operatori Socio Sanitari), Azienda Ospedaliero Universitaria Trieste
(formazione Assistenti di Sala in Pronto Soccorso), Ordine degli Ingegneri
di Trieste (Marketing one to one), Universiis scrl, Udine, Milano, Anaci
Udine (competenze relazionali Amministratore di Condominio), ENFAP
FVG (empowerment), Universita di Cesena (stress /avoro correlato), IRES
FVG, Agenzia Sociale Duemilauno scarl, Trieste, La Quercia scarl,
Promoimpresa srl (¢/o GiGroup Monfalcone, Manpower Trieste).

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

Promoimpresa srl, Caltanisetta, (valutazione e bilancio competenze),
Elettra Sincotrone spa Trieste (assesment aziendale), Safety Working srl,
Udine, Azienda Ospedaliero Sanitaria Udine (sviluppo competenze RSPP
regionali), Casa di Cura Pineta del Carso, TS (sviluppo competenze
operatori sociosanitari), Synergica srl, Trieste, Azienda Servizi alla Persona
Chiaba, Udine (piani miglioramento aziendale, valutazione stress LC
sviluppo competenze), Scuola Polizia Locale FVG (sviluppo competenze
Comandanti Polizia Locale), Comune di Porcia, PN (valutazione idoneita
psicoattitudinale maneggio armi Vigili Polizia locale)) ENFAP FVG
(empowerment), ENAIP FVG (sviluppo competenze Operatori Socio
Sanitari), IRSESS TS (comunicazione, sicurezza sul lavoro), Universiis scrl,
Udine, (sviluppo competenze operatori), Anaci Udine (competenze
relazionali Amministratore di Condominio), Universita di Gorizia (CV e self
branding), Health Robotics srl, Trieste.

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

Generation Byte srl, Trieste (assesment personale aziendale) ConSer,
Trieste, Azienda Speciale Ricerca e Formazione, Udine, Arché Formazione,

Paolo Fusari - CVE 2019



Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti
2012/2011

Alcune principali attivita
didattiche

e professionali per conto dei
seguenti clienti

2010 - 2006

Trieste (sviluppo competenze operatori), Synergica srl, Trieste, Azienda
Servizi alla Persona Chiaba, Udine (pian/ miglioramento aziendale,
valutazione stress LC, sviluppo competenze) ENFAP FVG (piani
miglioramento aziendale, valutazione stress LC, sviluppo competenze,
valutazione stress), IRSESS TS (sviluppo competenze operatori), ENFAP
FVG (selezioni), ENAIP FVG (sviluppo competenze Operatori Socio Sanitari
e Operatori inserimento lavorativo), Anaci Udine (competenze relazionali
Amministratore di Condominio).

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

2012, Comune di Monfalcone, Gorizia (sviluppo competenze personale),
ENAIP FVG (selezione Operatori Socio Sanitari) ANAS Strade Spa
(sviluppo competenze personale), ENAIP FVG (sviluppo competenze
Operatori Socio Sanitari), Arché Formazione, Trieste (sviluppo
competenze operatori), ASSIST srl, Trieste (competenze relazionali
addetti di sportello consulenze fiscali), Universiis scrl, Udine, (sviluppo
competenze operatori burnout lavorativo)., Synergica srl, Trieste, Ater
Gorizia, CoopConsumatori Nord est, San Vito al Tagliamento (PN), Mondi
Gradisac srl, Gradisca d'Isonzo (GO); 2011, Synergica srl, Trieste, ENFAP
FVG (sviluppo competenze relazionali operatori), ENAIP FVG (sviluppo
competenze operatori socio sanitari), UIL FVG (stress LC), ACLI FVG
(comunicazione e gestione relazioni clienti), ENAIP FVG (selezione
Operatori Socio Sanitari).

Attivita professionale di formazione/didattica, docenze e
consulenze su: tecniche di de escalation, ruoli professionali,
leadership, stress lavoro correlato, competenze trasversali,
sicurezza sul lavoro, abilita relazioni, ecc.

Aziende: Neon Seven spa, Sgonico (TS); Rosandra srl, Trieste; Jerian srl,
Trieste; Farmacie Neri, Trieste; PAC spa, San Dorligo della Valle (TS);
Radetti Assicurazioni, Pordenone; Godina spa, Trieste.; ANAS FVG,
Trieste.

Enti, Consorzi: Delta.piu, Padriciano (TS).

Enti Pubblici: Aziende Sanitarie della Regione FVG; Corte d’Appello di
Trieste, Tribunale di Trieste;

Imprese cooperative: La Quercia scrl, TS, Coop Consumatori Nord Est
scrl, Reggio Emilia.

Associazioni varie: Collegio Regionale Maestri di Sci, UD - TS; Centro
Servizi Volontariato, TS; Univol, TS.

Altro: Studio Tecnico Depase, Trieste.

Docenze (alcuni principali clienti): 1) Societa di consulenza
aziendale: RDS Consulenza e Formazione, Milano, BtC srl Roma,
Synergica srl, Trieste. 2) Aziende: Telecom Italia; TIM; Italgas spa;
Lloyd Adriatico, Pordenone; Incipit srl, Trieste; Godina srl, Trieste; Banca
Generali, Trieste, System Sensor Tecnologica spa, Trieste; Eaton Spa,
Monfalcone (GO); Euris srl, Trieste; Neon Seven spa, Trieste, Sertubi spa,
Trieste, Promos San Giacomo, Pordenone; Ideal Service, Udine; Holiday
srl, Trieste; Pasta Zara, Muggia (TS). 3) Enti, Consorzi, Associazioni di
formazione: IAL FVG; ForSer Udine; SIVE Formazione, Venezia;
Consorzio Friuli Formazione, Udine; Centro Studi Enenkel, Trieste;
Delta.Pili scrl, Padriciano/TS; Laboratorio regionale di economia della
distribuzione, LED, Trieste; Formazione Unindustria, Treviso, ENAIP FVG
Trieste, ENFAP FVG Trieste, IRES FVG Trieste, IRSESS FVG Trieste.

4) Enti Pubblici: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Dir. centrale
funzione pubblica, autonomie locali e coord. riforme Servizio affari
istituzionali e locali, polizia locale e sicurezza, Aziende sanitarie FVG, Corte
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Altre esperienze
professionali

Periodo
Azienda e tipologia

Qualifica
Attivita

Periodo
Azienda e tipologia

Qualifica

Attivita

Periodo
Azienda e tipologia

Qualifica
Attivita

Periodo
Azienda e tipologia

Qualifica

Attivita

Periodo
Azienda e tipologia

Qualifica
Attivita

Periodo
Azienda e tipologia

d’Appello Tribunale di Trieste; Comune di Monfalcone; Comune di Grado;
Provincia di Trieste; ASS n. 1 Triestina; Ordine degli Psicologi del Veneto,
Mestre; Ordine degli Psicologi di Trento; Liceo Scientifico Galilei, Trieste;
Istituti tecnici Commerciali Statali Carli e Ziga Zois, Trieste.

5) Imprese cooperative: Coop Consumatori Nord Est, San Vito al Tagl.;
Coop Consumatori Nord Est, Reggio Emilia; Agenzia Sociale scarl, TS;
Duemilauno servizi socio educativi, TS; CODESS FVG scarl, UD, Kiné
scarl,Pordenone, Universiss scarl Trieste, La Collina scarl Trieste.

6) Associazioni di categoria e sindacali: CNA,TS; UIL, Unione
Regionale del FVG,Trieste, ACLI FVG Trieste.

7) Associazioni varie: UNIVOL Universita del Volontariato TS; Croce
Rossa TS; Collegio Regionale Maestri di sci del FVG,Tarvisio (UD); Lega
Tumori TS; Hospice Adria Onlus, TS; Istituto italiano di Grafologia,
Trieste.

da 11/07/2001 a 30/11/2006
BtC Consultants srl - Roma - Soc. consulenza e formazione aziendale

Consulente aziendale

Valutazione e sviluppo personale, analisi di miglioramento organizzativo,
formazione aziendale, progettazione di servizi organizzativi e formativi,
Ambiti di intervento per conto Telecom, TIM su tutto il territorio
nazionale.

da 01/06/1995 a 28/02/2001

Duemilauno Servizi Socio Educativi scrl, Muggia, Trieste, Servizi socio
educativi, servizi alla persona

Dirigente, Psicologo del Lavoro, Responsabile di Servizio, Responsabile
Area Personale e Societaria, Ricerca e Sviluppo

Gestione Area Societaria e del Personale, formazione e selezione del
personale, coordinamento di servizi, gestione Area Ricerca & Sviluppo,
progettazione di servizi.

da 01/01/1996 a 01/07/1999

Duemiladieci scarl, Muggia, Trieste, Servizi alla persona, cooperazione
sociale

Presidente dell'impresa.

Rapporti commerciali, sviluppo impresa, piani aziendali, inserimento
personale, progettazione e sviluppo servizi, marketing.

da 01/06/1991 a 30/12/1994

ITE - Telecomunicazioni Impianti Speciali , Gorizia, Telecomunicazioni -
scrl

Psicologo del lavoro, Dirigente, Responsabile Ufficio Comunicazione
aziendale

Gestione del personale (250 persone), formazione del personale,
consulenza al Consiglio di Amministrazione, conduzione assemblee di
cantiere, assemblee di produzione, comunicazione sociale ed aziendale.

da 01/01/1987 a 16/05/1991

Regione Autonoma FVG, Trieste, Direzione regionale Istruzione e Cultura
Dipendente regionale - Consigliere Psicologo

Coordinatore a livello territoriale attivita di orientamento professionale,
gestione gruppo 30 psicologi dell'orientamento a livello territoriale,
rapporti con le amministrazioni regionali a livello nazionale, con gli uffici
formazione e orientamento, implementazione nuovi servizi territoriali.

da 01/02/1981 a 31/12/1986

Istituto Regionale Formazione Professionale, IRFoP, Trieste
Dipendente - Consigliere Didattico
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Qualifica
Attivita

Periodo

Azienda e tipologia
Qualifica
Attivita

Principali attivita
di studio e ricerca

Principali
partecipazioni a
Convegni,
Congressi e Corsi

Attivita di consulenza psicopedagogica, attivita di orientamento
professionale

da 01/04/1979 a 31/12/1980

Istituto Regionale Formazione Professionale, IRFoP, Trieste

Psicologo a contratto libero professionale

Attivita di consulenza psicopedagogica, attivita di orientamento
professionale

Nell'ambito della consulenza aziendale con DUEMILAUNO AGENZIA
SOCIALE scrl (Muggia, TS), scrl e Querciambiente scrl, nell’/Area Ricerca
& Progetti studio e ricerca attivita di elaborazione di progetti di sviluppo
e/o finalizzati a specifiche esigenze di servizio o di appalto; sviluppo di
modelli e strumenti operativi innovativi; progettazione e realizzazione di
azioni di aggiornamento e di formazione professionale utili allo sviluppo
dell'impresa e dei Soci, individuazione e progettazione di forme innovative
di risposta ai bisogni del territorio e delle sue istituzioni; applicazione
attivita dell’Area dal Manuale di Qualita.

Studio e ricerca applicazioni operative D.L.gs. 81/2008 con
particolare riferimento ai comportamenti umani per la sicurezza sul lavoro
e sullo stress lavoro e correlato.

Studio e ricerca sulle tecniche di escalation e sulla prevenzione
dei comportamenti e dei rischi aggressivi nei contesti di lavoro
(anche propria elaborazione di un Prontuario).

Studio e ricerca sulle emozioni sul lavoro, sui percorsi emotivi, sul
riconoscimento e sulla gestione delle emozioni casa/lavoro (con proprie
elaborazioni di esercizi pratici di riconoscimento).

Studio e ricerca. Elaborazione di propri strumenti di auto
osservazione degli Stili di relazione, di leadership, di
negoziazione, di coaching.

Attestazione di frequenza al Convegno RISCHIO, Universita delle
Persone, Fondazione Enzo Spaltro, (31 marzo/1 aprile 2017);
Attestazione di frequenza al Congresso Europeo di Behavior Based
safety e Organizational Behavior Management (Trieste), 27-28 giugno
2014,

Attestazione di partecipazione e ECM al Convegno La Psicologia delle
emozioni: viaggio tra teorie, tecniche e applicazioni, ottobre 2014,
Attestazione di partecipazione Corso Stress lavoro correlato (D.lgs
81/2008), Approcci multidisciplinari e best practices, docente e ECM, 17
ottobre 2014,

Attestazione di partecipazione Convegno Rischio Stress lavoro
Correlato: le competenze dello psicologo nella valutazione e gestione,
Consiglio Nazionale degli Psicologi, maggio 2013,

Attestazione di partecipazione 13 Congresso Europeo di Psicologia,
Stoccolma, 2013;

Attestazione di frequenza e ECM Convegno Crisi del lavoro lavoratori
in crisi, Ordine degli Psicologi FVG, settembre 2013;

Attestazione di frequenza 12 Congresso Europeo di Psicologia,
Istanbul, 2011,

Attestazione di partecipazione Seminario Innovazione
nell'organizzazione del lavoro e tutela delle categorie disabili, Area Science
Park, 2011,

Attestazione di frequenza workshop La valutazione dello Stress lavoro
Correlato: tecniche, strumenti, Esperienze, Ordine degli Psicologi FVG,
2011;

Attestazione di frequenza al Convegno Lo psicologo in Azienda: le
nuove competenze professionali ricercate dalle aziende, Ordine degli
Psicologi FVG, 2009;

Attestazione di frequenza al Seminario di studio Fattori
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Principali
pubblicazioni

psicosocialiLavoro e Salute, Cesena, Universita degli Studi di Bologna,
1998,

Si riportano di seguito altre principali partecipazioni e frequenze,
anche come Relatore. Eventi principalmente organizzativi
dall’'Ordine degli Psicologi del FVG.

2013 - a). Seminario Ordine degli Psicologi del FVG: conoscenze,
informazioni ed istruzioni sull'Ordine e sui servizi agli iscritti (7rieste,
Udine), b) Convegno Il Benessere scorre sulle strade: Mobilita sicura e
sostenibile. II Contributo della Psicologia. Villa Manin, (Codrojpo).

2012 - a) Convegno Lo psicologo in ambito giuridico: un confronto
interdisciplinare tra oggettivita e soggettivita (Udine); b) WorKshop Tra
Medicina e Psicologia: due discipline a confronto. I percorsi comuni —
(Trieste); c) Convegno Milton H. Erickson: la sua vita ed il suo lavoro. Un
percorso esperienziale nel cammino della psicoterapia e del modello
ipnotico descritto dalla figlia Betty Alice Erickson, Palmanova (UD); d)
Convegno Lo Psicologo nell’equipe multi professionale: come condividere i
dati personali e sensibili in rapporto al segreto professionale, tutela della
privacy e codice deontologico, Monfalcone (GO); e) VII Giornata dello
Psicologo - Dal sintomo alla persona. Lo Psicologo di Base: Psicologo e
Medico insieme per l'assistenza di base, Pordenone; f) Seminario Nuovi
ambiti professionali: lo psicologo del Traffico, Udine.

2011 - a) Seminario Gestione dei dati secondo la normativa sulla Privacy
e come redigere il DPS - Cervignano del Friuli (UD); b) Seminario Posta
Elettronica Certificata e Banche Dati Online, 7rieste, c¢) Seminario Aspetti
Contabili della Professione, Grado, d) VI Giornata dello Psicologo.
Strumenti per la valutazione dell’efficacia dell'intervento psicologico,
Trieste.

2010 - a) V° Giornata dello Psicologo. Formazione e responsabilita etica
nella relazione terapeuta e paziente. Epistemologie a confronto, 7rieste;
b) Posta Elettronica Certificata (PEC) e strumenti informatici e telematici
per la professione, Villa Manin, Passariano, Codrojpo (UD)

Titolo 1. "INVESTIRE IN PSICOLOGIA, Come gli Psicologi fanno
risparmiare la Collettivita”, ENPAP, 2017, pagg. 161-162, contributo di
Paolo Fusari “Benessere delle persone attraverso partnership e sinergie
per pubblico e privato”.

Titolo 2: "Prontuario di buone pratiche di prevenzione dei comportamenti
problematici e delle aggressioni con le persone nei contesti di lavoro”
(D.1gs. 81/98 sulla sicurezza sul lavoro). 2016, produzione propria.

Titolo 3: Opuscolo "La gestione attiva delle attese degli assistiti al pronto
Soccorso dell'Ospedale di Cattinara di Trieste”, I servizi e [ ruoli
professionali dellAssistente di Sala, 2016, Ufficio Comunicazione aots,
sanita fvg. Testi di Paolo Fusari e Michela Mottica, elaborazione dati
statistici a cura di Paolo Fusari e Michela Mottica.

Titolo 4: Articolo "Molestie sul lavoro, ora l'intesa va fatta vivere’, Rassegna
Sindacale (Rivista online), 15 febbraio 2016, contributo di Laura Barnaba
e Paolo Fusari.

Titolo 5: Operatori e cittadini: come gestire aggressivit, in Psicologia
Contemporanea, Giunti Editore Firenze, n. 252, novembre - dicembre
2015.

Titolo 6: “Prassi e buone pratiche adottati per la realizzazione di un
intervento di valutazione del rischio da stress lavoro correlato in una
azienda di medie dimensioni” — in Volume “Rischio Stress Lavoro
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
Altra Lingua

Altra lingua

CAPACITA E
COMPETENZE SOCIALI
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Correlato: le competenze dello Psicologo nella valutazione e gestione — a
cura del Consiglio Nazionale degli Psicologi — Liguori Editore - 2013. Pagg.
229 - 240, Capitolo X.

Titolo 7: "Le emozioni sul lavoro” - in Volume "Le emozioni nella pratica
psicologica", Upsel Padova, Collana Psicologia e Scienze Umane.

Titolo 8: “Linee guida, strumenti e procedure di accoglienza e counseling
in campo professionale’, Progetto Mosaic, Models of Synergetic Activities
in Immigrant Counseling, IRES FVG, 2004, Udine.

Titolo 9: 7 sussidi, i materiali e gli strumenti per linformazione e
l'orientamento - Materiali di lavoro per favorire la conoscenza di se stessi
in funzione della scelta professionale”, Manuale per l'orientamento ad uso
delle Sezioni Circoscrizionali per [limpiego, Ministero del Lavoro,
Fondazione Brodolini, 7991, Roma.

Titolo 10: “/ orientamento, le abilita decisionali e le abilita sociali”, Atti
Convegni e Congressi nazionali S.I.Ps., Societa Italiana di psicologia,
1997, 1990, 1991.

Titolo 11: "I/ protagonista del proprio avvenire”, Societa Italiana di
Psicologia - Divisione Scientifico - professionale - Psicologia
dell'orientamento”, 1990, contributo di Paolo Fusari “Le abilita
decisionali”, pagg. 20 - 24.

Titolo 12:"Orientamento professionale: sviluppi metodologici ed
evoluzione operativa nell'esperienza della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia”, Rassegna dell'Istruzione, 1987, Le Monnier, Firenze.

Italiana
Francese
Comprensione Parlato Scritto
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PROD.ORALE PROD. SCRITTA
B1 B1 Bl A2 Al
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
ASCOLTO LETTURA  INTERAZIONE PROD.ORALE PROD. SCRITTA
B1 B1 B1 A2 Al

Capacita di comunicazione interpersonale e di gruppo, capacita di gestire
I'apprendimento e le resistenze al cambiamento

Capacita di lavorare in team con colleghi portatori di competenze

simili o complementari attivando anche network professionali

Capacita di gestione delle incertezze e flessibilita operativa

Capacita di progettazione e coordinamento di progetti

Capacita di organizzazione di attivita di marketing e promozione
commerciale

Capacita di effettuare ricerche, studi e sperimentazioni

Buon utilizzo del computer e dei principali programmi collegati alla
professione (powerpoint, excel, word). Conoscenza Piattaforma Moodle2 e
esse3 e piattaforma Syllabus CCS Universita degli Studi di Trieste.

Ottime capacita di ricerca e reperimento di informazioni tramite

Internet
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CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Buona capacita di scrittura acquisita nel tempo per la produzione di

scritti personali e professionali (articoli, tesi, reportistica, progettazione
didattica)

Cura delle attivita di organizzazione, gestione dei rapporti con l'esterno e
con i gruppi, promozione e pubblicita di associazioni e organizzazioni,
abilita commerciali.

A/B

10

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dal art.76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente

Curriculum Vitae sono veritiere.

Paolo Fusari

II sottoscritto, inoltre, ai sensi ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” autorizza, il trattamento dei dati

personali contenuti, 'archiviazione degli stessi e la diffusione per gli usi consentiti e previsti dalla Legge.

Paolo Fusari

2019
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