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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000329 del 24/11/2022 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
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Massimo MARCANTONINI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI, Teresa TEDESCO

DELIBERA
Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo BRAGANTI)
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OGGETTO: CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO VACANTE IN
ORGANICO DI DIRIGENTE FARMACISTA - AREA DI FARMACIA -
DISCIPLINA DI “FARMACIA OSPEDALIERA”. DETERMINAZIONIL

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

La Dirigente del Servizio Farmaceutico aziendale, con lettera prot. n.83306 del
3.5.2022, ha richiesto l'attivazione delle procedure di mobilita volontaria, al fine di
acquisire un Dirigente Farmacista, in quanto “......essendo il Servizio Farmaceutico gia sotto
organico, al fine di garantire la continuita delle attivita all'interno del Servizio stesso — sede di Citta
di Castello - si chiede di attivare nel piul breve tempo possibile un avviso di mobilita volontaria -
disciplina di Farmacia Ospedaliera”.

Con Delibera del Direttore Generale n.564 dell’ 11.5.2022, quindi, é stato disposto di
emanare l'avviso per la copertura a tempo indeterminato, tramite l'istituto della mobilita
volontaria, di n.1 posto vacante di Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - Disciplina di
Farmacia Ospedaliera. Cid, nei termini e con le modalita stabiliti nel “Regolamento per la
mobilita volontaria verso 1’Azienda”, approvato con Delibera del Commissario
Straordinario n.1537 dell’11.12.2019.

Pertanto, in data 1° giugno 2022, & stato pubblicato nel sito internet ufficiale
dell’Azienda USL Umbria 1 il relativo bando di mobilita, con scadenza per la
presentazione delle domande per il giorno 4 luglio 2022.

Con Determina Dirigenziale n.2280 del 25.7.2022, é stato disposto di ammettere
all’avviso di cui trattasi la domanda prodotta dal candidato Dott. FUSCAGNI Fabrizio.

Con Determine Dirigenziali n.2759 del 14.9.2022 e n.2908 del 2.10.2022 & stata
nominata la commissione di valutazione.

La predetta commissione, secondo quanto previsto dal Regolamento per la mobilita
volontaria verso 1’Azienda, ha rimesso il verbale dei relativi lavori, redatto in data 10
novembre 2022, che costituisce parte integrante della presente Delibera.

Rilevato che dal predetto verbale si evince, tra 1'altro, che “.... la domanda del citato
candidato puo essere valutata positivamente, in quanto risponde alle esigenze professionali delle
Strutture Aziendali di Farmacia.”

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la richiesta di mobilita volontaria, presso
questa AUSL, prodotta dal Dott. FUSCAGNI Fabrizio.

Il presente atto si connota come provvedimento avente carattere contingibile ed
urgente, tenuto conto che la carenza di Farmacisti potrebbe determinare 1'interruzione di
un pubblico servizio, e, pertanto, dell’adozione dell’atto verra data comunicazione alla
Direzione Regionale Salute e Welfare entro i successivi 15 giorni, come disposto dal



Direttore della stessa, con nota prot. n.181285 del 4.8.2022, ai sensi dell’art.6 dell’Intesa
Stato-Regioni 23.3.2005.

Considerato che:
- 'onere discendente dal presente atto risulta coerente con il Piano del Fabbisogno di
Personale 2022/2024, adottato definitivamente con delibera del Direttore Generale n.866
del 29.7.2022, tenuto conto che si tratta di turnover.

- la mobilita volontaria del predetto candidato & subordinata alla concessione del
nulla osta da parte dell’Azienda di provenienza, nonché alla verifica del permanere
dell’idoneita alle mansioni di Dirigente Farmacista;

- il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza.

Visto l'art.30 del D. Lgs n.165/2001 che disciplina la mobilita volontaria di
personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse.

Preso atto che Il Dirigente della UOC Risorse Umane Trattamento Giuridico-
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta
di delibera, ne attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza
con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche l'istruttoria effettuata a cura
dell'Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti
determinazioni:

1) Prendere atto della conclusione della procedura di mobilita volontaria, di cui in
oggetto, cosi come risulta dal verbale dei relativi lavori redatto dalla commissione di
valutazione in data 10 novembre 2022, che costituisce parte integrante della presente
Delibera.

2) Accogliere la domanda prodotta dal candidato Dott. FUSCAGNI Fabrizio, per la
mobilita volontaria presso questa AUSL nel posto vacante relativo alla posizione di
Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - Disciplina di “Farmacia Ospedaliera”.

3) Disporre che dell’adozione del presente atto, provvedimento avente carattere
contingibile ed urgente, venga data comunicazione alla Direzione Regionale Salute e
Welfare entro i successivi 15 giorni, come disposto dal Direttore della stessa, con nota prot.
n.181285 del 4.8.2022, ai sensi dell’art.6 dell’Intesa Stato-Regioni 23.3.2005.

4) Dare mandato ai competenti Uffici Amministrativi di adempiere ai successivi
provvedimenti.
Il Funzionario Istruttore

P.O. Costituzione rapporti di lavoro - procedure di mobilita
Massimo Marcantonini

La Dirigente Responsabile U.O.C. “Risorse Umane - Trattamento
Giuridico - Economico Personale Dipendente e Convenzionato”
Dott.ssa Doriana SARNARI



AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE L’ISTITUTO
DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.1 POSTO VACANTE IN ORGANICO DI DIRIGENTE
FARMACISTA — AREA DI FARMACIA - DISCIPLINA DI “FARMACIA OSPEDALIERA”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila ventidue, il giorno 10, del mese di novembre, alle ore 9.40, presso la
Sala Riunioni grande dell’Azienda USL Umbria 1, in via Guerra n.21 a Perugia, si € riunita la
commissione di valutazione dell’avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di Dirigente Farmacista, Area di Farmacia - Disciplina di “Farmacia
Ospedaliera”.

La commissione di valutazione, nominata con Determine Dirigenziali n.2759 del 14.9.2022
e n.2908 del 2.10.2022, risulta composta come segue:

- Dott. D’ARPINO Alessandro - PRESIDENTE
- Dott.ssa MASCOTTO Luana - COMPONENTE
- Dott.ssa D’AIUTO Vilma - COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. MASSIMO MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed
* accerta che: d ’ ’ ’

- Con Delibera del Direttore Generale n.564 dell'11.5.2022 & stato disposto di
procedere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le

modalita stabiliti nello specifico “Regolamento per la mobilita volontaria verso
»+ I'’Azienda”, approvato con Delibera del C.S. n.1537 dell"11.12.2019. ’

- Il predetto avviso & stato pubblicato nel sito internet ufficiale dell’Azienda USL
Umbria n.1 (www.uslumbrial.gov.it - sezione Concorsi e Mobilita) il 1° giugno
2022, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 4 luglio 2022.

- Con Determina Dirigenziale n.2280 del 25.7.2022 & stato disposto di ammettere alla
presente procedura la domanda prodotta dal Dott. FUSCAGNI Fabrizio.

- Il suddetto candidato & stato convocato a colloquio per oggi 10 novembre 2022 - alle ore
9.30 - presso la Sala Riunioni grande di questa AUSL, in via Guerra 21 a Perugia, tramite
P.E.C. prot. n.191664 del 28.10.2022.
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La commissione prende visione delle norme che regolano la presente selezione ed, in
particolare, di quelle stabilite nella sezione “Modalita di svolgimento/criteri di scelta” del
“Regolamento per la mobilitd volontaria verso 1I’Azienda”, che qui si intende integralmente
riportata.

Pertanto, presa visione delle suddette modalita, procede alla valutazione del curriculum (e
della documentazione a corredo dello stesso) del candidato ammesso, al fine di verificare la
rispondenza tra ’esperienza professionale acquisita dallo stesso e le specifiche professionalita e
competenze relative al posto da ricoprire, richieste nel bando di selezione.

Viene, pertanto, a risultare quanto segue:
FUSCAGNI Fabrizio:

Dalla valutazione del curriculum si evince una adeguata rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte presso le Strutture
del SSN, depongono per una adeguata esperienza professionale del candidato. Buona la
formazione scientifica complessiva nella Disciplina.

La commissione, per quanto sopra esposto, ritiene di poter valutare positivamente il
curriculum del predetto concorrente.

Alle ore 9.45 la commissione accerta la presenza del Dott. FUSCAGNI Fabrizio.
Pertanto, si procede al colloquio, dal quale si rileva quanto segue:

FUSCAGNI Fabrizio:

Il candidato ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando
la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

Al termine del colloquio la commissione ritiene, da una valutazione complessiva
(curriculum / colloquio), che la domanda del citato candidato pud essere valutata positivamente, in
. % b . . ] « . . B
quanto risponde alle esigenze professionali delle Strutture Aziendali di Farmacia.

Ultimati i lavori la commissione dispone di trasmettere il presente verbale, con allegato il
curriculum del candidato che ha sostenuto il colloquio, ai competenti Uffici dell’Azienda USL
Umbria n.1 per le determinazioni del Direttore Generale.
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» » » ] R N
La seduta si chiude alle ore 10.05 @

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28,10,2000 n.445

Informazioni personali

Nome : Fabrizie Fuscagni

Studi

Laurea in Farmacia conseguita presso 1'Universita di Perugia il 07/03/1996. Votazione: 102/110.

Diploma di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguito il 16/07 /2001 presso I'Universita di

Firenze. Votazione: 70 e lode/70.

Tesi di specializzazione sperimentale in radiofarmacia svolta presso il laboratorio della U.0. Medicina

Nucleare di Careggi. Titolo della tesi: "Produzione e controllo di qualita del 18F(F.D.G)

(fuorodesossiglucosio)".

Nel corso dei tre anni di studio della scuola di specializzazione in Farmacia Ospedaliera ho svolto

tirocinio professionale (400 ore ogni anno) presso la farmacia dell'Azienda Ospedaliera di Careggi

(FI) (diretta dal dott. Enrico Tendi) secondo i seguenti cicli di formazione:

1° ciclo: gestione del prontuario ospedaliero

2° ciclo: galenica e galenica clinica

3° ciclo: farmacia clinica (sperimentazioni cliniche, consumo, monitoraggio, effetti collaterali dei
farmaci, farmacoepidemiologia).

Abilitazione alla professione di Farmacista conseguita nel 1996.
Iscrizione all’albo dei Farmacisti della provincia di Perugia ininterrottamente dal 24/06/1996 al n.
1686.

Esperienze professionali

Dal 09/09/1996 al 07/07/97, ho svolto pratica professionale come Farmacista collaboratore
presso la Farmacia del Dr. Bondi di Trestina di Citta di Castello(PG).

Dal 22/11/99 al 30/06/00 (6 ore settimanali)e dal 13/09/00 al 30/06/01 (5 ore settimanali) ho
avuto un incarico, a tempo determinato, come insegnante di Igiene e Anatomia presso l'lstituto

Professionale di Foligno (PG).

Ho stipulato un contratto con I'’Azienda U.S.L. 7 di Siena per prestazione libero professionale dal
19/11/2001 al 31/05/2002 (come con un impegno di 38 ore settimanali)per lo svelgimento della
seguente attivita: assicurare 'erogazione diretta dei medicinali con doppio canale di distribuzione e
medicinali in dimissione ospedaliera, controllo e monitoraggio della spesa relativa alla farmaceutica
integrativa convenzionata, distribuzione e monitoraggio dei ricettari del SSN, erogazione e
monitoraggio dei beni di consumo sanitario erogati alle attivita territoriali della Val di Chiana,
ottimizzazione della acquisizione e erogazione dei vaccini, collaborazione alla stesura e realizzazione
di percorsi organizzativi della farmacia interna e mantenimento dei livelli esistenti presso la
Farmacia interna del presidio Ospedaliero di Nottola (Montepulciano).

Dal 21/09/2002 al 30/06/03 ho avuto un incarico, a tempo determinato( 15 ore settimanali),
come insegnante tecnico pratico di laboratorio di chimica e biologia presso I'Istituto Tecnico

Industriale di Citta di Castello.



Dal 07/08/2003 al 31/12/2004 ho avuto un incarico come Dirigente Farmacista (1°livello) di
Farmaceutica territoriale con I'Azienda U.S.L.7 di Siena e assegnato presso la Farmacia del Complesso
Ospedaliero di Campostaggia - Poggibonsi. L'orario di lavoro a tempo pieno ¢ stato di 38 ore
settimanali.

Dal 23/65/2085 al 36/66/2666 sempre con I'Azienda US.L. 7 di Siena ho stipulato un successivo
contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Dirigente Farmacista (1° livello) di Farmacia
Ospedaliera e assegnato presso la Farmacia del Complesso Ospedaliero Campostaggia-Poggibonsi.
L'orario di lavoro atempo pieno & stato di 38 ore settimanali.

Da quando ho iniziato il lavoro presso la Farmacia dell’Ospedale di Poggibonsi ho seguito in
particolare:

I'erogazione di farmaci ed emoderivati, ai reparti ospedalieri, alla dimissione, per la continuita
assistenziale ospedale-territorio; I'erogazione di medicinali nei limiti di cui all’articolo 8 della legge
405/01; Tl'erogazione di medicinali di cui al D.M.279/2001, alla D.G.R.T. 1422/1999, alla legge
648/1996, alla D.G.R.T 493/2001 e 1052/2002; I'erogazione e il monitoraggio dei farmaci, materiali
per la profilassi igienico-sanitaria, sieri e vaccini, presidi sanitari, alle attivita territoriali(distretti
sanitari) della zona senese e della zona Val d’Elsa; erogazione di prodotti e dispositivi medici per la
nutrizione artificiale(entrale, parenterale e per os) e di alimenti dietetici;distribuzione di farmaci e
presidi per malattie rare e fibrosi cistica; distribuzione stupefacenti; acquisto di farmaci esteri.

Ho contribuito inoltre all’analisi dei flussi dei farmaci erogati sul territorio, anche in relazione ai
consumi ospedalieri ed alla attivita di erogazione diretta in dimissione, e partecipato alle attivita di
farmaco-vigilanza della USL7. Sono stato il referente di gara per il materiale Odontoiatrico da
destinarsi alla AUSL7 elaborando il relativo capitolato tecnico.

Inoltre ho seguito il settore della galenica clinica, in particolare la formulazione e la preparazione di
farmaci “orfani”, soprattutto di dosaggi pediatrici e di farmaci utilizzati per la cura di patologie
rare(come ad es. la preparazione della citrullina usata da pazienti affetti da difetto di 0.T.C.). Insieme
a queste anche tutte le preparazioni galeniche usate nei reparti ospedalieri in particolare: saliva
artificiale, vari colluttori per le mucosite da chemio-radioterapia, la pomata solfosalicilica esente da
vaselina per il trattamento dei danni causati dalle terapie a base di cetuximab,ecc.

Dal 13/11/2006 al 30/09/2008 ho stipulato, con I'Azienda US.L. 4 di Terni un contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa per Farmacista. L'attivita svolta ha riguardato:

Distribuzione diretta di farmaci all'utenza di quanto previsto dalla legislazione nazionale, regionale e
da delibere Aziendali (allegato 2 DM 22/12/2000, farmaci fascia H, prodotti destinati a particolari
patologie, quali Ia Fibrosi Cistica, malattie rare, farmaci per A.D.I. ecc.); la distribuzione diretta di
farmaci, presso i presidi ospedalieri di Narni e Amelia. Farmacovigilanza; analisi delle prescrizioni
soggette a piano terapeutico attraverso la raccolta dei piani terapeutici e delle prescrizioni dei Medici
di Medicina Generale; monitoraggio delle prescrizioni dei farmaci soggetti a distribuzione diretta sia
da parte della ASL 4 che delle farmacie convenzionate (D.R. n. 535 del 30/03/06), inoltre
elaborazione dei dati sull'andamento dell'attivita di distribuzione diretta dei farmaci e trasmissione

degli stessi alla Regione.

Dal 01/10/2008 al 31/10/2009 ho avuto un incarico di Dirigente farmacista (disciplina di farmacia
territoriale) presso I’ Azienda U.S.L. n.11 di Empoli. L'orario di lavoro a tempo pieno ¢ stato di 38 ore
seitimanali. Ho svolto le seguenti attivita:

-Distribuzione di ausili per incontinenza (cateteri vescicali, profilattici per raccolta urine, ecc)
-Distribuzione di ausili per ileo-colon-uro stomia

-Distribuzione di materiale sanitario per pazienti diabetici

-Distribuzione di materiale per medicazione (garze, cerotti ecc.)

-Distribuzione di dispositivi per para-tetraplegici

-Distribuzione di dispositivi per morbo di cooley e mielofibrosi

-Distribuzione di prodotti per Nutrizione enterale (sondini, alimenti ecc.)

-Distribuzione di alimenti dieto-terapeutici per particolari patologie (celiachia, malattie metaboliche
congenite, insuff.renale cronica ecc.)



-Gestione di un servizio di ass. farmaceutica a pazienti sottoposti a dialisi peritoneale domiciliare
(CAPD e APD)

-Dispensazione di medicinali e dispositivi medici, in regime di assistenza domiciliare integrata ADI

- Consegna di prodotti per pazienti in NAD (Nutrizione Artificiale Domiciliare),

-Distribuzione diretta dei farmaci(in fascia A e compresi nel PT.0) per garantire la continuita
assistenziale (in dimissicne ¢ visita ambulateriale) e tutti quei farmaci per i quali & prevista la
distribuzione presso le farmacie della USL: farmaci oncologici, farmaci in fascia H, farmaci per
malattie rare, farmaci dispensabili attraverso legislazioni speciali (es. legge 648/96, legge 493/01,
farmaci antistaminici, adrenalina autoiniettabile ecc.).

Dal 07/01/2010 al 31/12/2010 ho stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale con
I'Azienda Sanitaria U.S.L. N. 1 dell'Umbria, per lo svolgimento dell'attivita di Farmacista presso il
Servizio Farmaceutico dell’area territoriale dell’Alto Chiascio, con le seguenti prestazioni:

-attivita di farmaco sorveglianza, farmaco epidemiologia e farmaco economia

-attivita di distribuzione e dispensazione dei farmaci, e altro materiale sanitario alle strutture
ospedaliere, territoriali, convenzionate. Scarico in File F, consultazione e monitoraggio farmaci
erogati

Dal 20/01/2011 al 31/12/2011 ho stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale con
I'Azienda Sanitaria U.S.L. N. 1 dell'Umbria, per lo svolgimento dell’attivita di Farmacista presso il
Servizio Farmaceutico Aziendale, con le seguenti prestazioni:

-attivita di farmaco sorveglianza, farmaco epidemiologia e farmaco economia

-attivita di distribuzione e dispensazione dei farmaci, e aitro materiale sanitario aile strutture
ospedaliere, territoriali, convenzionate. Scarico in File F, consultazione e monitoraggio farmaci
erogati.

Dal 12/01/2012 al 31/08/2012 ho stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale con
I'’Azienda Sanitaria U.S.L. N. 1 dell'Umbria, per lo svolgimento dellattivita di Farmacista presso il
Servizio Farmaceutico Aziendale, con le seguenti prestazioni:

-attivita di farmaco sorveglianza, farmaco epidemiologia e farmaco economia

-attivita di distribuzione e dispensazione dei farmaci, e altro materiale sanitario alle strutture
ospedaliere, territoriali, convenzionate. Scarico in File F, consultazione e monitoraggio farmaci

erogati.

Dal 01/09/2012 al 31/08/2013 ho stipulato un contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo
di Dirigente Farmacista(disciplina di Farmacia Ospedaliera) con I'Azienda Sanitaria US.L. N. 1
dell'Umbria, L'orario di lavoro a tempo pieno € stato di 38 ore settimanali. L'assegnazione ¢& stata presso
il Servizio Farmaceutico Aziendale, svolgendo le seguenti attivita:

distribuzione e dispensazione di farmaci, dispositivi medici alle strutture ospedaliere, territoriali
convenzionate. Scarico in File F, consultazione e menitoraggio farmaci erogati.

Dal 12/05/2014 e al 11/03/2015 ho stipulato un contratto libero professionale come farmacista
(32 ore settimanali), con I'Azienda USL Umbria n.2 per la realizzazione del progetto “Monitoraggio
della distribuzione diretta dei medicinali” consentendo come di seguito indicato: “distribuzione
diretta di farmaci secondo quanto previsto dalla legge 405/2001 e dai successivi atti di indirizzo
regionale, per garantire continuita terapeutica, miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva,
contenimento della spesa. Scarico in File F di quanto dispensato come strumento di monitoraggio che
consente di effettuare analisi mirate finalizzate alla qualificazione della prescrizione e alla
razionalizzazione della spesa farmaceutica. Erogazione dei farmaci in accordo con la normativa
vigente, con particolare riferimento al rispetto delle note AIFA, interazione attiva con i clinici per le
problematiche che insorgono in fase organizzativa che esplicativa assicurando al paziente la cura
ottimale. La registrazione dei farmaci direttamente integrata con la registrazione dei Piani
Terapeutici ha consentito di monitorare 1'andamento della spesa per centro di prescrittore, non
limitandosi soltanto a quella dei centri aziendali, ma anche di altri centri regionali ed extraregionali



che assumono , per alcune categorie terapeutiche un ruolo rilevante. Dispensazione e registrazione
dei farmaci sottoposti a monitoraggio AIFA.

Dal 01/04/2015 e sino al 31/03/2016 ho stipulato un contratto libero professionale come farmacista con
I'Azienda USL Umbria n.2(36 ore settimanali) per la realizzazione del progetto “Monitoraggio della
distribuzione diretta dei medicinali” consentendo come di seguito indicato: “distribuzione diretta di farmaci
secondo quanto previsto dalla legge 405/2001 e dai successivi atti di indirizzo regionale, per garantire
continuita terapeutica, miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva, contenimento della spesa. Scarico in
File F di quanto dispensato come strumento di monitoraggio che consente di effettuare analisi mirate
finalizzate alla qualificazione della prescrizione e alla razionalizzazione della spesa farmaceutica.
Erogazione dei farmaci in accordo con la normativa vigente, con particolare riferimento al rispetto delle
note AIFA, interazione attiva con i clinici per le problematiche che insorgono in fase organizzativa che
esplicativa assicurando al paziente la cura ottimale. La registrazione dei farmaci direttamente integrata con
la registrazione dei Piani Terapeutici ha consentito di monitorare 1'andamento della spesa per centro di
prescrittore, non limitandosi soltanto a quella dei centri aziendali, ma anche di altri centri regionali ed
extraregionali che assumono per alcune categorie terapeutiche un ruolo rilevante. Dispensazione e
registrazione dei farmaci sottoposti a monitoraggio AIFA.

Dal 01/05/2016 e sino al 13/10/2016 ho stipulato un contratto libero professionale come farmacista(36 ore
settimanali) con I'Azienda USL Umbria n.2 per la realizzazione del progetto “Monitoraggio della
distribuzione diretta dei medicinali”.

Dal 14/10/2016 al 15/11//2018 e dal 20/11/2018 al 27/06/2019 ho stipulato un contratto di
lavoro a tempo determinato nel profilo di Dirigente Farmacista(disciplina di Farmacia Ospedaliera)
(38 ore settimanali)con I'’Azienda USL UMBRIA 2, e assegnato presso la farmacia dell'Ospedale di
Foligno, svolgendo le seguenti attivita:

distribuzione diretta di farmaci, ordini di acquisto dei farmaci erogati in la D.D. per I'Ospedale di
Foligno, Spoleto e Norcia, scarico in File F, consultazione e monitoraggio farmaci erogati.
Dispensazione e registrazione dei farmaci sottoposti a monitoraggio AIFA. Erogazione e
monitoraggio dei farmaci alla case di riposo convenzionate con la ASL. Erogazione terapie in
assistenza domiciliare ai distretti del territorio. Ordini ed erogazione farmaci stupefacenti(Sativex e
Xyrem) ai pazienti esterni del territorio.

Dal 28/06/2019 al 17/05/2020 ho stipulato un contratto libero professionale come farmacista con
I'Azienda USL Umbria n.2 per la realizzazione del progetto “Monitoraggio della distribuzione diretta dei
medicinali area Nord” e assegnato alla Farmacia dell'ospedale di Foligno. In particolare ho svolto le
seguenti attivita: distribuzione diretta dei farmaci presso gli sportelli Aziendali, raccolta dati nella
procedura informatica, monitoraggio della spesa farmaceutica e dell'appropriatezza prescrittiva, gestione
registri AIFA, collaborazione nella gestione degli ordini dei farmaci del magazzino della D.D.

Dal 18/05/2020 ho stipulato con Azienda USL Umbria 2, un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato € a tempo pieno (38 ore settimanali), nel profilo di Dirigente
Farmacista - disciplina di Farmacia Ospedaliera e assegnato presso la Farmacia dell'Ospedale di
Foligno. L'attivita svolta in relazione all'incarico attribuito consiste nella D.D. dei farmaci Area
Nord, ordini dei farmaci per la D.D. degli ospedali di Foligno, Spoleto e Norcia, garantendo nel
rispetto deila normativa vigente, delle procedure aziendali, dei budget assegnati dalia direzione
aziendale, dei tetti di spesa farmaceutica, I'intero percorso di gestione dei beni sanitari a partire
dalla determinazione dei fabbisogni, di gestione delle anagrafiche e dei contratti, fino agli acquisti,
stoccaggio e alla fornitura ai vari centri di costo, monitorando tutte le fasi del processo nel rispetto
dell' appropriatezza e del budget. Garantire inoltre la correttezza e tempestivita dei dati della D.D.
nella procedura informatizzata “File F” e di tutti gli adempimenti previsti dalla normativa ¢ dalle
disposizioni Regionali ¢ Minisieriali. Di iniesa con il coordinatore della DD e il Direttore del DAF
predispongo e adotto tutte le iniziative utili alla razionalizzazione della spesa farmaceutica della



DD. Valutazione dei Piani Terapeutici, dispensazione e registrazione dei farmaci sottoposti a
monitoraggio AIFA. Erogazione e monitoraggio dei farmaci alla case di riposo convenzionate con la ASL.
Erogazione terapie in assistenza domiciliare ai distretti del territorio. Ordini ed erogazione farmaci
stupefacenti(Sativex e Xyrem) ai pazienti esterni del territorio. Provvedo inoltre anche all'attivita di
informazione dei medici ospedalieri, degli specialisti territoriali e dei MMG dell'area nord.

Corsi professionali

- Corso di perfezionamento post-laurea in "Farmacoeconomia" organizzato presso l'Universita di
Perugia per I'A.A. 1996/97.

- Corso in "Omeopatia e medicinale naturale in farmacia" tenuto a Firenze dal C.LS.D.0. nell'A.A.
1998/99

- Seminario di aggiornamento promosso dall'Universita di Pisa su "Impiego delle Ig. Endovena in
neurologia: attualita e prospettive"(18/11/2000).

- Corso di studio organizzato dalla Scuola di Specializzazione dell'Universita di Firenze inerente la
“Ricerca dei farmaci e sistema sanitario Danese”, dal 7 al 10 maggio 2001 e tenutosi presso
I'Universita di Odense (Danimarca).

- Convegno di studio sulla direttiva europea della sperimentazione clinica tenutosi a Roma presso
1.S.S.i124/10/2001.

- Corso su: “Il registro di carico e scarico delle sostanze stupefacenti e psicotrope per le unita operative
e la normativa di riferimento” organizzato dalla USL7 di Siena in data 13/12/2001.

- Corso formativo su: “Tra gastroenterologia e nutrizione”organizzato dall'A.S.L. 3 dell'Umbria e
\zienda Ospedaliera di Perugia (3 crediti ECM).

- Corso su: "Le nuove frontiere della contraccezione" organizzato dall'associazione PROFARMA e
tenutosi a Rimini il giorno 10/11/2002.

- Evento organizzato da SIFO e tenutosi a Poggibonsi su: “Promozione di una comunicazione corretta

ed efficace attraverso lo studio dell’analisi transazionale” (7 crediti ECM anno 2003).

- Corso di studio:“Lo sviluppo del team poliprofessionale del servizio Farmacia per il miglioramento
della performance qualitativa attraverso la valorizzazione delle diverse competenze e il riconoscimento

delle differenze come valore aggiunto” organizzato dalla USL7 di Siena in data 20 e 30 ottobre 2003.

- Corso di studio: “Intranet, internet e le banche dati farmacologiche” organizzato dalla USL7 di Siena
in data 5-12-19-26 novembre e 4-10 dicembre.

- Incontro promosso dalla S.I.F.O. sulla Radiofarmacia tenutosi a Roma il 15 maggio 2004 (7 crediti

ECM).

- Corso di aggiornamento: “La qualita nel laboratorio di galenica magistrale:aspetti teorici, normativi

e operativi” organizzato dalla USL7 di Siena in data 3-4-9-10 giugno 2004.

- Corso di studio: “Ecomanagement in sanita Classe 5” organizzato dalla USL7 di Siena in data

dicembre 2004-marzo 2005 (26 crediti ECM).

- Partecipazione al 28° Congresso nazionale SIFO tenutosi a Rimini dal 8 al 11 ottobre 2007(7 crediti

ECM).

- Partecipazione al 3° Congresso Nazionale SIFAP su: “La preparazione dei medicinali nella farmacia

del domani” tenutosi a Roma il 16 e 17 febbraio 2008 (10 crediti ECM).

- Corso di aggiornamento: "Adempimenti tecnico-organizzativi nello svolgimento del servizio

farmaceutico" organizzato dall’agenzia per la formazione dell’AUSL 11 di Empoli (8 crediti ECM per

Fanno 2009).

- Progetto FAD “Corso di formazione a distanza PSAP,organizzato da SIFO - Oncologia Il Cancro della

prostata” (crediti ECM 5.25 per I'anno 2009).

- Progetto FAD “Corso di formazione a distanza PSAP,organizzato da SIFO - Oncologia II Terapia di

supporto nei pazienti affetti da cancro” (crediti ECM 4.5 per 'anno 2009).

- Corso su: “La Farmacovigilanza 2010” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Perugia (34 crediti

ECM).

- Corso su: “Il diabete mellito: principi di fisiopatologia e epidemiologia” organizzato dalla ASL 1

Umbria e tenutosi presso il presidio Ospedaliero di Citta di Castello il 22 settembre 2010.



- Corso su: “Il nuovo sistema on-line introdotto dall’AIFA per il monitoraggio dei farmaci innovativi”
organizzato dalla ASL 1 Umbria e tenutosi presso il presidio Ospedaliero di Citta di Castello il 20
ottobre 2010.
- Corso on-line denominato: “FAD in A.U.G.E. Il malato oncologico in fase avanzata. Assistere con
umanitq, gestire con efficacia” e tenutosi dal 10/06/2011 al 31/12/2011 (9 crediti ECM).
- Corso on-line per farmacisti per 'anno 2011 su: “Farmaci oncologici” organizzato da Tecniche
Nuove (12 crediti ECM).
- Corso su: “Medicazioni per ferite, piaghe,ulcere” organizzato dalla ASL 1 Umbria e tenutosi presso il
presidio Ospedaliero di Citta di Castello il 14 febbraio 2012.
- Corso su: “Il diabete mellito: principi di fisiopatologia e epidemiologia” organizzato dalla ASL 1
Umbria tenutosi presso il presidio Ospedaliero di Citta di Castello il 22 settembre 2010.
- Corso su: “Analisi delle categorie farmacologiche a maggior impatto socio-economico:farmaci per il
diabete mellito” organizzato dalla ASL 1 Umbria e tenutosi presso il presidio Ospedaliero di Citta di
Castello il 18 aprile 2012.
- Corso su: “Nuovi farmaci per artrite reumatoide” organizzato dalla ASL 1 Umbria e tenutosi presso il
presidio Ospedaliero di Citta di Castello il 30 ottobre 2012.
- Corso on-line: “Paziente iperuricemico e gottoso:facciamo il punto” organizzato da METIS sil per
Panno 2013 (15 crediti ECM).
- Corso FAD su: “Farmaci branded e farmaci equivalenti:riflessione dopo un decennio di uso.
Aspetti farmacologici, farmacoeconomici e giuridici correlati al tema” organizzato da METIS srl
per anno 2013 (15 crediti ECM). - Corso su : “Allergie e intolleranze alimentari: cause e
manifestazioni correlate” organizzato da Tecniche Nuove Spa per I'anno 2013 (15 crediti
ECM). - Corso su: “Ebola: caratteristiche e peculiarita dell’attuale epidemia in africa
occidentale. Formazione per i professionisti per la salute” provider Imagine s.r.l. per 'anno
2014 (5 crediti ECM). - Corso su: "Clinical risk management - errori ed incidenti nella cura
delle patologie asmatiche” provider Mediserve Srl per 'anno 2014 (18 crediti ECM). - Corso
FAD, della durata di 30 ore su:"Cefalee:aspetti clinici ed inquadramento nosografico
2014"provider Azienda Ospedaliera Perugia perl'anno 2014 {30 crediti ECM).
- Corso FAD, su:"L'asma e la rinite allergica”provider Edra Lswr SpA per l'anno 2015 (9
crediti ECM). - Corso FAD, su:"La fibrillazione Atriale e l'ictus: risultati di una valutazione
HTA"provider Prex SpA per1'anno 2015 (6 crediti ECM).
- Corso FAD, su:"L 'Health Tecnology Assessment: principi e strumenti per vincere la sfida
dellasostenibilita e dell'innovazione in Sanita”provider Edra Lswr SpA per I'anno 2015 (6
crediti ECM).
- Corso FAD, della durata di 20 ore su:"Cefalee: trattamento e gestione 2015"provider Azienda
Ospedaliera Perugia per 1'anno 2015 (30 crediti ECM).
- Corso FAD, su:"Analisi clinica del diabete e delle comorbilita, terapia farmacologica e
valutazioni economiche"provider SICS per I'anno 2016 (5 crediti ECM).
- Corso FAD su: “Sclerosi Multipla e Web: criticita e opportunita” organizzato da CIC Edizioni
Internazionali per l'anno 2016 (5 crediti ECM).
- Corso FAD, della durata di 14 ore su:”ll dolore in farmacia”provider Azienda Ospedaliera
Perugia per I'anno 2016 (21 crediti ECM).

- Corso su: “Formazione ed informazione per i neoassunti sulle sicurezza nei luoghi di lavoro:
D.Lgs.N.81/08" tenutosi a Spoleto il 05/12/17 (12,8 crediti ECM).

- Corso FAD, su:"ll farmacista e il farmaco innovativo” provider EDRA SpA per I'anno 2017 (20
crediti ECM).

- Corso FAD, su:"ll ruolo dei glicosaminoglicani (GAGS) nel processo di riparazione delle ulcere
cutanee: nuove strategie”provider Airon Communication SrL per I'anno 2017 (21 crediti
ECM).

- Corso FAD, della durata di 30 ore su:"La farmacovigilanza 2017 provider Azienda
Ospedaliera Perugia per I'anno 2017 (30 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Farmacoeconomia: HTA, Budget Impact Analysis e metodica costo efficacia”
provider SANITANOVA per I'anno 2018(9 crediti ECM).



- Corso FAD, su: “Le malattie degenerative” provider FOFI per I'anno 2018(2 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Update sulla gestione delle patologie respiratorie” provider Euromediform
per I'anno 2020(24 crediti ECM).

- Corso, su: “Emofilia e nuovi orizzonti terapeutici” provider Maya Idee per I'anno 2020(10
crediti ECM).

- Corso FAD, su: “COVID 19 soluzioni ed esperienze” provider Maya Idee per 1'anno 2020(11,7
crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Revisione e riconciliazione della terapia farmacologica HIV e trattamenti
antiretrovirali” provider Maya Idee per I'anno 2020(10 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Un viaggio tra i farmaci e COVID 19” provider Imagine per I'anno 2020(10,8
crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee” provider Axenso per
I'anno 2020(45 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Strumento per la sostenibilita dei SSR. Il ruolo delle procedure d'acquisto.
L'accordo quadro per 'acquisizione dei farmaci biotecnologici off patent” provider Maya Idee
per l'anno 2020(10 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Update sulla gestione delle patologie respiratorie” provider Euromediform
per I'anno 2020(24 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “La Psoriasi” provider Eureka per 1'anno 2021(6 crediti ECM].

- Corso FAD, su: “Update sulla gestione delle patologie respiratorie” provider Euromediform
per I'anno 2020(24 crediti ECM).

- Corso FAD, su: “Razionale ed evidenze sull'impiego dei corticosteroidi nelle affezioni
respiratorie e nella malattia SARS-COVID-2{COVID-19): focus su desametasone” provider
Consorzio Formazione Medica per 1'anno 2021-2022(15,60 crediti ECM).

Ho inoltre partecipato ad alcuni lavori svolti dal gruppo Area Buona Produzione Farmaceutica SIFO
Toscana su: “Materie prime innovative per la galenica moderna” e presentato al congresso SIFO 2005
sez. poster (vedi Giornale di Farmacia Clinica vol.19, n.° 3, 2005) e “La preparazione del farmaco
orfano: la L-citrullina” presentato al Congresso SIFO 2006, sez poster (vedi Giornale di Farmacia
Clinica vol. 20, n.°2-3, 2006).

Lingue straniere

Inglese tecnico-scientifico (buono).

Conoscenze informatiche

Discreta conoscenza ed utilizzo dell’ ambiente Microsoft Windows

Discreta conoscenza ed utilizzo del sistema integrato Microsoft Office (word, excel, access,
powerpoint). Buona conoscenza e utilizzazione di Internet e delle principali Banche Dati di
documentazione sul farmaco: Medline, IOWA, Micromedex.

Ottima esperienza su vari programmi di gestione del magazzino farmaceutico.

Data, 30/06/2022 FIrmMa. e N kS22



