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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000328 del 24/11/2022 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELLI
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Massimo MARCANTONINI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI, Teresa TEDESCO

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo BRAGANTI)

Questo documento ¢ firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell'equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
1ti perdono ogni valore legale quando vengono st ti. pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
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OGGETTO: CONCLUSIONE PROCEDURE DI MOBILITA” VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO VACANTE IN
ORGANICO DI DIRIGENTE FARMACISTA - AREA DI FARMACIA -
DISCIPLINA DI “FARMACEUTICA TERRITORIALE. DETERMINAZIONL

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

La Dirigente del Servizio Farmaceutico aziendale, con lettera prot. n.83306 del
3.5.2022, ha richiesto l'attivazione delle procedure di mobilita volontaria, al fine di
acquisire un Dirigente Farmacista, in quanto “...... essendo il Servizio Farmaceutico gia sotto
organico, al fine di garantire la continuita delle attivita all’interno del Servizio stesso — sede di Cittad
di Castello - si chiede di attivare nel piil breve tempo possibile un avviso di mobilita volontaria —
disciplina di Farmaceutica Territoriale”.

Con Delibera del Direttore Generale n.561 dell’ 11.5.2022, quindi, & stato disposto di
emanare 1'avviso per la copertura a tempo indeterminato, tramite l'istituto della mobilita
volontaria, di n.1 posto vacante di Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - Disciplina di
“Farmaceutica Territoriale”. Cid, nei termini e con le modalita stabiliti nel “Regolamento
per la mobilita volontaria verso I’Azienda”, approvato con Delibera del Commissario
Straordinario n.1537 dell’11.12.2019.

Pertanto, in data 1° giugno 2022, & stato pubblicato nel sito internet ufficiale
dell’Azienda USL Umbria 1 il relativo bando di mobilita, con scadenza per la
presentazione delle domande per il giorno 4 luglio 2022.

Con Determina Dirigenziale n.2281 del 25.7.2022, ¢ stato disposto di ammettere
all’avviso di cui trattasi la domanda prodotta dalla candidata Dott.ssa PEVERINI Manola.

Con Determine Dirigenziali n.2760 del 14.9.2022 e n.2909 del 2.10.2022 ¢ stata
nominata la commissione di valutazione.

La predetta commissione, secondo quanto previsto dal Regolamento per la mobilita
volontaria verso 1’Azienda, ha rimesso il verbale dei relativi lavori, redatto in data 10
novembre 2022, che costituisce parte integrante della presente Delibera.

Rilevato che dal predetto verbale si evince, tra 1'altro, che “.... la domanda della citata
candidata puo essere valutata positivamente, in quanto risponde alle esigenze professionali delle
Strutture Aziendali di Farmacia.”

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la richiesta di mobilita volontaria, presso
questa AUSL, prodotta dalla Dott.ssa PEVERINI Manola.

Il presente atto si connota come provvedimento avente carattere contingibile ed
urgente, tenuto conto che la carenza di Farmacisti potrebbe determinare I'interruzione di
un pubblico servizio, e, pertanto, dell’adozione dell’atto verra data comunicazione alla
Direzione Regionale Salute e Welfare entro i successivi 15 giorni, come disposto dal



Direttore della stessa, con nota prot. n.181285 del 4.8.2022, ai sensi dell’art.6 dell'Intesa
Stato-Regioni 23.3.2005.

Considerato che:
- 'onere discendente dal presente atto risulta coerente con il Piano del Fabbisogno di
Personale 2022/2024, adottato definitivamente con delibera del Direttore Generale n.866
del 29.7.2022, tenuto conto che si tratta di turnover.

- la mobilita volontaria della predetta candidata & subordinata alla concessione del
nulla osta da parte dell’Azienda di provenienza, nonché alla verifica del permanere
dell'idoneita alle mansioni di Dirigente Farmacista;

- il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti
normative in tema di riservatezza.

Visto l'art.30 del D. Lgs n.165/2001 che disciplina la mobilita volontaria di
personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse.

Preso atto che Il Dirigente della UOC Risorse Umane Trattamento Giuridico-
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta
di delibera, ne attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza
con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche l'istruttoria effettuata a cura
dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti
determinazioni:

1) Prendere atto della conclusione della procedura di mobilita volontaria, di cui in
oggetto, cosi come risulta dal verbale dei relativi lavori redatto dalla commissione di
valutazione in data 10 novembre 2022, che costituisce parte integrante della presente
Delibera.

2) Accogliere la domanda prodotta dalla candidata Dott.ssa PEVERINI Manola, per la
mobilita volontaria presso questa AUSL nel posto vacante relativo alla posizione di
Dirigente Farmacista - Area di Farmacia - Disciplina di “Farmaceutica Territoriale”.

3) Disporre che dell’adozione del presente atto, provvedimento avente carattere
contingibile ed urgente, venga data comunicazione alla Direzione Regionale Salute e
Welfare entro i successivi 15 giorni, come disposto dal Direttore della stessa, con nota prot.
n.181285 del 4.8.2022, ai sensi dell’art.6 dell’Intesa Stato-Regioni 23.3.2005.

4) Dare mandato ai competenti Uffici Amministrativi di adempiere ai successivi
provvedimenti.

Il Funzionario Istruttore
P.O. Costituzione rapporti di lavoro - procedure di mobilita
Massimo Marcantonini

La Dirigente Responsabile U.O.C. “Risorse Umane - Trattamento
Giuridico - Economico Personale Dipendente e Convenzionato”
Dott.ssa Doriana SARNARI
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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TRAMITE
L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI N.1 POSTO VACANTE IN ORGANICO DI
DIRIGENTE FARMACISTA - AREA DI FARMACIA - DISCIPLINA DI “FARMACEUTICA
TERRITORIALE”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemila ventidue, il giorno 10, del mese di novembre, alle ore 9.00, presso la
Sala Riunioni grande dell’Azienda USL Umbria 1, in via Guerra n.21 a Perugia, si ¢ riunita la
commissione di valutazione dell’avviso di mobilitd volontaria per la copertura a tempo
indeterminato  di n.l posto di Dirigente Farmacista, Area di Farmacia - Disciplina di
“Farmaceutica Territoriale”.

La commissione di valutazione, nominata con Determine Dirigenziali n.2760 del 14.9.2022
e n.2909 del 2.10.2022, risulta composta come segue:

- Dott. D’ARPINO Alessandro - PRESIDENTE
- Dott.ssa MASCOTTO Luana - COMPONENTE
- Dott.ssa CARINI Michela - COMPONENTE

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. MASSIMO MARCANTONINI
Collaboratore Amministrativo Professionale - Azienda USL Umbria n.1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed
» »
accerta che: ' '

- Con Delibera del Direttore Generale n.561 dell'11.5.2022 e stato disposto di
procedere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le
modalita stabiliti nello specifico “Regolamento per la mobilita volontaria verso
I’Azienda™, approvato con Delibera del C.S. n.1537 tell'11.12.2019. !

- Il predetto avviso & stato pubblicato nel sito internet ufficiale dell’Azienda USL
Umbria n.1 (www.uslumbrial.gov.it - sezione Concorsi e Mobilita) il 1° giugno
2022, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 4 luglio 2022.

- Con Determina Dirigenziale n.2281 del 25.7.2022 & stato disposto di ammettere alla
presente procedura la domanda prodotta dalla Dott.ssa PEVERINI Manola.

- La suddetta candidata ¢ stata convocata a colloquio per oggi 10 novembre 2022 - alle
ore 9.30 - presso la Sala Riunioni grande di questa AUSL, in via Guerra 21 a Perugia,
tramite P.E.C. prot. n.191052 del 27.10.2022.
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La commissione prende visione delle norme che regolano la presente selezione ed, in
particolare, di quelle stabilite nella sezione “Modalita di svolgimento/criteri di scelta” del
“Regolamento per la mobilita volontaria verso 1’Azienda”, che qui si intende integralmente
riportata.

Pertanto, presa visione delle suddette modalita, procede alla valutazione del curriculum (e
della documentazione a corredo dello stesso) della candidata ammessa, al fine di verificare la
rispondenza tra I’esperienza professionale acquisita dalla stessa e le specifiche professionalita e
competenze relative al posto da ricoprire, richieste nel bando di selezione.

Viene, pertanto, a risultare quanto segue:
PEVERINI Manola:

Dalla valutazione del curriculum si evince una adeguata rispondenza con le specifiche
professionalita e competenze richieste nel bando. Le attivita lavorative, svolte presso le Strutture
del SSN, depongono per una adeguata esperienza professionale della candidata. Buona la
formazione scientifica complessiva nella Disciplina.

La commissione, per quanto sopra esposto, ritiene di poter valutare positivamente il
curriculum della predetta concorrente.

Alle ore 9.20 la commissione accerta la presenza della Dott.ssa PEVERINI Manola.
Pertanto, si procede al relativo colloquio, dal quale si rileva quanto segue:

PEVERINI Manola:

La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza delle attivita richieste dal bando, confermando
la rispondenza con le specifiche professionalita e competenze richieste.

Al termine del colloquio la commissione ritiene, da una valutazione complessiva
. . b . o ).
(cumculum / colloquio), che la domanda della citata candidata pub essere valutata p051f1vamente,
in quanto risponde alle esigenze professionali delle Strutture Aziendali di Farmacia.

Ultimati i lavori la commissione dispone di trasmettere il presente verbale, con allegato il
curriculum della candidata che ha sostenuto il colloquio, ai competenti Uffici dell’Azienda USL

Umbria n.1 per le determinazioni del Direttore Generale. ’ »

La seduta si chiude alle ore 9.35

Di quanto sopra & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:
Il Prefidént
=
\

Dott.ssa MASCOTTO Luana (Componente) ULU w&o
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Dott.ssa CARINI Michela (Componente) 2‘»\ L

Segretario Verbalizzante: A__\}l)
Sig. MARCANTONINI Massimo (J |/ (/ -
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INFORMAZIONI PERSONALI

Le informazioni di seguito sono rilasciate secondo “dichiarazione sostitutiva di certificazione o dall’atto di
notorietad”, di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16 e alla pubblicazione dei dati personali nella banca dati ECM

ESPERIENZE LAVORATIVE

« Data (da —a) MARZO 2006 FINO A MAGGIO 2014

* Ente Universita degli Studi di Perugia

* Settore Medicina Clinica e Sperimentale, Medicina Interna, Dip. Igiene e Scienze Farmaceutiche
* Ruolo Ricercatore borsista PhD in “Scienze Biochimiche”

« Attivita principali
e Dottorando borsista per “Agenzia Spaziale Italiana” (ASI-ESA-NASA)
e Responsabile di progetto nel laboratorio sezione di Fisiopatologia, 2010
e Sezione di Igiene: ricercatore su farmaci fitoterapici e agenti ambientali, Progetti di
Educazione Sanitaria nazionali, studi osservazionali nazionali ed internazionali
(MAPEC-LIFE) , metanalisi di studi traslazionali, analisi farmacoepidemiologiche.

» Data Agosto- 2009 - Maggio-2014

< Azienda Farmacia Comunale n°2 e n° 1 di Umbertide, Farmacia Corbucci di Montone,Farmacia
Franceschetti Citta di Castello, Farmacia di Porta Romana San Sepolcro (AR).

« Settore Farmacia

» Ruolo Farmacista Collaboratore/Direttore

« Data Marzo-Settembre 2013

« Azienda AUSL 1 UMBRIA

« Settore Farmacia Ospedaliera

* Ruolo Farmacista volontario

» Data Maggio-Ottobre 2012 e Settembre 2014 — Gennaio 2016

« Azienda Itafarm S.r.l., Ponte San Giovanni (PG)

« Settore Distribuzione Farmaceutica

* Ruolo Direttore Tecnico — Regulatory Affairs Manager
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FORMAZIONE
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* Nome e tipo dell’ente di
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» Titolo della qualifica

¢ Livello

« AltroTitolo di Studio

« Nome e tipo dell’ente di
formazione

« AltroTitolo di Studio

Nome e tipo dell’ente di
formazione

Curriculum Vitae MANOLA PEVERINI

Gennaio 2016 — Dicembre 2017

Eurofarm Srl, Pistoia— BMB Pharmamed Srl, Pisa— Key4Health Srl, Fermo
Distribuzione Farmaceutica

Regulatory Affairs Specialist — Direttore Tecnico

Responsabile Farmaci Ospedalieri e rapporti con le cliniche e aziende produttrici
Collaborazione di Out Licensing per integratori alimentari di Produttori partner

Settembre 2017- Settembre 2018

AO Ospedale Santa Maria della Misericordia di Perugia— UOC Farmacia
Farmacia Ospedaliera

Farmacologo Clinico

Gennaio 2018 - attualmente
Tribunale di Perugia

Farmacologia e Regolatorio
Consulente Tecnico d'Ufficio (CTU)

Ottobre 2018 - attualmente
ASUR MARCHE AV1 —Urbino
Farmacia Ospedaliera e Territoriale

Farmacista dirigente

Dal 1999 al 2007 studi in “Chimica e Tecnologia Farmaceutiche”

Universita degli Studi di Perugia

Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (votazione:106/110), anno
2007

Laurea specialistica - magistrale della classe “Farmacia e Farmacia Industriale” ,
148

Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista conseguita nel 2008,
iscrizione all’Ordine dei Farmacisti da agosto 2009 (votazione 280/300)

Laurea Magistrale Discipline Musicali (ex Conservatorio di Musica)

(votazione:110/110)
Conservatorio di Musica di Perugia, Istituzione di Alta Cultura, 2001

Diploma in Medicina Integrata e Omeopatia Clinica presso la Societa Italiana
di Omeopatia € Medicina Integrata

Scuola SIOMI-Firenze, 2012-2013
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Curriculum Vitae MANOLA PEVERINI

Dottore di Ricerca in Scienze Biochimiche,
Dipartimento di Medicina Interna

Universita degli Studi di Perugia, 2012

Specializzazione in Farmacologia Clinica

Scuola di Specializzazione in Farmacologia Clinica,

Universita La Sapienza, Roma - Universita degli Studi di L’ Aqu1la (sede
aggregata)- 2017

70/70 e Lode

Coordinatore di Sperimentazione Clinica

Fondazione GIMEMA, Roma, Febbraio 2017

Regulatory Affairs Specialist

Alma Laboris — Corso di Alta Specializzazione — Febbraio/ Marzo 2018

Operatore e istruttore Full D- B.L.S.D. (Basic Life Support and Defibrillation)
e PBLSD - Ottobre 2013 — Novembre 2016- Croce Rossa Italiana

Master di Secondo Livello in “Manager dei Dipartimenti Farmaceutici”

Universita di Camerino, Unicam; 44 2018/2019 (110/100 e Lode)

Corso di perfezionamento universitario in Applicazioni di Farmacia Clinica
In Oncologia e Oncoematologia

Universita di Camerino, Unicam; 22 Novembre 2020

PACCHETTO OFFICE, GESTIONALI ,BANCHE DATI ITALIANE E STRANIERE;
LIVELLO ECCELLENTE

ITALIANO

INGLESE (LIVELLO EUROPEO B2)

ECCELLENTE
OTTIMO

OTTIMO
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SPAGNOLO ( LIVELLO EUROPEO A2)

Lettura BUONO
Scrifto SUFFICIENTE
Parlato SUFFICIENTE

FRANCESE ( LIVELLO EUROPEO A2)

Lettura BUONO
Parlato SUFFICIENTE
Scritto SUFFICIENTE
RAPPORTISOCIALI E ATTITUDINI e Responsabile della formazione dell’Ordine dei Farmacisti di Perugia fino

al 2020, gia membro comitato scientifico dal 2013.

e Responsabile scientifico/moderatore per convegni dell’Ordine dei
Farmacisti di Perugia -provider ECM, fino al 2020, coordina rapporti con
i vari enti, relatori, rappresentanti di categoria (Assofarm, Federfarma,
Universita, altri Ordini Professionali,etc)

e Segretario del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Farmacisti di Perugia
2017/2020

e Membro uditore presso comitato etico scientifico CEAS dell’'Umbria fino
ad ottobre 2018 (durata: quasi 2 anni)

e Membro della consulta politiche giovanili regionali fino al 2020 (2 anni)

e Attualmente: da luglio 2021 membro del CURF (comitato unico di
ricerca e formazione) nazionale — SIFO

COMPETENZE TECNICHE COMPETENZE:

Ricerca di Base: conoscenza avanzata delle principali tecniche di biologia
molecolare (clonaggi, pcr, western,/northern blot, elettroforesi su gel, comet
test, Elisa test, immunofluorescenza, etc) analisi in vivo e in vitro di
cancerogenicita, mutazioni epigenetiche e di alterate espressioni di geni/fattori
di trascrizione coinvolti nei pathways di proliferazione cellulare e morte
cellulare programmata; principali campi di applicazione e studio su linfomi,
leucemie  epatocarcinomi; analisi  delle  overespressioni  coinvolte
nell’alterazione della funzionalitd tiroidea nello Spazio durante le missioni
finanziate e promosse dalla Agenzia Spaziale Italiana. Indagini epidemiologiche
in collaborazione con la sezione di Igiene Universita degli Studi di Perugia, su
campioni eterogenei per il monitoraggio degli stili di vita correlati alla salute e/o
malattia, progetti di educazione sanitaria. Studi di metanalisi sulla letteratura in
epidemiologia. Attivita di docenza costante farmacologia (in particolare farmaci
innovativi), chimica organica e biochimica, attivita regolatorie farmaceutiche.

Farmacia convenzionata: dispensazione, gestione paziente/cliente, autoanalisi,
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cup, gestione ordini e magazzino, utilizzo avanzato gestionali (Winfarm e
Copernico) e portali necessari alla dispensazione. Gestione schede di
segnalazione AIFA, attivita di farmacovigilanza attiva, gestione flussi art 50.
Farmacia ospedaliera e territoriale: gestione farmaci distribuzione diretta,
reparti, strutture convenzionate (RSA,RSP, ADI, Sert, CSM, Distretti, Cure
intermedie,altre strutture assimilate secondo convenzione regionale ) gestione
terapie oncologiche, procedure autorizzazione piani terapeutici, procedure di
autorizzazione e di accesso precoce al farmaco sia ospedalieri che territoriali
(Off-Label, L. 648/96, Early Access Program, Managed Access Program, Fondo
5%, Fondo Innovativi, etc) , gestione pazienti cronici, gestione terapie
intravitreali, gestione terapie onco-ematologiche orali e/o in monitoraggio

AIFA, gestione registri AIFA — tutte le aree terapeutiche- richieste di rimborso
sia MEAs che altre forme di accordo finanziario, rapporti con i reparti e
farmacovigilanza attiva, utilizzo gestionali AREAS, Farmadati (CFO,CFT,
Gallery, tutti), Codifa. Precedente gestione farmaco sperimentale in studi di fase
LILIII e relativi standard di qualita , conoscenza approfondita delle GCP
(certificato GDP). Approfondita conoscenza delle normative di riferimento nella
sperimentazione clinica dei medicinali (delibere, protocolli, figure coinvolte)
anche maturata in CEAS Umbria; Recentemente, farmacista dei reparti coinvolti
nella pandemia COVID19, ha collaborato con i principali ospedali italiani, e
coordinato le terapie non specifiche sia attivando 2 centri sperimentatori per la
sperimentazione nazionale Tocivid sia producendo protocolli attualmente in

fase di pubblicazione.

Implementazione di attivita di counseling farmaceutico (gestione totale paziente
dalla prima somministrazione alla cronicita sul territorio); conoscenza
approfondita normativa di riferimento e classificazione dispositivi medici
(MEDDEYV), formazione di base in materia di galenica tradizionale,
preparazione di farmaci antiblastici e sacche di nutrizione parenterale
pediatrica; esperto della legislazione in materia di requisiti obbligatori di
strutture sanitarie pubbliche, convenzionate e Farmacie (ispezioni) per
accreditamento e certificazione; esperienza in predisposizione di provvedimenti
autorizzativi concernenti l'apertura e l'esercizio delle Farmacie gia maturata
durante il mandato in qualita di Segretario del CD Ordine dei Farmacisti di
Perugia per la presa visione di ogni atto notificato dalle Asl di competenza,
analogamente alle modifiche delle compagine societarie conseguenti la legge
124/2017; monitoraggio della prescrizioni farmaceutiche e dell'appropriatezza
prescrittiva dei MMG/PLS mediante [’utilizzo dei relativi indicatori di
riferimento per il contenimento della spesa (DDD, % pazienti avviati/in
trattamento con farmaco monitorato, confezioni START/STRONG) ;
monitoraggio MMG per appropriatezza prescrittiva e assistenza utilizzo dei
portali FSE- Sistema TS; gestione flussi informativi ministeriali di competenza
della Farmaceutica Territoriale; gestione File F (mediante interfaccia
Recordata)- gia esperta nella gestione di tutti i flussi NSIS come direttore
tecnico in 5 magazzini farmaceutici distribuiti tra Umbria, Marche, Toscana; -
analisi dei consumi e dei costi per le strutture convenzionate e MMG/PLS; -
analisi farmaco-economiche anche in collaborazione con Universita di Urbino
per I'utilizzo di software di calcolo (SPSS); monitoraggio dell'assistenza
integrativa; farmacovigilanza attiva e dispositivo vigilanza.
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Azienda Farmaceutica: conoscenza ed esperienza livello avanzato di attivita
regolatorie comprendenti rapporti diretti con le principali agenzie regolatorie
(AIFA, EMA, EFSA, Ministero della Salute ed FDA), monitoraggio costante
della legislazione italiana, europea e americana, predisposizione delle procedure
necessarie (SOPs) all’applicazione delle normative vigenti in materia di qualita
e mantenimento degli standard di certificazione ISO9001,ISO22716,1SO13485,
ISO14971 partecipazione e gestione Audit interni ed esterni presso clienti e
fornitori Italia ed estero; gestione di specifici programmi di training del
personale;  farmaco/cosmeto/dispositivo-vigilanza/segnalazione  incidenti;
esperto  GDP; conoscenza avanzata GCP, progettazione, sviluppo e
monitoraggio studi clinici;( integrata dalla esperienza come uditore in comitato
etico Ceas Umbria da Marzo 2017) e rapporti con le C.R.O., procedure di
autorizzazione e notifica farmaci/dispositivi/integratori alimentari/dispositivi
medici presso le autorita competenti (AIFA e Ministero della Salute);
partecipazione e speaker in congressi, convegni, fiere nazionali ed europee

Competenze Informatiche: pacchetto Office livello ottimo, gestionali vari per
dispensazione, stoccaggio e banche dati livello eccellente, portali ministeriali
compresi NSIS, EudraVigilance etc.

DOCENTE/RELATORE/RICERCA:

- Speaker presso “Sphingolipid Club Meeting”2010, Glasgow

- Docente di “General Pharmacology and Toxicology” in lingua inglese
nel 2010, Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di
Perugia

- Docente progetto Miur “Diffusione della Cultura scientifica”
Educazione alimentare nello sport e nell’eta scolare, 2010

- Membro commissioni esami “Chimica organica ed elementi di
Biochimica”, Facolta di Medicina, Universita di Perugia, sede di Terni,
2011

- Responsabile scientifico corso ECM: Vaccini e strategie vaccinali,
2017, Provider Ordine Farmacisti di Perugia

- Responsabile scientifico corso ECM: la ricetta elettronica veterinaria,
Provider Ordine Farmacisti di Perugia, 2018

- Tutor di tirocinanti pre-lauream ininterrottamente da Aprile 2019 ad
oggi.

- Membro della Commissione di esame “colloquio in itinere”su nomina
da parte dell’Ordine dei Farmacisti di PU in accordo con UniUrb, dal
2021

- Oral Presentation di Abstracts congressuali presso PharmacOn 2019,
Siena.

- Relatore al 15°convegno “Norme e attivita del Servizio Farmaceutico
Territoriale” presso Fano, “Appropriatezza terapeutica nell’approccio
dei nuovi farmaci monoclonali nel trattamento dell’emicrania”, 2019

- Attivita di studio e Ricerca: Gestione dei rapporti, delle attivita, delle
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procedure, e delle collaborazioni tra UOC Farmacia e Universita degli
Studi di Urbino (UniUrb), Implementazione della funzione ponte tra
Ufficio placement UniUrb e Ufficio formazione Asur, con definizione
della procedura per arruolamento tirocinanti e valorizzazione delle
convenzioni;

Lezioni / seminari presso UniUrb , scuola di Farmacia:
Webinar dal titolo” Organizzazione del SSN e normativa di riferimento
con aspetti legati alla professione del farmacista ospedaliero”, Scuola di
Farmacia, UniUrb. .
co-docenza nel corso Farmacia Simulata, Scuola di Farmacia, UniUrb,
titolo “La farmacia ospedaliera oggi”
Attivita di Co-Relatore di tesi di Laurea e relativa Produzione
scientifica:
Titolo Tesi” Remdesivir e anticorpi monoclonali: dai registri di
monitoraggio AIFA alla Real-Life”
Titolo Tesi” Analisi Real-Life con Erenumab: prima terapia target
nella profilassi dell’emicrania”
Titolo Tesi” Farmaci Biologici e Real Life: dall’impatto
farmacoeconomico dello switching alle nuove terapie per la psoriasi
a placche”

In regola con gli obblighi formativi ECM, gia superato il massimale per il
triennio 2020-2022: 192/70, riduzione per esonero Master

2017-2019 :132/40 riduzione per Esonero Specializzazione

2014-2016: +30, riduzione per esonero per Specializzazione e dottorato

Convegni/Congressi/Corsi Nazionali e Internazionali (principali e recenti):

Congresso Sifo dal 2017 (tutti)

Pharmagora, Parigi, 2016-2017

Expopharm, Dusseldorf 2015, Monaco 2017

PharmacOn dal 2017 (tutti)

FarmacistaPiu fino al 2021

Nuove Sfide e strategie professionali per il Farmacista Ospedaliero e dei
Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie: innovazione e governance
nella cornice di sostenibilita data dal modello universalistico- Oic
Group — UniCam — 9-10-11- Giugno- 2022

“Il farmacista ospedaliero e territoriale nella sanitd che cambia" —
Koncept Srl- Roma- 1 Giugno 2022

La Comunicazione In Oncoematologia Comunicare Di Pitt Per Curare
Meglio Anche In Emergenza Pandemica- Azygos Srl—21/09/2021
Nuove Sfide e strategie professionali per il Farmacista SSN: inovazione
e governance farmaceutica nella cornice della sostenibilitd data dal
modello universalistico” — Oic Group- 26/03/2021

La Farmacia Clinica - 2° Corso Teorico Pratico "Dati E Indicatori Di
Performance, Come Utilizzarli Per Migliorare Il Governo Clinico" — E

MANOLA PEVERINI
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E ATTITUDINI

CAPACITA ARTISTICHE
E ATTITUDINI

PUBLICATIONS

Published Congress Abstract
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Meeting &Amp; Consulting- Assisi 1-3 Luglio 2021

- Corso Di Alta Specializzazione Sifo In Sperimentazione Clinica “II
Farmacista Di Ricerca E Il Farmacista Ricercatore: Istruzioni Per
L’Uso” —01/12/2020- 30/06/2021

- Pharmacon Week Galenica Oncologica Tra Presente E Futuro - Xii
Edizione Congresso Pharmacon Delphi International Srl-02/11/2020-
06/11/2020

- 1° Corso Teorico-Pratico — La Farmacia Clinica. "Il Monitoraggio Delle
Prescrizioni Farmaceutiche, Strutturazione E Gestione” E Meeting
&Amp; Consulting- 24-26/09/2020

- La Galenica Pediatrica: aspetti tecnici, normativi ed operativi
nell’allestimento di preparati pediatrici — Perugia — 19/11/2019

- Farmaceutica Tra Presente E Futuro: Strategie Di Governance Per La
Sostenibilita’-Maya Idee Srl -24/10/2019

- Innovazione E Sostenibilita' Nella Psoriasi —Milano- 3P Solution Srl -
11/07/2019

- Meet th Experts in Ovarian Cancer - Pharma Mete -Bari- 15-16 Aprile
2019

- Nuove Sfide Nel Trattamento Del Carcinoma Della Mammella
Metastatico —Civitanova Marche - Dueci Promotion S.R.L- 07/03/2019

- Tecniche Di Terapia Del Dolore Postoperatorio A Confronto Buon Uso
Delle Risore E Qualita’ Dell’Assistenza - T&Amp;C — Humanitas -
Rozzano —23/11/2018

- Registri Aifa - Lopez Soc. Coop. —26/10/2018

- Il Farmacista E La Riconciliazione Della Terapia Nell'ambito Del
Percorso Malattie Rare - Mcr Conference Srl- Firenze- 15/09/2018

- Il Ruolo Del Farmacista Nella Rete Di Gestione Del Paziente Cronico —
Fenix Srl — Perugia -24/02/2018

- Il Farmacista Ed Il Paziente-Cliente-Utente: Modelli Di Interazione Per
L'evoluzione Della Professione — Fenix Srl — Perugia- 24/01/2017

SEGRETARIO DELL’ORDINE DEI FARMACISTI DI PERUGIA, GIA CONSIGLIERE AGIFAR
UMBRIA, RESPONSABILE SCIENTIFICO PER ECM PROVIDER, ORGANIZZAZIONE EVENTI ED
INCONTRI IN AMBITO FARMACEUTICO E ACCADEMICO. PRESIDENTE PER 7 ANNIDI
ASSOCIAZIONE MUSICALE AULOS. VOLONTARIO SOCCORSO ED ISTRUTTORE CROCE
ROSSA, PREDISPOSIZIONE AL TEAM-WORKING E AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI.
LAUREATA IN FLAUTO TRAVERSO,,HA FREQUENTATO L’ACCADEMIA INTERNAZIONALE DI
IMOLA, PARTECIPATO A TOUR ORCHESTRALI IN EUROPA (LUSSEMBURGO, AUSTRIA,
UNGHERIA, UKRAINA); INTERESSE PER LO STUDIO DELLE LINGUE STRANIERE

1) Albi E, Peverini M, Lazzarini R, Viola Magni M, Perrella G. Space enviroment and lipid domains rich in
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sphingomyelin-cholesterol content. Tth International Meeting Sphingolipid Club, Leiden, The Netherlands, 14-16
November 2008. Naunyn-Schmiedeberg’s Archives of Pharmacology 2008. L.F. 2.779

2) E. Albi, S. Ambesi Impiombato, E.Damaskopoulou, M. Peverini, A. Lazzarini., R. Lazzarini and G. Perrella.
Effect of Microgravity on Thyroid Cells ESA Publications as Special Publication SP, 2009

3) M. Peverini, F. Cingolani, E. Damaskopoulou, R. Lazzarini, E. Albi The neutral-sphingomyelinase leaves the
nucleus during apoptosis of hepatoma cells induced by daunorubicin. 8th Sphingolipid Club Meeting Glasgow,
21st - 23rd April 2010. Naunyn-Schmieldeberg’s Archives of Pharmacology 2010. I.F.2.779

4) E. Albi, M. Peverini, E. Damaskopoulou, F. Cingolani, R. Lazzarini, F. Curcio, F.S. Ambesi- Impiombato, G.
Perrella. Nuclear import of sphingomyelinase In space environment 8th Sphingolipid Club Meeting ,Glasgow, 21st
23rd April 2010. Naunyn-Schmieldeberg’s Archives of Pharmacology 2010. I.F. 2.779

5) E. Albi, M.Peverini, E.Damaskopoulou, F.Cingolani, R. Lazzarini, F.Curcio, F.S. Ambesi-Impiombato, G.Perrella
Nuclear import of sphingomyelinase in space environment 8" International Meeting Sphingolipid Club, Glasgow,
Scotland, 21-23 April 2010, Naunyn-Schmiedeberg’s Archives of Pharmacology 2010

6) M. Peverini, F.Cingolani, E. Damaskopoulou, R. Lazzarini, E. Albi The Neutral-Sphingomyelinase leave the
nucleus during apoptosis of hepatoma cells induced by Daunorubicin 8" International Meeting Sphingolipid Club,
Glasgow, Scotland, 21-23 April 2010, Naunyn-Schmiedeberg’s Archives of Pharmacology 2010

7) E. Albi, S. Ambesi Impiombato, E.Damaskopuolou, M. Peverini, A. Lazzarini., R. Lazzarini and G. Perrella.
Effect of microgravity on thyroid cells. 19the ESA Symposium on European Rocket & Balloon Programmes- Bad
Reichenhall - Germany 7-11 June 2009, ESA Publications as Special Publication SP, 2009

Congress Abstract

8) E. Albi, M. Peverini, A. Lazzarini. E.Damaskopoulou, R. Lazzarini and G. Perrella. Thyroid cells and
microgravity. 1V Congresso Nazionale - Italian Society of Space Biomedicine and Biotechnology: “UN MONDO
SENZA GRAVITA”. Santa Margherita Ligure 31 Marzo — 2 Aprile 2009

9) Saverio Ambesi-Impiombato, Francesco Curcio, Elisabetta Fontanini, Giuseppina Perrella, Renza Spelat, Anna
Maria Zambito, *Eleni Damaskopoulou, *Manola Peverini and *Elisabetta Albi. Thyroid function appears to be
significantly reduced in Space-borne MDS mice. 38th COSPAR Scientific Assembly. Bremen, Germany, 18 - 25
July 2010

10) F. Saverio Ambesi-Impiombato, Francesco Curcio, Elisabetta Fontanini, Giuseppina Perrella, Renza Spelat, Anna
Maria Zambito, Eleni Damaskopoulou, Manola Peverini and Elisabetta Albi. The space environment induces a
molecular remodelling in thyroid gland. Life in Space for Life on Earth. The Stazione Marittima Congress Centre
Trieste, Italy,13-18 June 2010

11) Manola Peverini, Celestino Bufarini. Ruolo del farmacista nel monitoraggio della terapia orale in oncologia: un
case report. PharmacOn 2019; Siena 5-6 Aprile 2019 — Oral Presentation

12) Celestino Bufarini, Manola Peverini. Doppio operatore o preparazione manuale assistita: una preliminare analisi
del rischio. PharmacOn 2019; Siena 5-6 Aprile 2019 - Oral Presentation

Italian Publications
13) Monarca Silvano, Dominici Luca, Peverini Manola, Villarini Milena. Indagine sullo stato di salute degli studenti

dell'Universita di Perugia: i consumi di tabacco, alcol e Energy drink .
Sistema salute 2013;57(4):383—407.
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14) . Studio cross-sectional Vincenza Gianfredi, ! Silvano Monarca,2 Manola Peverini,2 Milena Villarini2,
Consumi di farmaci e psicofarmaci tra studenti dell’Universita di Perugia Pensiero Scientifico IP 93.42.214.46
Thu, 06 Jul 2017, GIFaC 2017; 31(2): 70-87

On PUBMED

15) Luca Pugliese, Ilaria Bernardini, Eugenio Pacifico, Manola Peverini, Eleni Damaskopoulou, Samuela Cataldi, and
Elisabetta Albi. Severe hypocholesterolemia is often neglected in cancer patients,
The European Journal of Cancer, 2010 Jun;46(9):1735-43. doi: 10.1016/j.ejca.2010.03.041. Epub 2010 Apr 29.

PMID: 20434328 ( IF 4.944)

16) Albi E, Ambesi-Impiombato FS, Peverini M, Damaskopoulou E, Fontanini E, Lazzarini R, Curcio F, Perrella G.
Thyrotropin receptor and membrane interactions in FRTL-5 thyroid cell strain in microgravity.
Astrobiology. 2011 Jan-Feb;11(1):57-64. doi: 10.1089/ast.2010.0519. Epub 2011 Feb 6.
PMID: 21294645( IF 3.257)

17) Feretti D1, Ceretti E1, De Donno A2, Moretti M3, Carducci A4, Bonetta S5, Marrese MR6, Bonetti A7, Covolo
L1, Bagordo F2, Villarini M3, Verani M4, Schilird T5, Limina RM1, Grassi T2, Monarca S3, Casini B8, Carraro
ES5, Zani Cl, Mazzoleni G9, Levaggi R10, Gelatti Ul; MAPEC LIFE Study Group; Monitoring air pollution
effects on children for supporting public health policy: the protocol of the prospective cohort MAPEC study.
Collaborators: Compiani S, Donato F, Festa A, Viola GC, Zerbini I, Guido M, Idolo A, Serio F, Tumolo MR,
Verri T, Dominici L, Fatigoni C, Levorato S, Peverini M, Vannini S, Bruni B, Caponi E, Donzelli G, Gilli G,
Pignata C, Bonizzoni S, Furia C, Braga F, Codenotti R, Colombi P, Lini D, Mari E.

BMJ Open. 2014 Sep 16;4(9):e006096. doi: 10.1136/bmjopen-2014- 006096
PMID: 25227631 PMCID: PMC4166251

'18) Sablerolles RSG, Hogenhuis FEF, Lafeber M, van de Loo BPA, Borgsteede SD, Boersma E, Versmissen J, van
der Kuy HM; COMET Research team.
COvid MdecaT ion (COMET) study: protocol for a cohort study. Eur J Hosp Pharm. 2020 Jul;27(4):191-193.
doi: 10.1136/ejhpharm-2020-002329.

19) Maraia Z, Ricci D, Rocchi MBL, Moretti A, Bufarini C, Cavaliere A, Peverini M.
Real-Life Analysis with Erenumab: First Target Therapy in the Episodic and Chronic Migraine's Prophylaxis.
J Clin Med. 2021 Sep 27;10(19):4425. doi: 10.3390/jcm10194425. PMID: 34640442

20) Stefania Guarinol*, Manola Peverini2 and Chiara Massaioli3; Ribociclib Improves Clinical Outcomes in Breast
Cancer Brain Metastases: A Case Report .Cancer Research and Therapeutic Oncology, Open Access 2022 |

Vol 10: 101

21) Anna Villarini; Marina Antonini; Giulia Teseo; Diletta Ricci; Arturo Cavalierc; Manola Peverini
Clinical nutrition and the role of hospital pharmacist in the management of covid patient, Clinical Nutrition

ESPEN, 2022-04 DOI: 10.1016/j.clnesp.2022.02.011

22) Roos S G Sablerolles 1, Melvin Lafeber 1, Janneke A L van Kempen 2, Bob P A van de Loo 3, Eric Boersma 4,
Wim J R Rietdijk 5, Harmke A Polinder-Bos 6, Simon P Mooijaart 7, Hugo van der Kuy 5, Jorie Versmissen 1 5,
Miriam C Faes 2, COMET research team; Association between Clinical Frailty Scale score and hospital mortality
in adult patients with COVID-19 (COMET): an international, multicentre, retrospective, observational cohort
study; Lancet Healthy Longev; 2021 Mar;2(3):e163-e170. Epub 2021 Feb 9. PMID: 33655235 PMCID:
PMC7906710 DOI: 10.1016/S2666-7568(21)00006-4
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