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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ,~, MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ' & e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01701070540

Ragione SINTAGMA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06070
Indirizzo* VIA ROBERTA N.1 - SAN MARTINO IN CAMPO
E-mail LAURA@DARWIN.IT
Telefono 075609071
Occupazione totale al Numero 53 Di cui 24
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 71.12.20 - Servizi di progettazione di ingegneria integrata
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di STUDI PROFESSIONALI - Consilp
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DispBLle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
gilpli’;}%gi; ?I' anno 2 0 0 0 49 21 0 0 51 21 2 2
biennio
Entrate 0 0 2 0 9 4 0 0 11 4 0 0
Uscite 1 0 0 0 8 1 0 0 9 1 0 0
Occupati alle
gm‘;?;;g;; 2 anno 1 0 2 0 50 24 0 0 53 24 2 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell’'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 2 0 0 0 2 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 12 > 0 0 0 2 0
Livello
Impiegati 44 23 0 0 8 4
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1 4 0 o 0 0 0
Livello
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2 9 3 0 0 1 0
Livello
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3°
Livello 21 13 0 0 5 2
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4°
Livello v v e e 2 2
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 6 1 0 0 1 0
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3°
Livello & 1 e e 1 e
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4°
Livello i © e © e ©
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Fontratt] a tempo 1 0 2 0 41 20 0 0 44 20 2 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 11 10 0 0 11 10 2 2
Contrati a tempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Apprendistato 6 1 0 0 6 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 2 0 50 24 0 0 53 24 2 2
di cui Part Time 0 0 0 0 12 11 0 0 12 11 2 2

DIPENDENTIIN CIG a0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENT IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONGEDO PARENTALE
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE Do e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 2 0 9 4 0 0 11 4 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:f:;gfi': da altra 0 0 2 0 3 1 0 0 5 1 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 6 3 0 0 6 3 0 0
USCITE 1 0 0 0 g 1 0 0 9 1 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
5:::;5&2’ ad altra 0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 0 0
cessazione rapporto di 1 0 0 0 3 0 0 0 4 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DAoL e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

soggettivo

licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Surante I peniods 0 0 0 0 E E 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Inaimants fssate. 0 0 0 0 0 0 0 0 g g 0 0
Decesso 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzlons 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 'Sé“fT"L" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 22 12 0 0 22 12 0 0
fumero totale ore di 0 0 0 0 190 100 0 0 190 100 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* i
Quadri € 44.863,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1° £ 44.863,00 £0,00
Livello U !
Impiegati €1.428.784,00 € 559.321,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 1°
Livello € 291.743,00 €0,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 2_ €364.958,00 €102.310,00
Livello
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3_ €598.569,00 €373.169,00
Livello
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4° £€173.514,00 £383.842.00
Livello T T
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €125.791,00 €20.109,00
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 3_ €103.929,00 €20.109,00
Livello
STUDI PROFESSIONALI - Consilp 4° £21.862.00 £0.00
Livello T !

Disabili e cat, protette €31.864,00 €31.864,00
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STUDI PROFESSIONALLI - Consilp

4°
Livello

€31.864,00

€31.864,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 138.585,00

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€118.764,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€ 133.630,75 €138.585,00 0 0
€ 128.675,50 €133.629,75 0 0
€123.720,25 €128.674,50 0 0
€ 118.764,00 €123.719,25 1 0
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14/62/22, 18:50 Sicurezza Postale Webmail :: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sinta. ..

LR Lo

& X\. SICUREZZAPOSTALE

la posta elettronica certificata

Oggetto Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile ¢ femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl
Mittente studiobianchi.paghe@lamiapec.it S5

Destinatario  Urumbria <urumbria@pecert.uil.it>, Cgil <cgilumbria@pec.it>, <fimcislperugia@gmail.com>

Ce <centropariopportunita@pec.regione, umbria.it>

Data 2022-02-14 18:49

« Rapporto_20220214172618.pdf (~2.8 MB)
e Ricevuta_20220214172618.pdf (~98 KB)

Buona sera,
allego la documentazione in oggetto.

Cordiali saluti.

Bianchi Augusto

https:/iwebmail.sicurezzapostale.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=365&_ mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 11



AUSLUMBRI A1 - ASLUMBRI Al

GEN 0112560 del 16/06/2022 - Entrata

Impronta informatica: 94f 87a50da0476cdcd5bbb1220c202del168a9d139ba75f ech8e032¢c73603d502
Si stema Protocollo - Riproduzione cartacea di docunmento digitale

14/02/22, 18:52 Sicurezza Postale Webmail :: ACCETTAZIONE: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Bienni...
Oggetto ACCETTAZIONE: Rapporto periodico
sulla situazione del personale maschile e Q@(«J—z“ Pos >
femminile Biennio 2018/2019 Sintagma é’/—\qﬁh " S|e“nm ME N
srl : o
5’ la posta eleltronica certificata
Mittente Namirial S.p.A. <posta-

certificata(@sicurezzapostale.it> .’
Destinatario  <studiobianchi.paghe@]lamiapec.it>

Data 2022-02-14 18:49

e daticert.xml (~1 KB)
e smime.p7s (~7 KB)

Ricevuta di accettazione

11 giomo 14/02/2022 alle ore 18:49:14 (+0100) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personalc maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma st1" proveniente da
"studiobianchi.paghe(@lamiapec.it"

¢d indirizzato a:

fimeislperugia@gmail.com ("posta ordinaria") cgilumbria@pec.it ("posta certificata”) centropariopportunita@pec.regione.umbria.it ("posta
certificata") urumbria@pecert.uil.it ("posta certificata")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: opec2112.20220214184914.106252.13.1.211(@sicurezzapostale. it

https://iwebmail.sicurezzapostale.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=1380&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11
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14/02/22, 18:51 Sicurezza Postale Webmail :: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 20...
Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e \)@ﬁw Pog

L~ &
P . . g . -
femminile Biennio 2018/2019 Sintagma éb/_\% S'c“nm P%m[

sl la posta eleftronica cerlificata

Mittente Posta Certificata Legalmaijl <posta-
certificata@legalmail it>

Destinatario  <studiobianchi.paghe@]lamiapec.it>

Data 2022-02-14 18:49

e daticert.xml (~1 KB)
* Firma digitale (~7 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 14/02/2022 alle ore 18:49:21 (+0100) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl" proveniente da
"studiobianchi.paghe@lamiapec.it" ed indirizzato a "centropariopportunita@pec.regione.umbria.it" &
stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato
della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec2112.20220214184914.106252.13.1.211@sicurezzapostale.it

Delivery receipt

The message "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2018/2019 Sintagma srl" sent by "studiobianchi.paghe@lamiapec.it”, on 14/02/2022 at 18:49:21 (+0100)
and addressed to "centropariopportunita@pec.regione.umbria.it", was delivered by the certified email
system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec2112.20220214184914.106252.13.1.211@sicurezzapostale.it

https://webmall.sicurezzapostale.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=13818&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11
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" 14/02/22, 18:52 Sicurezza Postale Webmail :: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 20...
Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile ¢ \)?g,w Pos

sr1 la posta elettronica cerlificata

LA 2
P s ¢ s (& "y " &
femminile Biennio 2018/2019 Sintagma & X\, SICUREZZA POSTALE

Mittente posta-certificata@pec.aruba.i At
DPestinatario  <studiobianchi.paghe@lamiapec.it>

Data 2022-02-14 18:49

e daticert.xml (~i KB)

« Rapporto_20220214172618.pdf (~2,8 MB)
» Ricevuta_20220214172618.pdf (~98 KB)
¢ postacert.eml (~3,8 MB)

s smime.p7s (~7 KB}

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 14/02/2022 alle ore 18:49:21 (++0100) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e fernminile Bisnnio 2018/2019 Sintagma srl" proveniente da
"studiobianchi.paghe@lamiapec.it”

ed indirizzato a "cgilumbria@pec.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2112.20220214184914.106252.13.1.211@sicurezzapostale.it

Oggeto Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl
Mittente studiobjanchi.paghe(@lamiapec.it N

Destinatario  Utumbtia <urumbria@pecert.uil.it>, Cgil <cgilumbtia@pec.it>, <fimcislperugia@gmail.com>

Ce <centropariopportunita@pec.regione.umbria.it>

Data 2022-02-14 18:49

Buona sera,
allego la documentazione in oggetto,

Cordiali saluti.

Bianchi Augusto

https://webmail.sicurezzapostale.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=1382&_mbox=INBOX&_action=print& _extwin=1 11
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15/02/22, 09:53 Sicurezza Postale Webmail :: CONSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 20...

Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla

situazione del personale maschile e

GO
femminile Biennio 2018/2019 Sintagma G;Sfm‘“ . S'eunm Pusmi

sl la posta eleltronica certificata

Mitiente Gestore ITnet Posta Certificala <posta-
certificata(@postacert.it.net> o

Destinatario  <studiobianchi.paghe@lamiapec.it>

Data 2022-02-15 04:20

« Rapporto_20220214172618.pdf (~2,8 MB)
e Ricevuta_20220214172618.pdf (~98 KB)
e postacert.eml (~3,8 MB)

o daticert.xml (~1 KB)

e Finma digitale (~7 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 15/02/2022 alle ore 04:20:02 (+0100) il messaggio

"Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl" proveniente da
"studiobianchi.paghe@lamiapec it"

ed indirizzato a "urumbria@pecert.uil.it"

¢ stato conscgnato nella casclla di destinazione.

Identificativo messaggio: opec2112.20220214184914.106252.13.1.211@sicurezzapostale.it

Oggetto Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile ¢ femminile Biennio 201 8/2019 Sintagma srl
Mittente studiobianchi.paghe@lamiapec.i 2

Destinatario  Urambria <urumbria@pecert.uil.it>, Cgil <cgilumbria@pec it>, <fimcislperugia@gmail.com>
Ce <centropariopportunita@pec.regione.umbria.it>

Data 2022-02-14 18:49

Buona sera,
allego la documentazione in oggetto.

Cordiali saluti.

Bianchi Augusto

hitps://iwebmail sicurezzapostale.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=1 3848 _mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 11
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i i i di_ .docunmento digitale
Si sttgm2Peotegal l o - @1961%9% '%@?alg%égr%gl :: éORJSEGNA: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 20.__

Oggetto CONSEGNA: Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e Q‘f}z‘ Py
femminile Bi i 2018/2019 Sint @7 % , ‘ ’
oo | /57 . SIGUREZZN POSTALE
* 57 la posta elefironica certificata
Mittente Posta Certificata Iegalmail <posta-

certificata@legalmail it> A4.°

Destinatario <studiobianchi.paghe@lamiapec.it>
Data 2022-02-18 12:20

* Rapporto_20220214172618.pdf (~2,8 MB)
¢ Ricevuta_2022021417261 8.pdf (~98 KB)
¢ postacert.eml (~3,8 MB)

¢ daticert.xml (~1 KB)

¢ Firma digitale (~7 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 18/02/2022 alle ore 12:20:41 (+0100) il messaggio "Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl" proveniente da
"studiobianchi.paghe@lamiapec.it" ed indirizzato a "regione.giunta@postacert.umbria.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, e firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato
della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec2112.20220218122026.41962.48.1.21 3@sicurezzapostale.it

Delivery receipt

The message "Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2018/2019 Sintagma sri" sent by "studiobianchi.paghe@lamiapec.it", on 18/02/2022 at 12:20:41 (+0100)
and addressed to "regione.giunta@postacert.umbria.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec2112.20220218122026.41 962.48.1.213@sicurezzapostale.it

Oggetto Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile ¢ femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl
Mittente studiobianchi.p_gghe(a}lamiapec.it S

Destinatario  <regione.giunta@postacert.umbria. ic>

Data 2022-02-18 12:20

Buongiorno,

allego quanto in oggetto.

https://webmail.sicurezzapostale. it/?__task=mail&_safe=0&_u id=1 390&__mbox=lNBOX&_action=print&_extwin=1 11
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S 51[8%%25 P é% Igarwin webmail :: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma sri

Oggetto  Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e

femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl w w
Mittente  Gloria - Studio Bianchi Augusto <gloria@darwin.it>
Cen <giuliana.astarita@provincia.perugia.it>
Data 2022-02-18 12:25

+ Rapporto_20220214172618.pdf (~2,8 MB)
* Ricevuta_20220214172618.pdf (~98 KB)

Remove_all attachments

Buongiorno,
allego quanto in oggetto.

Cordialmente,

Gloria

P.S. RICORDIAMO CHE L'ACCESSO AI NOSTRI UFFICI E' CONSENTITO
SOLO IN POSSESSO DI GREEN PASS VALIDO.

PER MAGGIORE SICUREZZA SI PREDILIGONO LE VIDEOCALL.

STUDIO TRIBUTARIO E DEL LAVORO
BIANCHI AUGUSTO

Via Madonna Alta 129
06128 Perugia (PG)

P.I. 80533660544
Tel: @75 505 17 56

Tel: @75 501 64 34
Tel: @75 50 72 99

https://webmail03.darwi n.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=63278_m box=Sent&_action=print&_extwin=1
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Oggetto Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl w w
Mittente Gloria - Studio Bianchi Augusto <gloria@darwin.it>
Destinatario  <mpaparelli@regione.umbria.it>
Data 2022-02-18 12:26

* Rapporto_20220214172618.pdf (~2,8 MB)
* Ricevuta_20220214172618.pdf (~98 KB)

Remove all attachments

Buongiorno,
allego quanto in oggetto.

Cordialmente,

Gloria

P.S. RICORDIAMO CHE L'ACCESSC AI NOSTRI UFFICI E' CONSENTITO
SOLO IN POSSESSO DI GREEN PASS VALIDO.

PER MAGGIORE SICUREZZA SI PREDILIGONO LE VIDEOCALL.

STUDIO TRIBUTARIO E DEL LAVORO
BIANCHI AUGUSTO

Via Madonna Alta 129
06128 Perugia (PG)

P.I. 90533660544
Tel: 975 505 17 56

Tel: 075 501 64 34
Tel: @75 508 72 99
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Oggetto Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile Biennio 2018/2019 Sintagma srl w w
Mittente Gloria - Studio Bianchi Augusto <gloria@darwin.it>
Destinatario  <consparita@regione.umbria.it>
Data 2022-02-18 12:27

* Rapporto_20220214172618.pdf (~2,8 MB)
* Ricevuta_20220214172618.pdf (~98 KB)

Remove all attachments

Buongiorno,
allego quanto in oggetto.

Cordialmente,

Gloria

P.S. RICORDIAMO CHE L'ACCESSO AI NOSTRI UFFICTI E' CONSENTITO
SOLO IN POSSESSO DI GREEN PASS VALIDO.

PER MAGGIORE SICUREZZA ST PREDILIGONO LE VIDEQCALL.

STUDIO TRIBUTARIO E DEL LAVORO
BIANCHI AUGUSTO

Via Madonna Alta 129
06128 Perugia (PG)

P.I. 00533660544
Tel: @75 505 17 56

Tel: 075 501 64 34
Tel: @875 580 72 99

https.//webmail03.darwin. it/?_task=mail&_safe=0&_uid =6329&_mbox=Sent&_action=print& extwin=1




