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IL DIRETTORE GENERALE
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il Parere del Direttore Amministrativo — Dott.ssa Doriana SARNARI
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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*

Questo documento € firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Richiamato

- il Decreto Legislativo n. 502/1992 ed in partex@ gli articoli 8-bis, 8-ter, 8-quater e 8 —
qguinquies;

- la Legge Regionale n. 11/2015 “Testo Unico in erat di Sanita e Servizi Sociali” e nello
specifico gli artt. 117 e 118;

- la D.G.R. n. 372/1997 “Piano regionale di riorgaazione dei servizi e delle attivita di tutela
della salute mentale” che ha definito le Struttuntermedie di Area Psichiatrica attraverso le quali
si attuano programmi terapeutico-riabilitativi aaatomplessi;

- la D.G.R. n. 406/2005 con cui e stato definitcwalsto massimo per le strutture residenziali e
semiresidenziali per la tutela della salute merdatii alla DGR 372/1997 con cui le Aziende USL
possono instaurare rapporti convenzionali provyjisana volta verificata la permanenza dei
requisiti previsti dal D.P.R. 14 gennaio 1997,

Verificato

- che con la Determinazione Dirigenziale Regionebdaenn. 1611 del 21/02/2017 alla Societa
Consortile Cooperativa Sociale AURIGA é stata cemsaeautorizzazione all'esercizio della CTR2
sita in Perugia in Via del Palombaio, successiv@mprorogata con Determinazione Dirigenziale
n. 10299 del 9.10.2017 con scadenza fino al triaséeto nella nuova sede di Via Monteroni gia
autorizzata alla realizzazione con Determina Dirggale della Regione Umbria n. 64096 del
23.06.2017;

- che con la Determinazione Dirigenziale Regiomabda n. 3106 del 31/03/2017, alla Societa
Consortile Cooperativa Sociale AURIGA e stato dlatb I'accreditamento istituzionale senza
prescrizioni e con validita triennale per l'at@vidi una Struttura Psichiatrica CTR2 in Strada del
Palombaio - Perugia destinata all'assistenza nezigle di soggetti psichiatrici;

- che con la Determinazione Dirigenziale n. 1288623/11/2017, ’Amministrazione Regionale —
dopo ampia istruttoria — ha preso atto della ciamza che il temporaneo ruolo di Responsabile
Sanitario assunto dal Dott. Marco Grignani per keutBire sopra indicate e stato prestato
esclusivamente ed unicamente su delega dell’Aatajitidiziaria e nell’esclusivo interesse delle
esigenze di giustizia e di tutela della continuiégiapeutica in favore di soggetti che hanno
manifestato problematiche psichiatriche di partioelrilievo, per tutta la durata del mandato
giudiziale conferito al medesimo ed in presenzabidogni sanitari degli assistiti in “stato di
necessita”;

Valutata, altresi I'opportunita, per le ragioni di contiraiterapeutica gia rappresentate, che la
supervisione dei protocolli terapeutico-riabilitatcontinui ad essere effettuata dal Dr. Marco
Grignani;

Dato atto

- della verifica del mantenimento presso la stmattdei requisiti strutturali, tecnologici ed

organizzativi che ne hanno determinato la concassill'autorizzazione all’esercizio ai sensi del
punto n) della D.G.R. n. 406/2005 dal competemevidio del’AUSL 1 e della dichiarazione del

Legale Rappresentante della Struttura relativaglicazione dei contratti di categoria al persenal
nella stessa operante



Valutata

la necessita di stipulare un Accordo con la Saci&nsortile Cooperativa Sociale AURIGA per
'erogazione delle prestazioni di residenzialitegso la CTR2 sita in Perugia Via del Palombaio,
stante la necessita di usufruire di risorse taraperiabilitative in regime residenziale per uien
affetti da patologie mentali gravi che necessitandrattamenti ad alto gradiente assistenziale,
anche al fine di potenziare le possibilita di adeyga nel territorio di provenienza per i pazienti
residenti nei Distretti di afferenza della Aziend3L 1.

Dato Atto

- che le tariffe pro/capite pro/die applicate pespialita presso la struttura per un massimo
di n. 15 ospiti, sono da ricomprendere in quelmmducibili alle strutture residenziali
previste dalla DGR 406 del 02/03/2005;

- che previa valutazione dei Progetti TerapeuticdbRiativi Individuali proposti dai Centri
di Salute Mentale invianti, e sulla base dell’asiatiei costi, la retta giornaliera per utente
ritenuta congrua é stata fissata in € 150,00 + &/B %, pro/capite pro/die;

- che la tariffa applicata per gli utenti autorizzddila AUSL Umbria 1 sara pari ad € 140,00
+ IVA al 5 % in considerazione della stretta colledzione e supporto al monitoraggio dei
Progetti Terapeutico Riabilitativi Individuali che Centri di Salute Mentale invianti
garantiscono per i loro utenti.

Dato Atto

che i costi a carico della AUSL Umbria 1 sonoriifeai soli utenti residenti nella stessa AUSL e
che la Societa Consortile Cooperativa Sociale Ayrighe gestisce la CTR2, fatturera
autonomamente ai soggetti deputati, per gli ogpsidenti e provenienti da fuori ASL e fuori
Regione, che dovessero essere inseriti nei posteditati e disponibili all'interno della Struttura
stessa ed ai quali verranno applicate le tariibibte nel presente Accordo;

Considerato

- che unitamente ai Piani Triennali per la Prevengidella Corruzione e per la Trasparenza degli
ultimi due anni, € stato approvato il fac-simileRditto di integrita, da sottoscrivere contestuatemen
a tutti gli accordi stipulati dall’Azienda per in&ervizi e forniture affidati a vario titolo;

- che pertanto, tale Patto di integrita, adeguataensodificato in considerazione delle specificita
delle strutture accreditate, viene allegato qualdepintegrante e sostanziale, all’Accordo di dui a
presente provvedimento.

Tutto quanto sopra premesso si propone:

DI STIPULARE I'Accordo con la Societa Consortile Cooperativa i8lec AURIGA per la
erogazione delle prestazioni della Struttura CTR2 is Perugia in via del Palombaper utenti
affetti da patologie mentali gravi che necessitdnimattamenti ad alto gradiente assistenziale,ecom
da schema allegato al presente atto di cui castéduparte integrante e sostanziale, e con vigenza
fino al termine di scadenza dell’attuale accredéatn, fissata in tre anni dalla data del
provvedimento di rilascio (31.03.2017);

DI DELEGARE il Responsabile SC Salute Mentale Area Sud alhaulst della Convenzione, per
tutta la durata dell’Accordo, alla vigilanza suflarmanenza dei requisiti strutturali, tecnologiti e
organizzativi previsti dalla normativa vigente dlaunsussistenza di situazioni di incompatibilita
del personale operante a vario titolo nella Straftmediante I'attivazione dei competenti Serviti e
Uffici aziendali;



DI DARE Atto che i costi, derivanti dal presente atto per i residee territorio della AUSL
Umbria 1, saranno imputati al conto COGE 3100500A%s. Riabilitativa residenziale e
semiresidenziale per malati e disturbati mentalipdaato intraregionale” nei limiti dei budget
assegnati a ciascuna Struttura Complessa delléeSdkntale nel Bilancio di Esercizio per gli anni
di riferimento del presente Accordo.

DI DARE ATTO che i costi a carico della AUSL Umbria 1 sonontfeai soli utenti residenti
nella stessa AUSL e che la Societa Consortile Qadipa Sociale Auriga, che gestisce la CTR2,
fatturera autonomamente ai soggetti deputati, persgiti residenti e provenienti da fuori ASL e
fuori Regione, che dovessero essere inseriti neti @ecreditati e disponibili all'interno della
Struttura stessa ed ai quali verranno applicataritte stabilite nel presente Accordo;

DI DARE ATTO che I’Accordo di cui al presente provvedimento agyubblicato in adempimento
agli obblighi del Decreto Legislativo n. 33 del 32013 e delle direttive aziendali emesse per la
sua attuazione;

DARE ATTO che il presente provvedimento € soggetto a pudshboe integrale, viste le

disposizioni in materia di riservatezza dei dati.

Il Funzionario Estensore Il Diret®Sanitario
(Fausto Risini) (Prof. Pasquale Pajisse



ACCORDO PER LA DISCIPLINA DElI RAPPORTI TRA
LA AZIENDA USL UMBRIA 1 E AURIGA SOCIETA'
CONSORTILE COOPERATIVA SOCIALE — PER L'ATTIVITA' DI
UNA STRUTTURA CTR2 SITUATA IN PERUGIA STR. DEL
PALOMBAIO
Addi Perugia, tra:
I'Azienda USL Umbria 1 dellUmbria, con sede in Peugia — Via G.
Guerra 21, partita IVA/C.F. 03301860544, rappresenta dal
Responsabile SC Salute Mentale Area Sud, Dott. Meo Grignani
autorizzato alla stipula del presente atto con Dddera del Direttore
Generale n. del

e
AURIGA SOCIETA' CONSORTILE COOPERATIVA SOCIALE con
sede legale e amministrativa in via F.lli Cairoli n 24 Perugia C.F. e
P.IVA 02039960543 rappresentata dal Presidente deConsiglio di

Amministrazione e Legale Rappresentante Dott.ssa &na Cicchi

PREMESSO CHE:

A) Ai sensi del D. Lgs.vo n. 502/92 e s.m.i., legioai assicurano i livelli

essenziali ed uniformi di assistenza, avvalendespresidi direttamente
gestiti dalle Aziende Unita Sanitarie Locali nonch&oggetti accreditati nel
rispetto di appositi accordi contrattuali.

Lo svolgimento di attivita sanitarie e socio-sanéger conto e a carico del
SSN presuppone un percorso articolato in tre fasitorizzazione,

accreditamento, accordi contrattuali.

L'autorizzazione all'esercizio di attivita socioigarie presuppone il

possesso di requisiti minimi strutturali, tecnadbg ed organizzativi

previsti dal DPR 14/1/1997 e dalla DGR n. 21/208pprovazione atto di



indirizzo regionale in materia di prestazioni sesamitarie in attuazione del
DPCM 14 febbraio 2001".

Lo svolgimento di attivita socio-sanitarie a caridel SSN presuppone
I'accreditamento della struttura, cioé il possefisequisiti di qualificazione
ulteriori, stabiliti dalle Regioni.

Lo svolgimento di attivita socio-sanitarie a caridel SSN avviene nel
quadro di specifici accordi contrattuali che le é&mile USL possono
stipulare con soggetti accreditati, laddove ritenoecessario nell'ambito
della programmazione annuale di ogni Azienda.

B) La Regione dellUmbria ha emanato i Regolam&wgionali n. 2/2000
“Disciplina dell’autorizzazione alla realizzazioeeall’'esercizio di strutture
sanitarie e socio-sanitarie” e n. 3/2002 *“Disciglinn materia di
accreditamento istituzionale delle strutture sai@t@ socio-sanitarie”. In
particolare per quanto riguarda I'accreditamentot.l 10 del suddetto R.R.
n. 3/2002, ne fissa in tre anni la validita e posvehe non possa essere
tacitamente rinnovato, mentre I'art. 11 disponeuablicazione annuale sul
Bollettino Ufficiale della Regione (B.U.R.) dellehco dei soggetti
accreditati distinti per classe di appartenenzidtuttura e per tipologia di
prestazioni erogate;

C) ai sensi della Legge regionale n. 11/2015 “Tddtaco in materia di
Sanita e Servizi Sociali” e nello specifico glittal17 e 117;

D) La Regione dell'Umbria con DGR n. 372 del 7limdl997 “Piano
regionale di riorganizzazione dei servizi e dettevéia di tutela della salute
mentale”, ha definito le Strutture Intermedie deArPsichiatrica, attraverso
le quali si attuano programmi terapeutico-riabiiiia anche complessi;

E) Con la DGR n. 406 del 02 marzo 2005 é statmdefil costo massimo
per le strutture residenziali e semiresidenzialer fa tutela della salute

mentale di cui alla DGR 372/97 con cui le AziendeLLpossono instaurare



rapporti convenzionali provvisori, una volta vesdta la permanenza negli
stessi dei requisiti previsti dal D.P.R. 14 geor397;
F) La Societa Consortile Cooperativa Sociale garié stata autorizzata
temporaneamente all’esercizio dell’attivita dell@R2 situata in Perugia
Strada del Palombaio, dal competente Servizio deitazione Regionale
Sanita e Servizi Sociali con Determinazione Dmigjale n. 1611 del
21/02/2017, successivamente prorogata con Detarmone Dirigenziale
n. 10299 del 9.10.2017 con scadenza fino al trasémto nella nuova sede
di Via Monteroni gia autorizzata alla realizzazioron Determina
Dirigenziale della Regione Umbria n. 64096 de0B32017;
- che con la Determinazione Dirigenziale Regiomabda n. 3106 del
31/03/2017, rettificata con Determinazione Dirigate n. 9251 del
14/09/2017, alla Societa Consortile Cooperativais@d®cAURIGA e stato
rilasciato I'accreditamento istituzionale senzaspriioni e con validita
triennale per lattivita di una Struttura Psichar CTR2 in Strada del
Palombaio - Perugia destinata all'assistenza mzm@le di soggetti
psichiatrici;
G) acquisita: la verifica del mantenimento prelsatruttura dei requisiti
strutturali, tecnologici ed organizzativi che nenha determinato la
concessione dell'autorizzazione all’'esercizio anssedel punto n) della
D.G.R. n. 406/2005 dal competente Servizio delllU 1 e la
dichiarazione del Legale Rappresentante della t8teut relativa
all'applicazione dei contratti di categoria al parale nella stessa operante
CONVENGONO E STIPULANO
la seguente disciplina dei rapporti tra [I'AziendaSLU Umbria 1
(successivamente denominata AUSL 1) e la Societss@tle Cooperativa
Sociale Auriga per l'assistenza residenziale lpetutela della salute

mentale presso la Struttura psichiatrica Comunéeapeutica Riabilitativa



di Tipo 2 (successivamente denominata CTR2) ubicaRerugia — Strada
del Palombaio per il periodo a ratifica dal O1lilep2017 alla data di
sottoscrizione del presente atto e fino al terndnescadenza dell’attuale
accreditamento, fissato in tre anni dalla datapiel/vedimento di rilascio
(31/03/2017), nel limite dei posti accreditati emeoque nei limiti delle
risorse a disposizione della AUSL 1.

ART. 1

La premessa costituisce parte integrante del pregetordo.

ART. 2 - Oggetto dell'accordo

L’AUSL 1 si avvale della CTR2 per l'assistenza desiziale per la tutela
della salute mentale, sulla base di Progetti TeraeRiabilitativi
Individuali (PTRI) per ciascun utente inserito copredisposti dai propri
Centri di Salute Mentale territorialmente compdtesd autorizzati dalla
stessa AUSL.

ART. 3 — Tipologia delle prestazioni del Centro

La Soc. Coop. Consortile Auriga si impegna a gesérCTR2 assicurando
la realizzazione dei progetti terapeutico-riabiiitae |'offerta di prestazioni
sulla base dei quali e stato concesso ['‘Accreditdondstituzionale,
adeguando i requisiti ai provvedimenti che verraremanati a livello
nazionale, regionale e di AUSL.

La Struttura CTR2 garantisce prestazioni integpatesonalizzate e offre uno
spazio di vita quotidiana accogliente, aperto, egdto funzionalmente ed
operativamente con il sistema dei servizi sanisogio-assistenziali e con
gli altri servizi e risorse del territorio.

La finalita del trattamento e il recupero di congmete individuali e di
funzionali livelli di autonomia, in stretta integiane con i Programmi
Terapeutici Individuali.

Vengono individuate le seguenti aree di intervento:



o Area clinico psichiatrica e psicologica: monitagay della condizione
psicopatologica al fine di raggiungere la stabdizbne anche attraverso i
contatti con il CSM di riferimento;

o Area riabilitativa: offerta intensiva e diversdita di programmi strutturati
di riabilitazione psicosociale con il coinvolgimerdttivo del paziente;

o Area di risocializzazione: offerta di interventi dsocializzazione con
attivita espressive, ludico motorie, con il coilgimento della rete sociale;
o Area di coordinamento: incontri con i CSM inviapgr il monitoraggio
dei PTRI.

Nella struttura dovra essere assicurato lo svolgimei tutte le attivita di
seguito elencate:

» Accoglienza residenziale con articolazione orariall'istera
settimana;

» Attuazione dei Progetti Terapeutico-Riabilitatividividuali (PTRI),
compreso il mantenimento/miglioramento delle &ahilidi base
relative alla cura della persona e dei propri spiziita quotidiana
ed il coinvolgimento nelle attivita comuni nell'aittbdella CTR2;

* Promozione della vita relazionale e sviluppo di gatb socio-
riabilitativi ed educativi mirati, favorendo anchenantenimento dei
rapporti familiari;

» Organizzazione di attivitd educative, creativeies\dluppo delle
capacita comunicative, emozionali e di integrazisogale;

* Accompagnamento ed assistenza con appositi autoatérezzati ad
attivita ed opportunita socio-riabilitative esterne

* Collaborazione, ove previsto nel PTRI, a progettiirgserimento
lavorativo;

» Attivita di integrazione con il contesto socialeriderimento e con i

servizi del territorio;



» Attivita di carattere alberghiero (pasti, igiendl@@ersona, etc.);

» Attivita ricreative interne ed esterne specificher gli ospiti della
comunita o svolte nei contesti sociali, culturalidotempo libero
esterni alla CTR2 stessa;

» Attivita di coordinamento con il CSM inviante sedonle modalita
ed i tempi previsti nel PTRI.

ART. 4 — Tariffe

La tariffa pro-capite giornaliera per le prestatidella CTR2 é fissata, come
da indicazioni della D.G.R. n. 406/2005 e salvo newali futuri
aggiornamenti, ad € 150,00 (centocinquanta/O0)VA lal 5%, pro
capite/pro die, non comprensiva degli oneri fisdagr gli utenti autorizzati
dalla AUSL1 la tariffa applicata sara pari ad € ,000(centoquaranta/00) +
IVA al 5% pro capite/pro die in considerazionelaeitretta collaborazione
e supporto al monitoraggio dei Progetti TerapeuReabilitativi Individuali
che i Centri di Salute Mentale invianti garantissoper i loro utenti.
L’erogazione della quota capitaria sanitaria awwesplo a fronte delle
presenze effettive dell'ospite.

Per i periodi di assenza (max 60 giorni nell'anwe)ra riconosciuto,
relativamente alla tariffa giornaliera complesspea ogni ospite il seguente
trattamento economico:

- fino a 15 giorni di assenza verra liquidata léfi@ giornaliera applicata;

- dal 16° giorno di assenza e fino ad un massin@ddjiorni nell'anno verra
riconosciuta una tariffa ridotta del 30%.

I numero di pazienti che sara possibile inseriggaspari a quello
compatibile con il budget assegnato e con l'autamione regionale, nel
limite massimo di n. 15 posti.

La tariffa applicata agli utenti residenti in al#d&SL o provenienti da altre

Regioni, rispettera comunque quanto previsto retgmte accordo.



ART.5 — Accesso alla Struttura e percorso operativo

L’ipotesi di progetto e la richiesta di accessoCantro viene formulata
dal Centro di Salute Mentale competente, in bageratorio di residenza
dell'utente, al Responsabile della SC Salute lslentui il CSM afferisce,
che ne valutera l'appropriatezza, la congruitafatéibilita ed autorizzera
I'inserimento.

L'utente sara inserito con la decorrenza indicatanautorizzazione della
AUSL1.

Il Direttore Sanitario del complesso residenziabérd rifiutare, motivando
formalmente il rifiuto, l'inserimento ogni qual wal non lo ritenga
compatibile con la struttura o in caso di indispdita dei posti.

Il Direttore Sanitario del complesso residenziate rprocedera a nessun
inserimento in assenza di autorizzazione della AUSL

Al momento delllammissione la Struttura acquisitaconsenso scritto
dell’utente all'inserimento e la sua approvaziohé’eogetto Terapeutico-
Riabilitativo Individuale (PTRI).

Il Direttore Sanitario elaborera le relazioni sufitato di avanzamento del
Progetto Terapeutico-Riabilitativo Individuale (PIJJRcon le cadenze
richieste nello stesso progetto e le inviera ageunta di riferimento ed al
CSM di residenza dell'utente.

II Centro si impegna ad inserire nello specificplagativo del Sistema
Informativo Salute MentaleAfl@nte), le informazioni relative alle presenze
in struttura ed e responsabile della tenuta ddidalj presenza aggiornato,
riferito a ciascun utente inserito.

Eventuali inserimenti effettuati sulla base delighiesta dei CSM di altri
territori o sulla richiesta diretta degli utenti @ei familiari) verranno
comunicati alla SC Salute Mentale ed al CSM comyetper la valutazione

della richiesta e per I'eventuale attivazione dellacedura sopra descritta.



ART. 6 — Dimissione dalla Struttura

La dimissione dell’'utente dovra essere concordatailcsanitario inviante e
comunicata al CSM di residenza dell'utente e allaShlute Mentale dove
guesto insiste territorialmente, per i conseguadimpimenti.

ART. 7 - Esternalizzazione di servizio

Qualora la Cooperativa intenda esternalizzare upio gervizi necessari alla
realizzazione delle prestazioni previste dalla gmés convenzione, dovra
formulare apposita richiesta alla Direzione dela&alute Mentale Area del
Perugino, dichiarando che la ditta cui si intenfiiel@re il servizio possiede
I requisiti di cui alla vigente normativa in materdi accreditamento
istituzionale e fornendo I'eventuale bozza di cozi@ne.

In questi casi la Cooperativa dovra ottemperareddlighi previsti dall'art.
13 per il personale direttamente utilizzato, foheetutte le informazioni e la
documentazione relativa alla ditta appaltatricesgevizio.

Nel caso che l'esternalizzazione riguardi servitbemhieri (pulizia,
ristorazione, lavanderia, etc.), fermi restando abblighi previsti dalla
vigente normativa relativamente alla qualificaziodel personale, alla
previdenza, etc., non € necessario fornire la dectazione richiesta al
comma precedente.

ART. 8 - Liquidazione competenze

La liquidazione delle competenze dovute seguirpriecedure operative
amministrativo-contabili del ciclo passivo vigemtella AUSL 1, inclusa
I'applicazione delle  disposizioni operatper 'applicazione dello Split
Payment alla contabilita aziendale per le fattitieeae passive emesse a far
data dal 1/1/2015, come da Delibera del Direttoendsale della AUSL

pubblicata al link aziendalehttp://www.uslumbrial.gov.it/amministrazione-

trasparente/pagamenti-dellamministrazione

| pagamenti interverranno a 60 gg. dalla ricezialzeparte dell’Azienda, di



regolari documenti contabili mensili prodotti estiamente in formato
elettronico attraverso il sistema di interscamiiid, &i sensi dell’art. 25 del
D.L. 66/2014; codice IPA UF9FAJ. | suddetti documtnerontenenti i
numeri d’ordine acquisiti dalla AUSL, verranno esiesopo la verifica ed
accettazione formale o tacita da parte della AUSL depilogo delle
prestazioni che la Struttura dovra trasmetteregposito modello, entro |l
giorno cinque del mese successivo a quello diimifento. I suddetto
riepilogo dovra essere accompagnato da una distietea quale siano
riportati, per ogni ospite, i giorni di effettivagsenza presso la Struttura nel
mese di riferimento

Eventuali conguagli attivi o passivi dovranno essetegolati con
I'emissione di documenti contabili, secondo le mié@asopra descritte,
entro 60 giorni dagli eventi di riferimento.

Per la stipula del presente Accordo e per la ligzighe delle competenze in
esso previste, la AUSL 1 acquisira d'ufficio ansiedell’art. 16 bis, comma
10 della Legge n. 2/2009, il Documento Unico di 8egta Contributiva
(DURC).

ART. 9 — Obblighi relativi alla tracciabilita dei f lussi finanziari

Come da autocertificazione del Legale Rappresentlella Cooperativa,
agli atti d'ufficio della SC Salute Mentale ArealdBerugino, tutti i
pagamenti per le prestazioni di cui al presenteofdm, ai sensi dell’'art. 3
della L. n. 136/2010, devono essere effettuati argdi versamento su conto
corrente dedicato, su cui possono operare i saggétiopo individuati
nella suddetta autocertificazione.

Il Legale Rappresentante della Cooperativa si gabh comunicare alla
AUSL 1 - SC Salute Mentale Area del Perugino agodifica relativa ai

dati dell’autocertificazione presentata.



ART. 10 — Obblighi di prestazione e omnicomprensita della tariffa

A fronte della erogazione della tariffa nei termisbpra indicati la
Cooperativa € tenuta ad erogare tutte le prestarédative ad assistenza
diretta alla persona, assistenza tutelare, senadii@rghiero, assistenza
sanitaria, assistenza sociale, attivita riabilati attivita educative,
occupazionali, ricreative e culturalitrasporto, previste nel PTRI e nella
presente convenzione.

ART. 11 - Requisiti di qualita

La Cooperativa si impegna a garantire nell’esescidell’attivita della
Struttura il rispetto di quanto disposto dal D.P1R.gennaio 1997, dal PSR
2003-2005 e 2009/2011, dalla DGR n. 21 del 12 ger2205, dalla DGR n.
406/2005 e dal Regolamento Regionale n. 3 deR 260 successive
modificazioni e integrazioni.

In ogni caso, per quanto riguarda i requisiti dalga, le parti concordano
che l'accordo sara adeguato contestualmente avedawienti che verranno
emanati sia a livello nazionale che regionale.

La Cooperativa si impegna:

1) ad esporre il regolamento interno della StrattDTR2;

2) a rendere pubbliche le prestazioni fruibili daglpiti e le tariffe praticate.
ART. 12 - Specialita e servizi

La Struttura e stata autorizzata temporaneanaigsercizio dell’attivita
della CTR2 situata in Perugia Strada del PalomlzEabcompetente Servizio
della Direzione Regionale Sanita e Servizi Soctalh Determinazione
Dirigenziale n. 1611 del 21/02/2017, successivameptecisata dalla
Determinazione n. 12396 del 23/11/2017, ed hanotte il rilascio
dell’Accreditamento Istituzionale, senza prescriz® con validita triennale,
con Determinazione Dirigenziale Regione Umbria X0& del 31/03/2017,

rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 928&l 14/09/2017; con
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Determinazione Dirigenziale n. 9248 del 14/09/204 Regione ha preso
atto della sostituzione del Responsabile Sanifamgsso la Struttura CTR2
suddetta; successivamente con Determinazione ébizigle n. 10299 del
09.10.2017 ha prorogato l'autorizzazione all'egergper n. 15 posti letto
fino al trasferimento nella nuova sede di Via Momte Perugia gia

autorizzata alla realizzazione dal Servizio Reg®ran Determinazione
Dirigenziale del 6406/2017.

Le planimetrie da cui risulta I'organizzazione ecéatteristiche degli spazi
della struttura risultano depositate presso il cetmpte Ufficio della SC

Salute Mentale Area del Perugino.

ART. 13 — Personale

Il personale sanitario, socio-riabilitativo ed edtico che opera nel Centro
per I'erogazione delle prestazioni oggetto delbado, risulta da apposito
elenco, depositato presso il competente ufficitadeC Salute Mentale Area
del Perugino.

Nell’elenco viene indicato accanto a ciascun notiroala data di nascita,

il profilo professionale, la qualifica, la tipolagidi rapporto contrattuale,
I'inizio e la fine dello stesso, I'orario settimdeavolto presso la Struttura.
E’ fatto obbligo alla Cooperativa di comunicare rend48 ore, qualsiasi

variazione del personale in servizio presso lattstra, anche se in via
temporanea e, semestralmente I'elenco aggiornatpeslgonale in servizio.

La Cooperativa si impegna ad applicare integralmeat personale in

servizio nella Struttura i contratti collettivi thvoro vigenti per le singole

categorie.

La Cooperativa si impegna ad impiegare @w&e in possesso delle
idonee qualifiche professionali e di adeguata éspea professionale. Si
impegna altresi a predisporre un piano annuale ggdjioenamento del

personale impiegato.
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Relativamente alla dotazione di personale si radieun rapporto
complessivo con riferimento all'organico tra gruglp@peratori e numero di
utentiparialad 1.

La AUSL1 prende atto che il Responsabile Sanitdatba Struttura CTR2
gestita dalla Cooperativa Sociale AURIGA Soc. CoQumnsortile ¢ |l
medico Dr.ssa Dalila Battistini, specialista incpsgatria iscritta all’ordine
dei Medici della Provincia di Perugia al n. 6974, cui la Regione
del’lUmbria ha preso atto Determinazione dirigefeian. 9248 del
14.09.2017.

ART. 14 — Metodologia di lavoro

La metodologia di lavoro della Struttura é carédtgta da una forte
intenzionalita terapeutico-socio-riabilitativa e gtagettualita personalizzate
che prevedono una forte integrazione tra prestazanitarie, sociali e
riabilitative.

Vengono garantiti dal Responsabile Sanitario d8tlattura il rispetto dei
tempi e delle modalitd di confronto con i competesgrvizi territoriali
socio-sanitari per I'attuazione delle verificheitinere e la valutazione degli
obiettivi raggiunti.

Altresi deve essere garantito il coinvolgimentotaote della famiglia nella
attuazione del progetto socio-riabilitativo ed emtivo e nella relativa
verifica.

ART. 15 — Documentazione

La Cooperativa che gestisce la Struttura si impegm tenere
documentazione aggiornata relativa agli ospiti’erglanizzazione della vita
comunitaria.

Gli strumenti essenziali della documentazione ca&mgono:

- scheda/cartella socio-riabilitativa e clinicaiinduale;

- scheda sanitaria;
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- relazione allegata alla richiesta di inserimento;

- scheda di verifica in itinere e conclusiva delgetto individuale;

- scheda di report giornaliero e/o settimanal€attillita svolta;

- diario giornaliero;

- registro presenze ospiti;

- registro delle presenze del personale, con irdoa delle mansioni e dei
turni di lavoro;

- eventuale altra documentazione richiesta dallaSA 1.

La Struttura inviera, annualmente, una relazioneaggiornamento del
progetto globale individuale.

ART. 16 — Controlli

La Cooperativa si impegna ad attenersi alle digpmsi di cui all’art. 9 del
R.R. n. 3/2002, relative alla Vvigilanza, sospensiore revoca
dell’accreditamento.

L’AUSL 1 attivera un sistema di monitoraggio e aotib sul rispetto del
presente accordo (rispondenza delle prestaziogaézai piani terapeutico-
riabilitativi individuali, omnicomprensivita dell&ariffa, rispondenza tra il
personale comunicato e quello effettivamente operatc.), attraverso
l'utilizzo di personale proprio dei diversi profifisanitario, sociale ed
amministrativo).

L'esito negativo del controllo comporta, a disovee dellAUSL 1,
I'applicazione di una penale sulla tariffa gioraedi pro capite nella misura
del 20% per il tempo intercorrente tra I'accer@ataotivata contestazione ed
il superamento delle carenze stesse.

Nel caso di eventuali inadempienze alle pieeni di cui al presente
accordo, la AUSL 1 e tenuta a contestare per isddtmedesime.

Trascorsi 10 gg. dalla contestazione, qualora |l@p€mtiva non abbia

provveduto a sanare le inadempienze, la AUSL 1tadot provvedimenti
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di competenza.

Qualora vi fosse reiterazione nella violazione diicali del presente
accordo, la AUSL 1 si riserva di procedere allaltgione del rapporto.
In ogni caso, il rapporto potra essere risolto pecertata carenza dei
requisiti in base ai quali il competente Servizalla Direzione Regionale
Sanita e Servizi sociali ha rilasciato I'autorizieee e I'accreditamento
istituzionale.

La Cooperativa si impegna, ai fini del corretto lesmento di tutti i
controlli di cui al presente articolo, a consemtial personale addetto al
controllo dellAUSL1, l'accesso alla struttura, bg a fornirgli tutte le
informazioni ed i documenti richiesti.

La Cooperativa si impegna al rispetto delle disposi di cui all’art. 9 del
R.R. n. 3/2002, relativo alla vigilanza, sospensiore revoca
dell’accreditamento.

La Cooperativa ha I'obbligo di tenere presso la ZTRrchivio degli utenti
contenente i dati anagrafici e le informazioni guditato di salute e sui
bisogni assistenziali, nonché sulle risorse utliez per I'assistenza a
ciascuna tipologia di utenti, al fine di consergirnna classificazione,
secondo le indicazioni provenienti dalla Regionk'dimbria e dalla AUSL
1.

ART. 17 - Continuita delle prestazioni

La Cooperativa si impegna ad erogare le prestaziorui all'art. 3 per
I'intero periodo di validita dell’accordo.

Le richieste di interruzione dell'attivita devongsere preventivamente
autorizzate dalla AUSL 1.

ART. 18 - Debiti informativi

La Cooperativa si impegna alla messa in atto de tlet misure necessarie a

soddisfare le esigenze di flussi informativi cheveksero essere previsti
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dalle specifiche disposizioni in materia durantevigenzadel presente

accordo, tempestivamente comunicate dalla AUSLL1.

I mancato assolvimento dei debiti informativi, igompreso l'utilizzo di

Atl@nte, da parte del Centro costituisce motivapiplicazione delle penali
fino alla risoluzione del presente accordo coniedé.

ART. 19 — Protezione dei dati personali

Nella erogazione delle prestazioni oggetto del gmwes accordo la
Cooperativa si obbliga a rispettare le disposiziannateria di tutela della
privacy contenute nel Codice di cui al Decreto k&givo n. 196 del 30
giugno 2003.

Le parti danno atto di essersi reciprocamente mé&be sugli obblighi

attinenti i clienti/fornitori in materia di privacy

ART. 20 — Assicurazione

La Cooperativa € tenuta a stipulare apposite polezsicurative a tutela
degli ospiti, inclusa quella per la responsabiliiaile verso terzi per

gualsiasi evento dannoso dagli ospiti causato derrknloro permanenza
nella Struttura, sollevando I'AUSL 1 da qualsiasompetenza e
responsabilita in merito.

ART. 21 — Codice etico

Le parti si impegnano a tenere comportamenti comfoalla vigente

normativa in tema di anticorruzione, al rispettgldebblighi di condotta,

per quanto compatibili, previsti dal Codice di cartamento dell’Azienda
Usl Umbria 1, (reperibile all'indirizzo:

http://www.uslumbrial.gov.itfamministrazione-traspate/atti-genergli ai sensi

e per gli effetti di cui all'art. 2, comma 3 del Bf. 62/2013, alle previsioni

del Patto di integrita, che costituisce parte iraatg del presente accordo.

Le parti, sempre in relazione alla sopra citatamadiva, danno atto del
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dovuto rilievo da attribuirsi ad eventuali situaaidi conflitto di interessi e
si impegnano reciprocamente a dare evidenza dsissei® e dell’insorgere
di tali fattispecie.

ART. 22 - Durata dell’Accordo

La disciplina di cui al presente accordo avra vigefino al termine di
scadenza dell'attuale accreditamento, fissata én anni dalla data del
provvedimento di rilascio (31/03/2017), salvo cessanmediatamente nel
caso di revoca dell'accreditamento istituzionalenal’ipotesi di diversa
regolamentazione dei rapporti tra SSR e struttamgarie e socio-sanitarie
private.( cos s allinea con il dispositivo della delibera come corretto in
giallo)

ART. 23 — Foro competente

Per qualsiasi controversia viene eletto quale foompetente quello di
Perugia

ART. 24 — Documenti che fanno parte dell’accordo

Costituiscono parte integrante e sostanziale dedgmte Accordo e vengono
materialmente allegati allo stesso: Patto di Intagr(Allegato 1)
Determinazioni Dirigenziali della Regione dell’'Union. del (Allegato 2) e
n. del (Allegato 3)...........ccvvveeeee

ART. 25 - Disposizioni finali

Ai fini della registrazione fiscale Auriga Soc. GooSociale dichiara di
essere soggetta all'applicazione dell'lVA nellsura del 5%, cosi come
stabilito dal comma 963 dell'articolo unico delladge di Stabilita 2016
(Legge n. 208 del 28/12/2015).

Il Consorzio Auriga Soc. Coop. Sociale riconos&i@ carico tutti gli oneri
e le spese per la predisposizione del presente attta sua eventuale
registrazione, compresi

qguelli derivanti dall’eventuale erronea dichiaramodi cui al comma
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precedente.

Il Consorzio Auriga Soc. Coop. Sociale dichiaraedsere una ONLUS; i
relativi atti sono, pertanto, esenti dall'impostddllo, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e s.m.i. e dell'art 17 del D. Lgs.vo nOA®97. La Cooperativa si
fara carico in ogni sede delle conseguenze delfavadidita, per qualsiasi
causa, della presente dichiarazione.

Il presente accordo, redatto in n. 2 (due) originabnsta di n. 17
(diciassette) facciate di cui n. 18 (diciotto) sdaorighe scritte nell’'ultima
facciata, escluse le sottoscrizioni e sara registsalo in caso d'uso.

Letto, approvato e sottoscritto.

Perugia,

Per il Direttore Generale dell’Azienda USL Umbria il Dirigente Delegato

Per la Cooperativa AURIGA Il Legale Rappresentante

La Cooperativa AURIGA Societa Consortile CoopeiativSociale
espressamente dichiara di aver preso piena corksseeti accettare tutte le
clausole del presente contratto, ai sensi dellB8#1 c.c. e di approvare
specificamente quelle di cui all'art. 2-3-4-8-9-12-15-16-17 - 18 -
19 - 20, ai sensi dell'art. 1342 c.c..

Per la Cooperativa AURIGA Il Legale Rappresentante
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Allegato 3: Patto di Integrita Azienda USL Umbria1l e Fornitori

Oggetto: Convenzione tra la USL Umbria 1 e Auriga Soc. Consortile Cooperativa Sociale a.r.l. Per
I'attivita di una struttura CTR2 situata in Perugia Strada del Palombaio

PATTO DI INTEGRITA'
TRA
I'AZIENDA USL UMBRIA 1
E

AURIGA — SOC. CONSORTILE COOPERATIVA SOCIALE

Questo documento costituisce parte integrante del contratto relativo all'attivita di una Struttura CTR2
stipulato tra I'’Azienda USL Umbria 1 e l'operatore economico Auriga Soc. Consortile Cooperativa Sociale
a.rl.

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dellAzienda USL Umbria 1 e
I'operatore economico di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza
nonché l'espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari,
al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti dellAzienda USL Umbria 1 impiegati ad ogni livello
nell'espletamento della gara e nel controllo dell'esecuzione del contratto in oggetto, sono consapevoli del
presente Patto d'Integritd, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico
in caso di mancato rispetto del presente Patto.

Il sottoscritto Operatore economico si impegna a segnalare all’Azienda USL Umbria 1 qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolaritd o distorsione nella fase di esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all’affidamento in oggetto.

Il sottoscritto operatore economico dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento
(formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordato e non si accordera con altri
partecipanti alla gara.

Il sottoscritto Operatore economico si impegna a non conferire incarichi di collaborazione al personale
dipendente di questa Azienda USL coinvolto nell'appalto, od ai loro familiari, ivi compresi gli affini entro il
secondo grado, durante la fase di esecuzione del contratto e nei tre anni successivi alla conclusione del
contratto stesso.

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto
dell’Azienda USL, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della stessa
Azienda USL svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
guanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o



conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il sottoscritto Operatore economico prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con il presente Patto di Integrita comungque accertato dallAmministrazione, potranno essere
applicate le seguenti sanzioni:

risoluzione o perdita del contratto;

escussione della cauzione di validita dell'offerta;

escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

responsabilita per danno arrecato allAzienda USL Umbria 1 nella misura dell'8% del valore del
contratto, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore;

responsabilita per danno arrecato agli altri concorrenti della gara nella misura dell'1% del valore del
contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predetta;

esclusione del concorrente dalle gare d’'appalto indette dall’Azienda USL Umbria 1 per 5 anni.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto in oggetto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto d'integrita fra Azienda USL
Umbria 1 ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall' Autorita Giudiziaria competente.

Perugia, il ...........cooiiiiiiiiini,
Per I'Azienda USL Umbria 1.. ............ Timbro della Ditta/societa’ e firma del
titolare o del legale Rappresentante
Il Direttore generale o suo Delegato ..............ccooviiiiieenn ... o di persona abilitata ad impegnare

legalmente la stessa

Il Documento allegato al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-19
Adottato con Delibera del Direttore Generale del 31/01/2017 n°100.



