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. Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 1
USLUmbria1

www.uslumbrial.gov.it

U.O0.C. Risorse Umane — Trattamento Economico personale dipendente — Gestione
personale convenzionato e Strutture Convenzionate

Indirizzo: via G. Guerra 21 Perugia | e-mail: segrgestpersonale@usl.umbrial.it

tel. 075-5412054

Inviata tramite e-mail
Alle 00.SS. del Comparto

Alla RSU Aziendale

Oggetto: Rif. Produttivita Collettiva anno 2019.

Come noto, in questi ultimi mesi non si € reso possibile organizzare incontri finalizzati alla

all’attivita di negoziazione per quanto riguarda, in particolare, la definizione dei criteri per la
ripartizione del Fondo della Produttivita Collettiva.
Volgendo al termine le procedure di valutazione del personale per 'anno 2019, si rappresenta
I'opportunita di andare incontro alle aspettative dei Dipendenti, utilizzando anche per I'anno
2019 i criteri gia concordati con I’Accordo sottoscritto in data 28/06/2019, che ad ogni buon
conto si allega alla presente.

Si resta in attesa di vostre cortesi osservazioni in merito, per una rapida definizione in
procedura semplificata della tematica evidenziata.

Distinti saluti.

LA DIRIGENTE ad interim
U.0.C. RISORSE UMANE - TRATTAMENTO ECONOMICO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PERSONALE DIPENDENTE - GESTIONE PERSONALE Dott. Silvio Pasqui*
CONVENZIONATO E STRUTTURE CONVENZIONATE

Dott.ssa Doriana Sarnari*

Responsabile P.0. Coordinamento Attivita

Amministrativa Direzionale e Relazioni Sindacali

Giovanna Pala*

e-mail: giovanna.pala@uslumbrial.it *Documento firmato digitalmente
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L’anno 2019, il giorno 28 del mese di giugno alle ore 11,30, presso la sede della
Direzione Generale dell’Azienda U.S.L. Umbria 1, ha avuto luogo ’incontro per
la firma dell’accordo sui criteri di distribuzione della Produttivita Collettiva al
personale del Comparto anno 2018, allegata al presente verbale.

LE PARTI :

PER L’AZIENDA U.S.L. Umbria 1:

Dr. Andrea Casciari @ -
(Commissario Straordinario) -
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COMPARTO

Accordo sui criteri di distribuzione della Produttivita Collettiva anno 2018.

Il fondo contrattuale destinato alla produttivita & utilizzato entro il limite massimo del 5% per la
valorizzazione del contributo individuale, per progetti ed obiettivi di particolare valore
organizzativo e/o qualitativo.

Con la restante quota di fondo vengono costituite le quote individuali sulla base dei seguenti
criteri:

- il 50% del fondo sulla base della loro qualifica (tabellare);

- il restante 50% in base al numero dei dipendenti.

Le quote individuali sono attribuite a ciascun dipendente sulla base dei seguenti criteri:

1) Per le Posizioni Organizzative e Coordinatori
- i1 60% della quota complessivamente spettante, sulla base del grado di raggiungimento degli
obiettivi della Struttura/U.O./Servizio di afferenza, e secondo le percentuali di erogazione
previste nello specifico Regolamento aziendale.
- il restante 40% della quota individuale ¢ distribuita all’interno della unita valutativa identificata
con il Dirigente sulla base degli esiti della scheda di valutazione individuale (punteggio pari o
superiore a 24), che ne costituisce il presupposto indispensabile.

2) Per il restante personale del Comparto
- la prima parte della quota individuale, riconducibile al 50% del fondo, sulla base del tabellare e
del grado di raggiungimento degli obiettivi della Struttura/U.O./Servizio di afferenza, secondo
le percentuali di erogazione previste nello specifico Regolamento aziendale,
- la seconda parte della quota individuale, riconducibile al restante il 50% del fondo, ¢ distribuita
all’interno della unita valutativa sulla base degli esiti della scheda di valutazione individuale
(punteggio pari o superiore a 24), che ne costituisce il presupposto indispensabile.

Se I'unita valutativa & composta da un solo dipendente da valutare viene accorpata ad altra unita
valutativa omogenea e su indicazione del Responsabile della Struttura di riferimento.

Le quote incentivanti vengono corrisposte al personale dipendente (a tempo
indeterminato/determinato) proporzionalmente al periodo lavorato.

Non vengono presi in considerazione periodi di servizio continuativi inferiori a 30 giorni nell’arco

di un anno. La quota spettante per periodi compresi tra i 30 e gli 89 giorni viene determinata in base

agli esiti della performance organizzativa. Bz

Le assenze riconducibili al congedo obbligatorio per maternita, per infortunio sul lavoro e per
grave patologia non comportano decurtazioni nella quota riconducibile alla performance

organizzativa.
J

Per tutte le altre tipologie di assenza, per periodi non superiori a 270 giorni nell’anno di
riferimento, si prevede una franchigia di giorni 30, sia per quanto riguarda quota riconducibile alla
performance organizzativa che per quanto riguarda la quota riconducibile alla performance
individuale.

Al personale a tempo parziale viene corrisposta una quota proporzionata all’orario dovuto.

Per ’anno 2018 il Fondo della produttivita collettiva da distribuire ¢ pari ad € 2.000.000,00,
comprensivi dei residui degli anni })(r.ecedenti.
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