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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1006 del 08/09/2021

Proponente: UO Trattamento Giuridico Personale Dipendente

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO. AMMISSIONE
CONCORRENTI.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 13343 del 03/09/2021 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario — Dr. Massimo D’ANGELO sostituito dalla Dr.ssa Teresa Tedesco
ai sensi della Delibera n. 574 del 07/05/2021
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Firme digitali apposte sulla proposta:

Aede Proietti,Luca Benci,Alessandro Maccioni,Teresa Tedesco

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gilberto GENTILI)*

Questo documento € firmato digitalmente, pertanta ha lo stesso valore legale dell'equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inaltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.




DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI POSTI DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO. AMMISSIONE CONCORRENTI.

Con delibera del Direttore Generale n.113 del 28.1.2021, si & disposto di procedere allfem.anazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato nei posti di Dirigente Amministrativo.

Il relativo bando & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.10 del 16.2.2021,
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 3.3.2021.

Sono state inoltrate, entro il termine di scadenza, n.36 domande di partecipazione all’avviso
pubblico.

Ai fini dell’adozione del provvedimento di ammissione dei concorrenti all’avviso pubblico, le
domande e la documentazione allegata alle stesse sono state esaminate e si & riscontrato che risultano
regolari e conformi alle prescrizioni del bando quelle presentate dai concorrenti di seguito elencati:

ASCANI Pamela
ASCIONE Giovanni
BRUNI Loris
CARLONI Stefano
CECCARELLI Laura

" COLARIZI GRAZIANI Ranieri
COLINO Eliana
DI FILIPPO Amedeo
DI MAOLO Eleonora

10. FORTI Sabina

11. GELSI Annamaria

12. LAUSI Federica

13. MARINACCI Gabriella

14. MARIOTTI Daniela

15. MORETTI Lucia

16. NANNI Simona

17. PAOLUCCI Simonetta

18. PARTENZI Rosanna

19. PUCCIARINI Cristiano

20. ROSSI Glauco

21.  SANTORO Giuseppe

22. SODANO Simone

23.  STORTONI Maria Gabriella

24. SUBICINI Verusca

25. SUSTA Roberto

26. TOMASSINI Milena

27. VAGAGGINI Maria Cristina

28. VERRINA Francesco

29. VETTORI Veronica

VENAL AL~

Non sono risultate, invece, regolari e conformi alle prescrizioni del bando le domande presentate dai
candidati sotto elencati per le motivazioni per ciascuno indicate:

ACCARDO Donatella, non in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti al punto 1), lett. c) e
lett. d), del bando, ovvero, diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, in Scienze Politiche o



in Economia e Commercio, o altra laurea equipollente, oppure, laurea specialistica o magistrale equiparata ai
sensi del D.M. 9.7.2009, e anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni corrispondente alla medesima
professionalita;

AGABITINI Chiara, FABRIZIO Mara, MANCINELLI Fiammetta, MONTINI Claudio e NICASTRO Carlo,
non in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto al punto 1), lett. d), del bando, ovvero,
anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni corrispondente alla medesima professionalita;

Le irregolarita riscontrate comportano I’esclusione dei suddetti candidati dalla partecipazione
all’avviso pubblico di cui trattasi.

Deve essere, inoltre, escluso dalla partecipazione all’avviso medesimo VALOROSI Maurizio, in

04Miodia.

Richiamato integralmente quanto riportato in premessa, si propone di adottare le seguenti
determinazioni:

1°) AMMETTERE all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per eventuali assunzioni a tempo
determinato nei posti di Dirigente Amministrativo, emanato con delibera del Direttore Generale n.113 del
28.1.2021, i concorrenti che hanno presentato domanda regolare e conforme alle prescrizioni del bando
elencati in premessa.

2°) ESCLUDERE, invece, dalla partecipazione all’avviso medesimo, i candidati sotto elencati per le
motivazioni per ciascuno indicate:

ACCARDO Donatella, non in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti al punto 1), lett. c) e
lett. d), del bando, ovvero, diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza, in Scienze Politiche o
in Economia e Commercio, o altra laurea equipollente, oppure, laurea specialistica o magistrale equiparata ai
sensi del D.M. 9.7.2009, e anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni corrispondente alla medesima
professionalita;

AGABITINI Chiara, FABRIZIO Mara, MANCINELLI Fiammetta, MONTINI Claudio e NICASTRO Carlo,
non in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto al punto 1), lett. d), del bando, ovvero,
anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni corrispondente alla medesima professionalita;

VALOROSI Maurizio, ... &g sze .

I presente provvedimento non & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema
di riservatezza.

Funzionario Estensore Per la Dirigente ad interim UO Risorse Umane
Dott.ssa Aede PROIETTI Trattamento Giuridico Personale Dipendente
Avv. Luca BENCI



