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Oggetto: Attivita di riabilitazione funzionale rivolta a soggetti portatori di disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali. Rinnovo Convenzione con Lllstituto Serafico per Sordomuti e
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IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 5928 del 15/07/2017 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo — Dott.ssa Doriana SARNARI

il Parere del Direttore Sanitario — Dr. Pasquale PARISE
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Firme digitali apposte sulla proposta:

Maria Gigliola Rosignoli,Pasquale Parise,Barbara Mercurelli Salari,Doriana Sarnari

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*

* Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, € necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.




Oggetto:Attivita di riabilitazione funzionale rivolta a soggetti portatori di disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali.
Rinnovo Convenzione con L'Istitut&erafico per Sordomuti e Ciechi di Assisi per il
periodo 01/04/2017 — 30/03/2020.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Richiamato:

- Il Decreto Legislativo 502/92 “Riordino della diptina in materia sanitaria” e successive
modifiche

- Regolamento Regionale n. 2/2000 in materia di @#arione alla realizzazione e
all'esercizio di Strutture Sanitarie e Socio-Samta

- Regolamento Regionale n. 3/2002 “Disciplina in mateli Accreditamento Istituzionale
delle strutture sanitarie e socio-sanitarie”;

- D.G.R. n. 21/2005 “Approvazione atto di indirizzagronale in materia di prestazioni socio-
sanitarie in attuazione del DPCM 14/2/2001”;

- D.G.R. 30/3/2005 n. 602 “ Rideterminazione tariffer strutture di riabilitazione che
intrattengono rapporti provvisori con il S.S.N.”;

- D.G.R. 182 DEL 16/2/2009 “D.G.R. n. 602 del 30/320 Adeguamento tariffe per le
strutture che intrattengono rapporti con il S.Kke erogano prestazioni di Riabilitazione”;

- Legge Regionale n. 18 del 12/11/2012 “OrdinamergbSkrvizio Sanitario Regionale” —
art. 49 “Accreditamento Istituzionale”;

- D.D.Direzione Regionale Sanita, Salute e Coesiopeiaf n. 9895 del 16/12/2013
“Rinnovo dell’Accreditamento Istituzionale all’ ‘tisuto Serafico per Sordomuti e Ciechi”,
sito nel Comune di Assisi (PG), ai sensi dell'8tjuater del D.Lgs 502/92”;

- Legge Regionale n. 11/2015 "Testo Unico in matdri@anita e Servizi Sociali”

- D.G.R. n. 1622 del 29/12/2015 relativa alla clasa#ione delle strutture extraospedaliere
residenziali e semiresidenziali per persone disabilbase alle caratteristiche tecniche
organizzative e all'intensita assistenziale, la cpratica attuazione, unitamente
all'applicazione degli standard in essa previsdl eonseguente aggiornamento delle rette, e
rinviata a uno specifico provvedimento della GiuRtgionale;

- D.D.Direzione Regionale Sanita, Salute e Coesiopeia® n. 3113 del 31/03/2017
“Rinnovo dell’Accreditamento Istituzionale all’ ‘fisuto Serafico per Sordomuti e Ciechi”,
sito nel Comune di Assisi (PG), ai sensi dell'8juater del D.Lgs 502/92”;

Verificato che :

-L’Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Agisubicato in Viale Marconi n. 6 — Assisi
(PG) - é stato autorizzato ad espletare attivitdailitazione psicomotoria in soggetti cerebsile
in eta evolutiva, con DPGR 24 giugno 1986, n. 3d&Geguito, nel prendere atto della complessita
dei casi trattati, la Regione dellUmbria, con Datsa Dirigenziale n. 2439 del 21/3/2003,
autorizzava, in aggiunta a quanto disposto con DRGR340/86, [I'erogazione delle stesse
prestazioni anche a soggetti che avessero raggilantmaggiore eta durante il trattamento
riabilitativo all'interno della struttura.

- Il rapporto convenzionale tra listituto Serafie la ex USL n. 2, ora USL Umbria 1 - in
virtu della Legge Regionale n. 18 del 12/11/2012e-stato ininterrottamente rinnovato per le
suddette attivita dal 2005 fino al 31/03/2017, a&nah seguito al rilascio da parte della Regione
dell’'Umbria dell’Accreditamento Istituzionale alBercizio di attivita di riabilitazione funzionale,
rivolta a soggetti portatori di disabilita fisichesichiche e sensoriali, ai sensi dell’art. 8-quas



D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integraadn ottemperanza di quanto disposto dall’art.
11 del Regolamento Regionale 31/7/2002 n. 3.

Dato atto:

-che, tramite il competente servizio dell’ Aziengarra verificata I'inesistenza di situazioni
di incompatibilita per il personale sanitario, sediabilitativo ed educativo operante nella Strafu
riferite a rapporti di lavoro contratti a variodiid con I’Azienda USL Umbria 1;

-che verra acquisita la dichiarazione del LegalpgResentante della Struttura in ordine alla
corretta applicazione dei contratti collettivi @tegoria al personale operante nell’lstituto.

Valutata la necessita di rinnovare I'accordo con I’ Istit@erafico per Sordomuti e Ciechi
di Assisi, sia per garantire la prosecuzione denpiassistenziali personalizzati per i soggetti
attualmente ospiti, sia per assicurare, nei liohdile risorse aziendali a disposizione, un livelio
offerta adeguato ai bisogni della popolazione.

Richiamati gli accordi tra la ex USL n. 2, ora USL Umbria T dstituto Serafico per
Sordomuti e Ciechi di Assisi, aventi per oggettddmitura diretta, a titolo gratuito, di farmaci,
presidi diagnostici, soluzioni ed antisettici, n@lcnutrizionali e farmaci;

Considerato che con Delibera del Direttore Generale n. 122 @#102/2016 e stato
approvato il fac-simile di Patto di Integrita, disyendo che tale documento sia sottoscritto
contestualmente a tutti gli accordi stipulati dalienda per i vari servizi e forniture affidati ario
titolo e che pertanto, tale Patto d'integrita, addgmente modificato in considerazione della
specificita delle strutture accreditate, sara aliegll’accordo di cui al presente provvedimento

Tutto cio premesso, si propone di deliberare;

1) Rinnovare per il periodo dal 01/04/2017 e fino alla scademuell'attuale accreditamento,
fissata a tre anni dalla data del provvedimentaoldscio (31/03/2017), I’ accordo con I’ Istituto
Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assisi per |lgamione di prestazioni riabilitative, secondo lo
schema allegato quale parte integrante e sostaradiptesente atto

2) Autorizzare il Direttore del Distretto dell’Assisano, Dr.ssaalh Gigliola Rosignoli, alla
stipula della convenzione;

3) Delegareil Direttore del Distretto dell’Assisano, per tuteadurata dell’accordo, alla vigilanza
sulla permanenza dei requisiti strutturali, tecgalb ed organizzativi previsti dalla normativa
vigente, attivando, per la parte di competenza&vidi ed Uffici Aziendali;

4) Imputare il costo derivante dal presente atto, per stingafi.250.000,00 annui, al Conto
Co.Ge. 310/30/12 “Assistenza riabilitativa in istitex art. 26 L. 833/78 da privato intraregionale”
del Bilancio di Esercizio 2017 e seguenti, per leotg di competenza dei Centri di Risorsa
interessati

5) Dare atto che I'accordo di cui al presente provvedimentad@ubblicato ai sensi del comma 4
dell'art. 41 del decreto Legislativo n. 33 del 13¥2013;

6) Dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pulmiboe integrale, viste le
disposizioni in materia di riservatezza dei dati.

Il Responsabile P.O. Attivita Amm.ve Il Direttore
Distretto Assisano Distretto Assisano
Barbara Mercurelli Salari Dott.ssa M. Gigliola Rosignoli




ACCORDO PER LA DISCIPLINA DElI RAPPORTI TRA LA
AZIENDA USL UMBRIA 1 E LISTITUTO SERAFICO PER
SORDOMUTI E CIECHI DI ASSISI PER L' EROGAZIONE DI
PRESTAZIONI  RIABILITATIVE = FUNZIONALI, RIVOLTE A
SOGGETTI PORTATORI DI DISABILITA" FISICHE, PSICHICH E E
SENSORIALI, IN REGIME RESIDENZIALE, DIURNO E
TRATTAMENTI AMBULATORIALI
Addi Assisi, in carta resa legale, tra:
I'Azienda USL Umbria 1 (di seguito denominata USL), con sede in Perugia —
Via G. Guerra 21/17, partita IVA/C.F. 03301860544ppresentata dal
Direttore del Distretto Sanitario dell’Assisano,$3@a Maria Gigliola Rosignoli,
autorizzata alla stipula del presente atto conbeedi del Direttore Generale n.
del

e
L’Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assis (di seguito denominato
Istituto Serafico) Ente ecclesiastico civilmentmmosciuto con R.D. del 31
dicembre 1931, con sede in Assisi (PG), Viale Miarcn. 6, P.I
00432610541, nella persona del Legale Rappresgmtatempore, Dott.ssa Di
Maolo Francesca, nata a Spoleto (PG) il 07/09/1970;
PREMESSO CHE:
Ai sensi del D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i., le Ragiassicurano i livelli
essenziali ed uniformi di assistenza avvalendosipdesidi direttamente
gestiti nonché di soggetti accreditati nel rispelitaccordi contrattuali. Lo
svolgimento di attivita sanitarie e socio-sanita@e carico del SSN

presuppone un percorso articolato in tre fasi: r&@#azione,



accreditamento, accordi contrattuali.

L'autorizzazione all'esercizio di attivitd sociowgarie presuppone |l

possesso di requisiti minimi strutturali, tecnaddoged organizzativi previsti

dal DPR 14/1/1997 e dalla DGR n. 21/2005 “Appramagi atto di indirizzo

regionale in materia di prestazioni socio-sanitari@ttuazione del DPCM 14

febbraio 2001".

Lo svolgimento di attivita sanitarie e socio-samgtaa carico del SSN

presuppone l'accreditamento della struttura, diogossesso di requisiti di

qualificazione ulteriori, stabiliti dalle regioni.

Lo svolgimento di attivita sanitarie e socio-samita carico del SSN avviene

nel quadro di specifici accordi contrattuali che Aeiende USL possono

stipulare con soggetti accreditati, laddove ritemécessario nell'ambito della

programmazione annuale di ogni Azienda.

A)

B)

Con la D.G.R. n. 6475 del 30/12/1998 la Regiond’Utabria
stabilisce I'applicazione nei rapporti tra il SSRReentri di riabilitazione
ubicati in Umbria e gia convenzionati ex art. 28ade. n. 833/1978,
delle rette massime fissate con Delibera Regiopaéja verifica dei
requisiti minimi, in attesa dell'entrata in vigodell'atto regionale di
definizione dei requisiti ulteriori.

Successivamente la Regione del’lUmbria ha eman&egolamenti
Regionali n. 2/2000 “Disciplina dell’autorizzazioa#a realizzazione
e all’esercizio di strutture sanitarie e socio-taie” e n. 3/2002
“Disciplina in materia di accreditamento istituzade delle strutture
sanitarie e socio-sanitarie”. In particolare peramo riguarda

I'accreditamento, I'art. 10 del suddetto R.R. r20®?2, ne fissa in tre



C)

D)

E)

F)

anni la validita e prevede che non possa essdtanente rinnovato,
mentre lart. 11 dispone la pubblicazione annualé Bollettino
Ufficiale della Regione (B.U.R.) dell’elenco deiggmtti accreditati
distinti per classe di appartenenza della struteugger tipologia di
prestazioni erogate;

Con la D.G.R. n. 602 del 30 marzo 2005 la RegiaglBUinbria ha
rivalutato le tariffe per i centri ed istituti dabilitazione ex art. 26 della
L. n. 833/1978 e nello stesso tempo ha fissatejanprovvisoria, le
tariffe corrispondenti al costo massimo omnicomgikgnpro capite pro
die, da applicarsi ai centri socio-riabilitativi eztlucativi diurni e
residenziali.;

Con la D.G.R. n. 182 del 16/2/2009, recepita cetibera del D.G.
della ex USL n. 2, ora USL Umbria 1, a decorreleldgennaio 2009,
sono state incrementate ed arrotondate secondten della DGR n.
602, le tariffe omnicomprensive pro capite pro dee applicare al
regime residenziale, semiresidenziale ed ambudd¢odei Centri ed
Istituti ex art. 26 L.833/1978. Nello specifico ldstituto Serafico per
Sordomuti e Ciechi di Assisi, la tariffa in regimesidenziale é stata
fissata in € 237,00 giornaliere, quella in semitesziale in € 120,00
giornaliere e quella ambulatoriale in € 47,00 #amento.

Con D.G.R. n. 2956 del 20/5/1986 e successivanameDPGR n.
340 del 24/6/86 I'lstituto Serafico per SordomutCiechi di Assisi €
stato autorizzato a svolgere attivita di riabilibe®e psicomotoria in
soggetti cerebrolesi in eta evolutiva;

Con Determinazione Dirigenziale della Direzione iBegle Sanita e



Servizi Sociali n. 1646 del 28/2/2003 [I'Istituterdfico per Sordomuti
e Ciechi di Assisi € stato autorizzato all’eseccidi attivita di
riabilitazione in regime residenziale a ciclo coottivo e diurno, per

soggetti cerebrolesi;

G) Con Determinazione Dirigenziale n. 2439 del 21/3RQ'Istituto

Serafico e stato autorizzato all’estensione delli@ riabilitativa a

soggetti maggiori di eta;

H) Con Determinazione Dirigenziale n. 2823 del 8/@RQ’'Istituto

J)

Serafico é stato autorizzato all’esercizio delld# di riabilitazione in
regime residenziale a ciclo continuativo e diurdcaenbulatoriale per
soggetti cerebrolesi;

Con Determinazione Dirigenziale n. 6507 del 09/0922 I'lstituto

Serafico e stato autorizzato all'esercizio delvét di un Presidio di
riabilitazione funzionale per soggetti portatori disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali;

Con Determinazione Dirigenziale Regione Umbria —eBone

Regionale Salute e Coesione Sociale — n. 311314e3/2017, I'lstituto
Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assisi ha otterfaccreditamento
istituzionale, con validita di anni 3 dalla datal déascio, ai sensi
dell'art. 8-quater del D.Lgs. n. 502/92 , per Rath di: Riabilitazione
funzionale per soggetti portatori di disabilitaidige, psichiche e

sensoriali di cui alla D.D. n. 9895 del 16/12/2013

K) Ai sensi del punto 7) della D.G.R. n. 182/2009rscpdera, nel corso

della validita del presente accordo, alla veriftel mantenimento

presso la struttura dei requisiti strutturali, aiigaativi e tecnologici che



ne hanno determinato la concessione dell'accreditton attraverso
l'attivazione, da parte del Direttore del Distrettel’Assisano, per la
parte di competenza, dei Servizi ed Uffici Aziemdaleposti. Si
procedera inoltre, alla acquisizione della dictiemae del Legale
Rappresentante dell'lstituto, relativa all’applicee dei contratti di
categoria al personale operante nella stessaus#rutt
CONCORDANO E STIPULANO
la seguente disciplina dei rapporti tra I'Aziend&8LUUmbria 1 e l'lstituto
Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assisi, pererbgazione di prestazioni
riabilitative, nella struttura ubicata nel ComuieAssisi, Viale Marconi n. 6,
per il periodo dal 1/04/2017 al 30/03/2020, termiiescadenza dell’attuale
accreditamento, nei limiti dei posti accreditatc@munque nel limite delle
risorse della USL.
ART.-1
La premessa costituisce parte integrante deltepte convenzione.
ART. 2 — Oggetto dell'accordo
L'Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assisroga attivita di
riabilitazione funzionale rivolta a soggetti péota di disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali a ciclo continuativo, In imeg residenziale,

semiresidenziale e trattamenti ambulatoriali.
ART. 3 —Posti in convenzione Servizi offerti

a) Riabilitazione funzionale rivolta a soggetti @adri di disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali, in regime residenziale,i@do ccontinuativo per

complessivi 70 posti letto



b) Riabilitazione funzionale rivolta a soggetti @dri di disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali, in regime diurno per nugnti.

c) Trattamenti ambulatoriali ai disabili.

d) Riabilitazione funzionale rivolta a soggetti @idri di disabilita fisiche,
psichiche e sensoriali, in regime residenziale mirgsidenziale, il cui
progetto riabilitativo individuale prevede una ridutazione in base al
carico assistenziale e al potenziale riabilitatnezessario, con tariffe anche
inferiori a quelle previste dalle Delibere Regiomad. 602/2005 e 182/20009.
Detta tipologia di inserimento, da concordarsi itr@ervizi Territoriali e
I'lstituto, potra essere applicata esclusivamentoggetti disabili, residenti
nel territorio della USL Umbria 1.

Tutti gli inserimenti presso la Struttura dovrancomunque avvenire entro
il numero dei posti complessivi previsti dalla Detena Dirigenziale della
Regione Umbria — Direzione Regionale Salute e iDoesSociale n. 9895
del 16/12/2013.

ART. 4 —Tipologia delle prestazioni erogate dalla Struttura
L’Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assigarantisce prestazioni
sanitarie integrate e personalizzate, anche oftrendo spazio di vita
guotidiana accogliente, aperto, collegato funziowalte ed operativamente
con il sistema dei servizi sanitari, socio-assigt@ne con gli altri servizi e
risorse del territorio.

Nella struttura dovra essere assicurato lo svolgiméi tutte le attivita di
seguito elencate:
- accoglienza residenziale con articolazione oratratturata sull’intera

settimana;



- accoglienza giornaliera con articolazione oratiatturata dal lunedi al
sabato con orario dalle ore 8,30/9.00 alle or8@/436,00;

- attivita di carattere alberghiero (pasti, igiele#la persona ecc.);

- accompagnamento ed assistenza, con appositi emtorattrezzati ad
attivita ed opportunita esterne, nel rispetto coque di quanto previsto nel
progetto riabilitativo individuale;

- attuazione di piani assistenziali personalizzattjusa l'igiene e la cura
della persona, sulla base della valutazione delgacita motorie,
relazionali, cognitive e delle autonomie della peescon disabilita;

- promozione della vita relazionale e sviluppo ahgetti riabilitativi, socio-
riabilitativi ed educativi mirati, favorendo anchke mantenimento dei
rapporti familiari;

- organizzazione di attivita educative, creativediesviluppo delle capacita
comunicative, emozionali e di integrazione sociale;

- sviluppo di processi motivazionali alla cura detlersona e nelle attivita
della vita quotidiana;

- attivita di integrazione con il contesto socidigiferimento e con i servizi

del territorio (associazioni, scuole ecc.).

ART. 5 —Tariffe

1) Le tariffe relative alle prestazioni riabiliteéi di cui allart. 3 della
presente convenzione (arrotondate ai fini conggbdi totale carico del
servizio sanitario, sono quelle previste dalla D&BR del 30/03/2005 e
dalla DGR 182 del 16/2/2009, recepita dalla ex WSR, ora USL Umbria
1, con Delibera del D.G. n. 288 del 8/5/2009, calingeguito specificato:



a) Residenziale - € 237,00 giornaliere

b) Semiresidenziale - € 120,00 giornaliere

c) Trattamenti Ambulatoriali - € 47,00
2) Per trattamenti di riabilitazione funzionaliolta a soggetti portatori di
disabilita fisiche, psichiche e sensoriali, in regi residenziale e
semiresidenziale, il cui progetto riabilitativo imdluale prevede una
rimodulazione in base al carico assistenziale @oaéénziale riabilitativo
necessario, sono applicabili tariffe da defintcaso per caso, al momento
dell'ingresso nella Struttura, in accordo tratltlgo e i Servizi Territoriali
che effettuano linserimento. Le tariffe relative detta tipologia di
inserimento, potranno essere applicate esclusivearee soggetti disabili,
residenti nel territorio della USL Umbria 1.
L’erogazione delle tariffe in genere, avverra saldronte delle presenze
effettive dell'ospite: pertanto la Struttura si iegma a comunicare
tempestivamente, via PEC o fax, al Distretto derithento, I'assenza

dell'ospite, sia per ricovero ospedaliero che perief o assenze

programmate.

In caso di ricovero ospedaliero di soggetti insenitlstituto, in regime di
residenzialita, laddove la USL richieda all'lstdudi assicurare l'assistenza
continuativa all’'utente con propri operatori, stamosce una quota pari
all'80% della retta giornaliera prevista per il ire@ residenziale. L’Istituto
dovra relazionare, prima dell’emissione della faju tempi e le modalita

con cui I'assistenza é stata effettuata.

ART. 6 — Ambito di applicazione dell'accordo
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 26 e 4&yge 833 del 1978, la



validita e l'efficacia della presente convenzionestesa alle altre Aziende
Sanitarie Locali del territorio nazionale.
Le tariffe relative ai servizi indicati al punto dj cui precedente art.5, sono a
totale carico sanitario ed estendibili a tuttceflritorio nazionale. Dette tariffe
saranno aggiornate in relazione ad eventuali adegnuia oggetto di trattativa
regionale.
Fanno eccezione i trattamenti di cui al precedaritd, punto 2; detta tipologia
di inserimento e relativa tariffa, da concordarsi t Servizi Territoriali e
I'lstituto Serafico, potra essere applicata eschrsiente ai soggetti disabili
residenti nel territorio della USL Umbria 1.

ART. 7 —Accesso alla Struttura
L’ammissione dei soggetti, di cui alla presentevemzione, potra avvenire con
regolare autorizzazione da parte dei Servizi Terali competenti della USL
che effettua l'inserimento; in particolare, peroggetti residenti nel territorio
della Usl Umbria 1, 'ammissione potra avvenirdlasibase dei progetti
individuali, redatti delle UMV territorialmente swpetenti ed autorizzati dal
Direttore del Distretto di riferimento dell'utente.
Le richieste di interruzione dell'attivita dovranmssere preventivamente

autorizzate dalla Azienda USL.

ART. 8 - Verifica dei progetti riabilitativi
Le UVM della U.S.L. Umbria 1, territorialmente cpstenti, potranno
effettuare, periodicamente, le verifiche sui prageelativi ai soggetti
inseriti, anche al fine di valutare l'eventuale n@@a o sospensione

dell'intervento



ART. 9 —Liquidazione competenze
La liquidazione delle competenze seguira le pragedmministrativo-contabili
stabilite dal Manuale del ciclo passivo vigentelandUSL 1. | pagamenti
interverranno a 60 gg. dalla ricezione, da part#Adenda, di regolari
documenti contabili mensili prodotti esclusivamemeformato elettronico
attraverso il sistema di interscambio SDI, ai sde8liart. 25 del D.L. 66/2014;
codice IPA UF9FAJ, i suddetti documenti dovrannotepere i numeri
d’'ordine acquisiti dalla AUSL. Entro il giorno 5ijque) del mese successivo a
guello di riferimento (se il giorno di scadenzastivo la scadenza é prorogata
al primo giorno non festivo), la Struttura dovrastnettere il riepilogo delle
prestazioni erogate , su apposito modello MAP (rho@evenuta prestazione).
Il suddetto riepilogo dovra essere accompagnatondadistinta nella quale
siano riportati, per ogni ospite, i giorni di effed presenza presso la Struttura
nel mese di riferimento, per quanto concerne itamanti in regime
residenziale e semiresidenziale la distinta sandafa dal Direttore Sanitario
della Struttura mentre per quanto concerne i tredtdi ambulatoriali le schede
saranno firmate dagli utenti o dai loro rappresgntegali o referenti.
Eventuali conguagli attivi o passivi dovranno essegolati con I'emissione di
documenti contabili, secondo le modalita sopraritesc entro 60 giorni dagli
eventi di riferimento.
Per la stipula del presente Accordo e per la lagimhe delle competenze in
esso previste, I'Azienda Usl acquisira d'ufficiosainsidell’art. 16 bis, comma
10 della Legge n. 2/2009, il Documento Unico di &agta Contributiva
(DURC).

ART. 10 —Obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi firanziari
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L’Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Assaassume tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'ar8 della Legge del 13/8/2010, n.
136 e successive modifiche.
Come da autocertificazione del Legale Rappresedtdta Struttura, agli atti
del Distretto dell’Assisano, tutti i pagamenti adee della suddetta Struttura,
per le prestazioni di cui al presente Accordo, domp essere effettuati
mediante versamento sul conto corrente dedicat@uspossono operare i
soggetti all’'uopo individuati nella suddetta auttieazione.
La Struttura si obbliga a comunicare alla Aziendd Umbria 1 - Distretto
dell’Assisano - ogni modifica relativa ai dati salichiarati.

ART. 11 - Requisiti di qualita
L'Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Ass$s impegna a garantire,
nell’esercizio della propria attivita, il rispettth quanto disposto dal D.P.R. 14
gennaio 1997, dal PSR 2003-2005, dalla DGR n.260% e dalla DGR n.
182/2009 ed eventuali modifiche e aggiornamenti.
In ogni caso, per quanto riguarda i requisiti dalga, le parti concordano che
laccordo verra adeguato contestualmente ai prometi che saranno
emanati sia a livello nazionale che regionale.
L’Istituto Serafico siimpegna inoltre:
1) ad esporre il regolamento interno della strattur
2) a rendere pubbliche le prestazioni fruibili dagbiti e le tariffe praticate.
3) a trasmettere alla Direzione del Distretto dal$isano le planimetrie da cui
risulti 'organizzazione e le caratteristiche degpazi della struttura; detta
documentazione rimarra depositata presso il canpeUfficio del Distretto

dell’Assisano.
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ART. 12 - Personale

Il personale che opera nella Struttura per I'aetioga delle prestazioni oggetto
dell'accordo, risulta da apposito elenco, deptusipaesso il competente ufficio
del Distretto. Nell'elenco e indicato, accanto ascun nominativo, il profilo
professionale, la qualifica, la tipologia di rappocontrattuale e l'orario
settimanale svolto presso la Struttura.
E’ fatto obbligo all'lstituto Serafico di comuni@rentro 72 ore, qualsiasi
variazione del personale in servizio presso lattBtay anche se in via
temporanea e, semestralmente I'elenco aggiorngfmeds®nale in servizio.
L’Istituto si impegna ad applicare integralmentepersonale in servizio nella
Struttura, i contratti collettivi di lavoro vigerger le singole categorie.
Si impegna, inoltre, ad impiegare personale irs@&s0 delle idonee qualifiche
professionali e di adeguata esperienza professior@iché a predisporre un
piano annuale di aggiornamento del personale irafpeg

ART. 13 —Documentazione
LIstituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Ass8 impegna a tenere
documentazione aggiornata - anche con modaligesiione informatica e
conservazione dematerializzata su supporto digitatilove consentito e/o
previsto dalla normativa in materia - relativdi agpiti e all'organizzazione
della vita comunitaria.
Gli strumenti essenziali della documentazione cemgono:
- scheda/cartella riabilitativa individuale;
- scheda sanitaria;

- relazione allegata alla richiesta di inserimento;
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- scheda di verifica in itinere e conclusiva delgatto riabilitativo;
- scheda di report giornaliero e/o settimanaléaitiilita svolta;
- registro presenze ospiti;
- registro delle presenze del personale con indicazdelle mansioni e dei
turni di lavoro;
- eventuale altra documentazione richiesta dalla Us

ART. 14— Controlli
L’Azienda Usl Umbria 1 attivera un sistema di moraggio e controllo sul
rispetto del presente accordo (omnicomprensivitha dariffa, mancata
rispondenza tra il personale comunicato e quelteamente operante ecc.).
L'esito negativo del controllo comporta, a disaeei dell Azienda USL,
l'applicazione di una penale sulla tariffa giorei pro capite nella misura del
20% per il tempo intercorrente tra I'accertata eivata contestazione ed il
superamento delle carenze stesse.
Nel caso di eventuali inadempienze alle piasai di cui al presente
accordo, I'Azienda USL e tenuta a contestare [eitts le medesime.
Trascorsi 15 gg. dalla contestazione, qualoraitlitst Serafico non abbia
provveduto a sanare le inadempienze, I'’Azienda bBi&ittera i provvedimenti
di competenza.
Qualora vi fosse reiterazione nella violazione rticali del presente accordo,
I’Azienda USL si riserva di procedere alla risotrse del rapporto.
In ogni caso, il rapporto potra essere risoltogoeertata carenza dei requisiti in
base ai quali il competente Servizio della Diregidtegionale Sanita e Servizi
Sociali ha rilasciato l'autorizzazione all'eseroizi dell’attivita e

'accreditamento istituzionale. L'istituto Serafisboimpegna, ai fini del corretto

13



espletamento di tutti i controlli di cui al preterarticolo, a consentire, al
personale addetto al controllo dellAzienda USL Uiabl, l'accesso alle
strutture, nonché a fornirgli tutte le informaziewi i documenti richiesti.
L'Istituto Serafico siimpegna inoltre al rispettelle disposizioni di cui all’art.
9 del R.R. n. 3/2002, relativo alla vigilanza, saspone e revoca
dell’accreditamento.
ART. 15 — Tutela della privacy
Ciascuna delle parti, per le prestazioni discipdindal presente accordo, &
Titolare nel proprio ambito ai sensi della normatwgente in materia di tutela
della privacy.
Listituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di AsSsimpegna a rispettare, in
materia di privacy, quanto la USL Umbria 1 potiéhiedere a tutela degli
utenti.
Le parti danno atto di essersi reciprocamentenmébe sugli obblighi attinenti i
clienti/fornitori in materia di privacy.
ART. 16 — Assistenza farmaceutica
Si confermano gli accordi vigenti in relazione d&tlenitura diretta di farmaci,
presidi e diagnostici, soluzioni ed antisetticisogle nutrizionali e farmaci,
secondo le procedure vigenti nella USL Umbria 1.
ART. 17 — Assicurazione
L'istituto per Sordomuti e Ciechi di Assigitenuto a stipulare apposite polizze
assicurative a tutela degli ospiti, inclusa queé#ala responsabilita civile verso
terzi per qualsiasi evento dannoso dagli ospitisatu durante la loro
permanenza nella Struttusollevando I'USL da qualsiasi competenza in

merito.
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ART. 18 - Durata dell’Accordo
La disciplina di cui al presente accordo avra vigea far data dal 1/04/2017
2017, fino al termine di scadenza dell’attuale editamento, previsto per il
30/03/2020 salvo cessare immediatamente qualoragavenevocata
l'autorizzazione all'esercizio o I'accreditamengtituzionale.

ART. 19 —Patto di integrita

Le parti si impegnano a tenere comportamenti camfala vigente normativa
in tema di anticorruzione, al rispetto degli obbiigli condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamentel’ldUSL Umbria 1,
(reperibile all'indirizzo: http://mww.uslumbriadov.it/amministrazione-
trasparente/attigenerali)
ai sensi e per gli effetti di cui allart. 2, comrBadel DPR n. 62/2013, alle
previsioni del Patto di integrita, che costituig@ete integrante del presente
accordo.
Le parti, sempre in relazione alla sopra citatamadiva, danno atto del dovuto
rilievo da attribuirsi ad eventuali situazioni dordlitto di interessi e si
impegnano reciprocamente a dare evidenza del wiusses dell'insorgere di
tali fattispecie.

ART. 20 - Disposizioni finali
Ai fini della registrazione fiscale, I'lstituto S#rco per Sordomuti e Ciechi di
Assisi dichiara di essere soggetta allimpostavsilibre aggiunto ed essere
totalmente esonerata dagli adempimenti in quap&vaoai sensi dell’'art. 10
del D.P.R. 633/1972.
L'Istituto Serafico riconosce a suo carico tutti gheri e le spese per la

predisposizione del presente atto e la sua eventeglistrazione, ai sensi
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dellart. 24 della Legge Regionale Umbria n. 518,9@ompresi quelli
derivanti dall'eventuale erronea dichiarazioneuilisd comma che precede.
La presente convenzione, redatta in due originatinsta di n. 15 (quindici)
facciate interamente scritte e di n. 6 (sei) rigbultima facciata..

ART. 21 —Foro competente
Per qualsiasi controversia viene eletto quale dorapetente quello di Perugia.
Letto, approvato e sottoscritto.
Assisi,
Per il Direttore Generale dell’Azienda USL Umbria i Dirigente Delegato
Dr.ssa Maria Gigliola RoSIgNOli ...........ccooviiiiiiiiieans
Per [llstituto Serafico per Sordomuti e Ciechi dissési — Il Legale

Rappresentate pro tempore Dott.ssa Di Maolo Fsaace......................
L'Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Asstsspressamente dichiara di
aver preso piena conoscenza e di accettare tuttdalsole del presente
contratto, ai sensi dell’art. 1341 c.c. e di apprevspecificamente quelle di cui
agliartt. 1-2-3- 4-5-7- 18, ai serai’drt. 1342 c.c..

ASSISI, ciiiiein,

Per [llstituto Serafico per Sordomuti e Ciechi dissési — Il Legale

Rappresentate pro tempore Dott.ssa Di Maolo Fsaace......................
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Oggetto: Patto di integrita relativo all’accordo per ladina dei rapporti
tra I'Azienda Usl Umbria 1 e I' Istituto SeraficeepSordomuti e Ciechi di
Assisi” per I'erogazione di prestazioni riabilitai in regime residenziale,
diurno e ambulatoriali per persone con disabilita.
PATTO DI INTEGRITA'
TRA
'AZIENDA USL UMBRIA 1
E
ISTITUTO SERAFICO PER SORDOMUTI E CIECHI DI ASSISI
Questo documento costituisce parte integrante agelbrdo stipulato tra
'Azienda USL Umbria 1 e Istituto Serafico per 8omuti e Ciechi di
Assisi  — struttura accreditata con Determinaziddeigenziale del
competente servizio della Regione delllUmbria n31del 31/03/2017,
per I'attivita di: riabilitazione funzionale per ggetti portatori di disabilita
fisiche, psichiche e sensoriali, di cui alla D.D9895 del 16/12/2013.
Questo patto d'integrita stabilisce la reciprocarmfale obbligazione
dell’Azienda USL Umbria 1 e I’ Istituto SeraficepSordomuti e Ciechi di
Assisi di conformare i propri comportamenti ai gipi di lealta, trasparenza
e correttezza nonché l'espresso impegno antiziome di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiieh ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che intiirénte tramite
intermediari, al fine di distorcere la corretta @saone dell’accordo,
eludendo il rispetto delle previsioni contrattualimerito alla tipologia e alla
qualita delle prestazioni, ottenendo il riconosaitoe di prestazioni

inappropriate 0 non erogate, garantendosi l'assemzBinadeguatezza



dell’'attivita di controllo quali - quantitativo del prestazioni erogate in
regime di contrattualizzazione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti déflienda USL Umbria 1
impiegati ad ogni livello nella predisposizione |@ecordo e nel controllo
dell'esecuzione dello stesso, sono consapevoprasente Patto d'Integrita,
il cui spirito condividono pienamente, nonché delmzioni previste a loro
carico in caso di mancato rispetto del presentmPat

L’ Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Asissi impegna a segnalare
all’Azienda USL Umbria 1 qualsiasi tentativo di thativa, irregolarita o
distorsione nella fase di esecuzione dell’accoddoparte di ogni interessato
o addetto o di chiunque possa influenzare le dmuiselative all’accordo in
oggetto.

L’ Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Asissi impegna a non
conferire incarichi di collaborazione al personalpendente di questa
Azienda USL coinvolto a qualsiasi titolo nella fartlazione dei termini
dellaccordo e nella vigilanza sulla esecuzionelodatesso, durante il
periodo di vigenza dell'accordo e nei tre anni gsstvi alla conclusione
dello stesso.

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda UShon possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rappdirtpubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i sotjgptivati destinatari
dell'attivita della stessa Azienda USL svolta agrao i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in Jazione di quanto previsto dal

presente comma sono nulli ed e fatto divieto agstigprivati che li hanno



conclusi o conferiti di contrattare con le pubb&chmministrazioni per i

successivi tre anni con obbligo di restituzionea alzienda USL dei

compensi eventualmente percepiti e accertati aditsg#i.

L’ Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Asisprende nota e accetta

che nel caso di mancato rispetto degli impegnirgsson il presente Patto

di Integrita, comunque accertato dallAmministragp potranno essere

applicate le seguenti sanzioni:

= risoluzione dell’accordo;

= responsabilita per danno arrecato all’Azienda USinbda 1 nella
misura dell'8% del costo annuo dell'accordo sodterdall’Azienda
nell'anno precedente ovvero del costo annuo stinratmancanza del
dato riferito allanno precedente, impregiudicataprova dell'esistenza
di un danno maggiore;

= esclusione della possibilita per I Istituto Secafper Sordomuti e Ciechi
di Assisi di stipulare accordi con I'Azienda Usl Urra 1 per i 5 anni
successivi all'accertamento della violazione dekpnte Patto.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzapplicabili resteranno in

vigore sino alla vigenza dell'accordo in oggetto.

L’ Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi di Asissi impegna al rispetto

degli obblighi di condotta, per quanto compatjbgrevisti dal Codice di

comportamento dellAzienda Usl Umbria 1, (repeebilal seguente

indirizzo:  http://www.uslumbrial.gov.it/amministrazione-trasgae/atti-

general), ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2, mona 3 del DPR n.
62/2013.



Per ogni controversia relativa all'interpretazi@tkesecuzione del presente
Patto d'integrita fra Azienda USL Umbria 1 e I'itisto Serafico per
Sordomuti e Ciechi di Assisi viene eletto compttehForo di Perugia.
Bastia U., il ..o,

Per il Direttore Generale dell’Azienda Usl Umbtia il Dirigente Delegato

Dott.ssa Maria Gigliola Rosignoli

Per l'lstituto Serafico per Sordomuti e Ciechi dss#si di Assisi il Legale

Rappresentate pro tempore Dott.ssa Di Maolo Femace




