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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, 

TRAMITE  L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI  N.10 

POSTI VACANTI IN ORGANICO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – 

CATEGORIA “C”,  RISERVATO AL PERSONALE CHE E’ INSERITO, 

PRESSO L’AZIENDA O ENTE DEL SERVIZIO SANITARIO 

NAZIONALE/AMMINISTRAZIONE PUBBLICA DI PROVENIENZA,  

NELLA QUOTA DI RISERVA DI CUI ALL’ART.8 DELLA LEGGE N.68/99”.  
AMMISSIONE CONCORRENTE. 

 
 
La  Dirigente della Struttura Complessa “Risorse Umane – Trattamento Giuridico – 
Economico  Personale Dipendente e Convenzionato”:  
 
Premesso che: 
  

- Con  Delibera del  Direttore Generale n.550 del 9.5.2022 è stato disposto di 
procedere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le 
modalità stabiliti nello specifico “Regolamento per la mobilità volontaria verso 
l’Azienda”, approvato con Delibera del C.S. n.1537 dell’11.12.2019. 
 

- Il predetto avviso è stato pubblicato nel  sito internet ufficiale dell’Azienda USL 
Umbria n.1 (www.uslumbria1.it – sezione Concorsi e Mobilità)  il 26 maggio  2022, 
con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 27 giugno  2022. 
 

- In merito al suddetto bando, risulta pervenuta la sola domanda prodotta dalla 
candidata RICCI Ilenia. 

 
- Ai fini dell’adozione del relativo provvedimento di ammissione, in virtù delle 

dichiarazioni contenute nella suddetta domanda, la medesima risulta regolare e 
conforme alle prescrizioni previste dall’avviso di cui trattasi. 
  
Tutto ciò premesso e considerato 

 
DETERMINA 

 
1) Ammettere all’avviso pubblico in oggetto  la domanda prodotta dalla candidata 

RICCI Ilenia. 

2) Dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai 
sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza. 

 
Il Funzionario Istruttore 

P.O. Costituzione rapporti di lavoro - procedure di mobilità  

                           Massimo Marcantonini  

 

La Dirigente Responsabile U.O.C.  “Risorse Umane – Trattamento  
Giuridico    – Economico Personale    Dipendente e Convenzionato”  

                              Dott.ssa Doriana SARNARI 
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