
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CARAMELLA MARCELLA

Indirizzo

Telefono 075/8858244

Cell. 348/2504584

E-mail marcella.caramella@uslumbria1.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 1990 A TUTT'OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda USL Umbria 1 – Via G.Guerra, 21 - Perugia

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

• Tipo di impiego Dirigente Responsabile CdS di Todi – Distretto MVT  

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Diploma abilitazione all'esercizio della Professione di Medico Chirurgo (1983)

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma di specializzazione in Dermatologia e Venereologia (1986)

Diploma in Medicina Omeopatica
Master in terapia Immunoisopatica

Inserimento nel registro dei praticanti le Medicine non Convenzionali dell'Ordine dei Medici della 
provincia di Perugia (2006)

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Dirigente Responsabile CdS Todi – Distretto Media Valle Tevere
Responsabile Centro Diurno Alzheimer “La Torre” dal marzo 2017

Responsabile U.V.G .per inserimenti in RP strutture residenziali e semi residenziali e Centri 
diurni
Attività medico legali in vari periodi – Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

Attività convenzionata nel servizio di Guardia Medica – ASL di Perugia.
Attività di medicina generale in qualità di sostituto – ASL di Perugia

Partecipazione a Convegni e seminari,
pubblicazioni

Insegnamento negli anni scolastici 1983/1984, 1989/1990, 1994/95 per i corsi per il 
conferimento del diploma di Infermiere professionale rispettivamente nelle materie di Igiene e 
Tecnica Ospedaliera e Dermatologia e Venereologia - 

Partecipazione a numerosi congressi e convegni scientifici, anche con contributi personali
Partecipazione come coautrice a numero 9 pubblicazioni scientifiche. 

Partecipazione ad eventi formativi promossi dall'azienda e ad eventi extra aziendali (convegni, 
master, tirocini,webinar).
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

FRANCESE   - INGLESE

• Capacità di lettura BUONO -     SCOLASTICO

• Capacità di scrittura Buono -      SCOLASTICO

• Capacità di espressione orale Buono        SCOLASTICO

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

OTTIME CAPACITA' DI LAVORARE INSIEME AGLI ALTRI CREANDO LE NECESSARIE SINERGIE NEL GRUPPO 
DEGLI OPERATORI CON MASSIMA ATTENZIONE AL RAGGIUNGIMENTO  DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI E 
ALL'INTEGRAZIONE AZIENDA/TERRITORIO, CARATTERIZZATA DA UNA COLLABORAZIONE ATTENTA CON I 
MMG ,I PLS, GLI SPECIALISTI DEL CDS E DELL'OSPEDALE.
OTTIMA CAPACITA' DI LAVORARE IN EQUIPE DIMOSTRANDO DI ESSERE PARTICOLARMENTE  ATTENTA 
ALLE ESIGENZE DELL'UTENTE.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Ottima destrezza nelle strategie aziendali, specie relativamente alla razionalizzazione della 
spesa nel rispetto dei regolamenti e delle direttive aziendali.

Ottime capacità di orientare efficacemente le attività svolte dagli operatori mostrando particolare 
attenzione ai percorsi di valutazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ottima capacità di utilizzo dei sistemi informatici, conoscenza programmi aziendali di Posta 
elettronica- Aster -  Atlante  –  Prescrizione Web – Portale dell’automobilista – Informatizzazione
ADI – ADP (EcwMed) – Erogato on line Ises Web- JustMeeting- INPS - Portale Covid - SIAVR- 
Charta).

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI Patente B – Patente di servizio per la guida dei veicoli  C.R.I.

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Todi, 13/08/2022                             Marcella Caramella
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