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Proponente:
U.O. RISORSE UMANE-TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO PERSONALE DIPENDENTE E
CONVENZIONATO

Oggetto:

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI VACANTI DI DIRIGENTE BIOLOGO,
MEDIANTE STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEGLI ENTI DEL SSN, Al SENSI
DELL'ART.1, COMMA 268, LETTERA B), DELLA LEGGE 30.12.2021, N.234.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000853 del 21/06/2023 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELL/
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf (SHA256):dc7741¢1d8875204918d016d0f8cefob0b7f0fd1cd27fa8568944740f867ff37

Firme digitali apposte sulla proposta:
Aede PROIETTI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Enrico MARTELLI)

Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Elenco allegati parte integrante:

Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI VACANTI DI
DIRIGENTE BIOLOGO, MEDIANTE STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE
PRECARIO DEGLI ENTI DEL SSN, Al SENSI DELL’ART.1, COMMA 268,
LETTERA b), DELLA LEGGE 30.12.2021, N.234.

Con delibera del Direttore Generale n.513 del 21.4.2023 sono state approvate, ai sensi dell’art.1,
comma 268, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021, n.234, recante disposizioni per la stabilizzazione del
personale precario degli Enti del SSN, appartenenti a tutti i profili del ruolo sanitario e socio-sanitario, le
graduatorie formulate a seguito di emanazione di specifico avviso di manifestazione di interesse, distinte per
i vari profili professionali del personale del Comparto e della Dirigenza, rinviando a successivi atti
I’assunzione a tempo indeterminato degli aventi titolo, nel numero di posti determinato nel Piano del
Fabbisogno del Personale e nei limiti di spesa consentiti ad Enti e Aziende del SSN dall’art.11, comma 1, del
Decreto-Legge 30 aprile 2019, n.35, convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2019, n.60, definiti
con DGR n.125 del 26.2.2020, cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021.

Relativamente al profilo professionale di Dirigente Biologo, rispetto al numero complessivo di posti
vacanti, determinato come sopra indicato, si pud procedere alla stabilizzazione dei n.2 candidati utilmente
collocati nella relativa graduatoria, previa acquisizione della disponibilita dei medesimi all’assunzione a
tempo indeterminato presso questa Azienda USL Umbria 1.

L’assunzione a tempo indeterminato degli aventi titolo, nel profilo professionale di Dirigente
Biologo, avra decorrenza dalla data per ciascuno indicata nel contratto individuale di lavoro che sara invitato
a sottoscrivere.

Le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente atto risultano coerenti con il Piano del
Fabbisogno Provvisorio di Personale per il triennio 2023/2025, adottato con delibera del Direttore Generale
n.1370 del 22.12.2022, successivamente rimodulato con delibera n.643 del 24.5.2023, e compatibili con i
vincoli di spesa definiti con DGR n.125 del 26.2.2020, cosi come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021.

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica
ed amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) DISPORRE la copertura di n.2 posti vacanti di Dirigente Biologo mediante stabilizzazione, ai
sensi dell’art.1, comma 268, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021, n.234, dei candidati utilmente
collocati nella relativa graduatoria, approvata con delibera del Direttore Generale n.513 del 21.4.2023.

2°) DISPORRE, pertanto, I’assunzione a tempo indeterminato degli aventi titolo nel profilo
professionale di Dirigente Biologo, presso questa Azienda USL Umbria 1, a decorrere dalla data per
ciascuno indicata nel contratto individuale di lavoro che sara invitato a sottoscrivere.

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario estensore
Dott.ssa Giusi MAZZIOTTA

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Ufficio Concorsi ed Assunzioni Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI
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