
CONVENZIONE TRA USL UMBRIA 1, FRONTIERA LAVORO SOCIETA’  COOPERATIVA SOCIALE E IL 

COMUNE DI PACIANO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO  “TRASIMEMO ARTS&CRAFTS: UNA 

TERAPIA OCCUPAZIONALE E’  POSSIBILE” (FINANZIAMENTO BANDO 2017 CASSA DI RISPARMIO DI 

PERUGIA)  PRESSO  TRASIMEMO  –  BANCA  DELLA  MEMORIA  DEL  TRASIMENO,  SITO  IN  PALAZZO 

BALDESCHI A PACIANO

L’anno duemiladiciassette, il giorno ____, del mese d i _________, in Paciano, nella 

sede dell ’Amministrazione comunale, Piazza della Repubblica, 4,

TRA

l ’Azienda  Sanitaria  Locale  UslUmbria1  (Centro  Salute  Mentale  di 

Magione)rappresentata da _______________________

e

La  societ à  cooperativa  sociale  FRONTIERA  LAVORO,  C.F.  e  P.IVA  02567670548 

rappresentata  nella  persona  del  legale  rappresentan te  Roberta  Veltrini  nata  a 

Perugia il 30/04/1972, C.F. VLTRRT72D70G478Y, domic iliata per la carica a Perugia, 

in Via Berenice, 2;

e

Il Comune di Paciano, con sede in Paciano, Piazza d ella Repubblica, 4, rappresentato 

dal Sindaco, dott. Riccardo Bardelli;

PREMESSO CHE

- negli anni 2015 e 2016 la cooperativa sociale ha re alizzato due edizioni di un 

laboratorio di tessitura artigianale a telaio, a ca rattere orientativo e formativo, 

in favore di giovani pazienti del CSM di Magione;

- in data 09/01/2017 la cooperativa Frontiera Lavoro  ha presentato una richiesta 

di finanziamento alla Fondazione Cassa di Risparmio  di Perugia (Bando 2017) per la 

realizzazione  del  progetto  “TRASIMEMO  ARTS&CRAFTS:  UNA  TERAPIA  OCCUPAZIONALE  E’ 

POSSIBILE”, per dare continuit à alle attivit à laboratoriali sopra descritte;

- la  USL Umbria 1,  nella  persona del  Dr.  Gianfranco  Salierno,  ha contribuito 

all ’analisi dei fabbisogni per la progettazione degli i nterventi; 

- la  USL  Umbria  1  si  è  impegnata  formalmente,  in  fase  di  presentazione  del la 

richiesta, a cofinanziare le attivit à progettuali attraverso la messa a disposizione 



di personale proprio per un valore di Euro 21.864,0 0, e attraverso il sostenimento 

dei costi delle figure professionali dell ’operatore dell ’orientamento e del tutor di 

laboratorio per un valore di Euro 15.055,00;

- la  USL  Umbria  1  si  è  impegnata  formalmente,  in  fase  di  presentazione  del la 

richiesta,  a  stipulare  con  la  cooperativa  sociale  F RONTIERA  LAVORO  apposita 

convenzione che regoli il rapporto nella realizzazi one delle attivit à progettuali;

- Il Comune di Paciano si è impegnato formalmente, in fase di presentazione del la 

richiesta, a fornire gratuitamente i locali nei qua li saranno realizzate le attivit à 

e ospitati i macchinari e i materiali da utilizzare ;

- in data 28/04/2017 la Fondazione Cassa di Risparmi o di Perugia ha comunicato 

la positiva valutazione del progetto, mettendo a di sposizione Euro 30.000,00 per la 

realizzazione delle attivit à descritte nel progetto;

- che in data 17/05/2017 la cooperativa sociale FRON TIERA LAVORO ha accettato 

formalmente tale finanziamento, impegnandosi a real izzare entro 12 mesi dalla data 

di approvazione le attivit à progettuali;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 – Oggetto

la  USL  Umbria  1,  la  societ à  cooperativa  sociale  FRONTIERA LAVORO  e  il  Comune  di  

Paciano  intendono  stipulare  la  presente  convenzione  che  regola  le  modalit à  di 

collaborazione  per  la  realizzazione  del  PROGETTO   p resso  Trasimemo  Banca  della 

Memoria del Trasimeno in Palazzo Baldeschi nel cent ro storico di Paciano.

La  premessa  che  precede  e  gli  atti  in  essa  citati  f anno  parte  integrante  e 

sostanziale del presente atto.

Art. 2 – Obiettivi

La collaborazione tra gli Enti sopra indicati e la cooperativa sociale si pone come 

obiettivo principale la realizzazione delle seguent i attivit à progettuali, descritte 

nella richiesta di finanziamento:

- Individuazione dei destinatari segnalati da parte del CSM Trasimeno, in 

collaborazione con i servizi adulti e minori del Di stretto del Trasimeno, 

pianificazione obiettivi personalizzati (1 °/2 ° mese e durante tutto l ’arco di vita del 



progetto)

- Realizzazione Laboratori (3 °/11 ° mese) Le attività  vengono organizzate in 

gruppi di lavoro coordinati dall ’artigiano e dal Tutor specializzato 

nell ’accompagnamento al lavoro.

Monitoraggi e Verifiche occupazionali (1 °/12 ° mese) Il Tutor compila i format per il 

monitoraggio e l ’osservazione e si confronta regolarmente con il mae stro d ’arte e il 

servizio segnalante, redigendo un report.

- Riunioni periodiche (3 °/11 ° mese) L ’equipe, si riunisce ogni due mesi, svolgendo 

funzioni monitorando e adattando gli interventi.

- Conclusione dei laboratori e consegna del portfoli o (10 °/12 ° mese), uno 

strumento che raccoglie le documentazioni pi ù significative del percorso dei 

destinatari.

- Ricognizione materiale e implementazione azioni di  marketing e vendita (6 °/12 ° 

mese) Si prevede che i laboratori producano manufat ti che saranno commercializzati 

attraverso una esposizione e un sito di e-commerce.  

- Disseminazione della metodologia (3 ° e 12 ° mese) Si realizzerà  una giornata di 

studi di livello nazionale sul tema terapia occupaz ionale.

Art. 3 - Impegni della cooperativa sociale FRONTIERA LAVORO

Sar à  a  carico  della  Cooperativa  il  coordinamento  comples sivo  del  progetto 

congiuntamente  alla  cura  dei  rapporti  tra  gli  enti  coinvolti  e  la 

gestione/rendicontazione delle risorse ottenute per  lo stesso progetto;

La cooperativa svolger à quindi le seguenti funzioni:

- nominer à un coordinatore di progetto

- nominer à un responsabile amministrativo 

- metter à a  disposizione  personale  qualificato  e  specializza to  per  lo 

svolgimento  delle  attivit à  previste  dal  progetto,  costituito  da  operatori 

adeguatamente competenti e formati a cui sar à applicato il CCNL di riferimento;

- assicurer à per  tutta  la  durata  della  convenzione  la  regolarit à  dello 

svolgimento delle attivit à laboratoriali

- garantir à il  rispetto  della  normativa  vigente  in  materia  di  sicurezza, 



esonerando  il  Comune  di  Paciano  e  la  ASL  Umbria1  da  qualsiasi  responsabilit à  nei 

confronti di terzi, intendendo anche gli operatori utilizzati nel servizio;

- stipuler à apposita polizza assicurativa per danni a persone e/o cose derivanti 

dall ’espletamento delle attivit à progettuali;

- operer à in sinergia con i referenti individuati dal CSM di Magione individuando 

congiuntamente le finalit à dell ’ intervento in favore dei singoli pazienti;

- garantir à  una pubblicizzazione e disseminazione dell ’ intervento secondo quanto 

previsto dalla Fondazione CRPG

Art. 4 - Impegni della ASL Umbria1 Centro di salute mentale di Magione

La ASL Umbria1

- indicher à come proprio referente il Responsabile del Centro di Salute Mentale 

di  Magione  che  curer à  l ’ individuazione  dei  destinatari  dell ’ intervento  in 

collaborazione con i servizi adulti e minori del Di stretto del Trasimeno; 

- indicher à  gli  altri  membri  dell ’equipe  del  Centro  di  Salute  Mentale  che 

collaboreranno alla personalizzazione e al monitora ggio degli interventi, il  tutto 

per un valore di Euro 21.864,00, da rendicontare at traverso copia delle buste paga 

del personale, mandati di pagamento, prospetto cost o orario del personale imputato.

- corrisponder à  alla  cooperativa  sociale  FRONTIERA  LAVORO  la  somma  di  Euro 

15.055,00  a  rimborso  delle  attività  svolte  dall ’operatore  dell ’orientamento  e  del 

tutor di laboratorio,  mediante pagamento presso Ban ca Etica filiale di  Perugia su 

conto corrente bancario_IT44F0501803000000000115793 ;

La somma erogata dall’Asl costituisce un contributo  a fondo perduto per realizzare e 

coprire il  costo delle attività e non costituisce c orrispettivo per servizi  resi. 

Frontiera Lavoro svolgerà comunque le attività a co sti reali e produrrà in sede di 

fatturazione un articolato report dei costi sostenu ti per le attività sopra dette. 

La fatturazione avverrà con nota di debito in 2 tra nche: 50% ad avvio progetto e 50% 

a  consuntivo  finale  e  sarà  effettuata  ai  sensi  dell ’art.2  c3  lett.a  del  D.P.R 

633/72.

Le due cifre sopra riportate concorreranno, come di chiarato all ’ interno del progetto 

ammesso a finanziamento dalla CRPG, al cofinanziame nto degli interventi previsti



Art. 5 - Impegni del Comune di Paciano

Il Comune di Paciano:

- metter à  a  disposizione  gratuitamente  della  cooperativa  soci ale  Frontiera 

Lavoro, per la realizzazione delle azioni progettua li, i locali di Trasimemo – Banca 

della  memoria  del  Trasimeno,  i  laboratori  allestiti  al  suo  interno  e  la  sala 

conferenza e le sala della biblioteca, il Centro di  documentazione per il paesaggio;

- garantir à  che  i  locali  sono  a  norma  e  rispondenti  alle  normat ive  inerenti 

l ’ igiene, la salute e la sicurezza dei luoghi di lavo ro

Art. 6 Durata

La  durata  della  presente  Convenzione  è  prevista  dal  XX/XX/2017  al  30/04/2018, 

comprensivo del periodo utile alla rendicontazione del progetto. 

La  presente  convenzione  sarà  prorogata  conformement e  all ’eventuale  proroga  delle 

attivit à  progettuali. 

La presente convenzione pu ò essere risulta anticipatamente da ognuno dei contra enti 

in caso di mancato rispetto delle condizioni contra ttuali.

Art. 7 Privacy

Tutte  le  attivit à  previste  nella  presente  convenzione  verranno  svolte  nel  pieno 

rispetto  della  normativa  sulla  privacy,  in  particol are  riferimento  agli  obblighi 

imposti dal D.Lgs. n. 196/2003. 

Art. 8  Controversie

Ogni  controversia  che potesse  insorgere  nell ’ambito  dell ’esecuzione  della  presente 

convenzione  è  devoluta  alla  giurisdizione  del  giudice  ordinario  c ompetente  per 

territorio (Foro di Perugia).

Art. 9 Disposizioni generali e finali

Le Parti  si  impegnano,  per  quanto di  propria  compet enza,  alla  piena  ed integrale 

attuazione  di  quanto  definito  con  la  presente  Conve nzione,  all ’esito  dei 

procedimenti  di  competenza, impegnandosi a porre in  essere ogni idonea iniziativa 

per addivenire alla positiva e completa conclusione  delle attivit à.

In particolare le Parti garantiscono il compimento di tutti gli atti occorrenti per 

il  rilascio nei  tempi previsti  degli  atti  approvati vi,  autorizzativi,  pareri  e di 



tutti gli altri atti di competenza, ai sensi della normativa vigente, nelle materie 

oggetto della presente Convenzione, nel rispetto di  quanto richiesto dal Bando e si 

obbligano  all ’attuazione  della  tempistica  che  verr à  definita  nel  progetto,  con 

attivazione delle occorrenti risorse umane e strume ntali.

Le  Parti  danno  atto  inoltre  di  aver  preso  conoscenz a  del  Progetto  “TRASIMEMO 

ARTS&CRAFTS: UNA TERAPIA OCCUPAZIONALE E’ POSSIBILE”, del Bando Fondazione CRPG 2017, 

della  relativa  disciplina  di  gestione  e  rendicontaz ione  degli  interventi, 

accettandone tutti gli impegni, clausole, condizion i e prescrizioni

Letto, approvato e sottoscritto

Per la ASL Umbria 1 / CSM Magione

Per la societ à cooperativa sociale FRONTIERA LAVORO

Per il Comune di Paciano


