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Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e atti di notorieta
ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

OGGETTO: Dichiarazione annuale ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 8 Aprile 2013, n. 39, recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50 della
legge 6 novembre 2012, n. 190"V

Il/la sottoscritto/a  DR. PASQUALE PARISE

nato/a COSENZA il 8/11/1952
nella qualita di Titolare (anche pro tempore) dell'incarico di DIRETTORE SANITARIO

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione od uso di atti falsi,

previste dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445@ delle conseguenze, in caso di dichiarazioni
mendaci, di cui all'art. 20, comma 5° del D.Lgs. n. 39/2013,

DICHIARA

Ml’insussistenza, nei propri confronti, delle cause di inconferibilita (artt.3, 5 e 8) e/o di incompatibilita (artt. 10
e 14), previste dal D.Lgs. 08.04.2013, n. 39.

Ovvero

[ Sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi delle disposizioni sopra
fichiamate del D.Lgs. 39/13%:

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell'’Azienda USL Umbria 1, nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Il sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.del contenuto della presente
dichiarazione intervenute nel corso dell'incarico e a rendere, se del caso,una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto/a si impegna altresi, a presentare entro il 30 giugno del prossimo anno, analoga dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al D.lgs. n.39/2013.

Trattamento dati personali:

ll/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013,
tutti i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per finalita
pertinenti al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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(1)DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013, n. 39:

Art. 1 Definizioni

2. Aifini del presente decreto si intende:
g) per «inconferibilitan, la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano
svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali
a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico;
h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito lincarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nellincarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;

Capo Il Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo
Il del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: '
e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali S.S.N.

Capo Il Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni.

Art. 5 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato
regolati o finanziati
1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere

conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal servizio sanitario regionale.

Capo IV Inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico
Art. 8 Inconferibilita di incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazionali, regionali e locali, in collegi elettorali
che comprendano il territorio della ASL.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del Consiglio dei ministri o di
Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio
sanitario nazionale.

3. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare.

4. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano
ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di
controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale.

5. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere
conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio &€ compreso nel
territorio della ASL.

Capo V Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e egli enti privati in controllo pubblico e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita professionale
Art. 10 Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati e lo svolgimento di attivita professionali
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima
regione sono incompatibili:
a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;
b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa & regolata o finanziata dal
servizio sanitario regionale.
2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel presente articolo siano
assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

Capo VI incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico e cariche di
componenti di organi di indirizzo politico
Art. 14 Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi di indirizzo
politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili
con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del
Governo di cui allarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di
parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una regione sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio
sanitario regionale;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché

di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione.

Capo VIl Vigilanza e sanzioni



Art. 17 Nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del presente decreto

1. Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione elle disposizioni del presente decreto e i relativi contratti sono nulli.
Capo VIII: Norme finali e transitorie

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto

privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto

di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto
per un periodo di 5 anni.

(Z)D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”:

Ai sensi dell'art. 76, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente normativa
in materia.

Ai sensi dellart. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

(3)La dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita va corredata dall'elenco degli eventuali incarichi
e cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 5, 8, 10 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013. La
dichiarazione deve specificare, con riferimento a ciascun incarico o carica, I'amministrazione o I'ente presso cui si ricopre la carica o si
svolge l'incarico, la tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione. Nella dichiarazione devono essere indicati anche gli incarichi conferiti e i contratti stipulati prima del 4 maggio 2013.

(4) La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato, in presenza del dipendente addetto, ovvero &
sottoscritta ed inviata, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all'Unita Operativa
Risorse Umane -Trattamento Giuridico Personale e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.



