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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 6466 del 12/04/2022 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Massimo D’ANGELO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Alessandro Maccioni,Roberto Bacchetta,Massimo D'Angelo,Palmiro Riganelli

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gilberto GENTILI)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



Oggetto: Piano formativo aziendale 2022: modifiche ed integrazioni 1

Premesso che
 con Deliberazione del Direttore Generale n. 1495 del 28/12/2021 è stato adottato il

Piano  Formativo aziendale 2022;
 detta deliberazione ha demandato la realizzazione esecutiva del Piano Formativo

alla Unità Operativa proponente che deve procedere , inoltre, a verifiche periodiche
dell’esatto  andamento  delle  attività  anche  ai  fini  del  rispetto  delle  previsioni  di
contenimento della spesa, nonché ad apportare al Piano le opportune modifiche e
integrazioni, anche in ottica di razionalizzazione delle risorse.

Considerato che:
 a  seguito  di  quanto  riportato  in  premessa   la  Unità  Operativa  proponente  ha

provveduto  a   verificare  l’andamento  delle  attività  formative   e  formulare  le
variazioni  dettagliate   nel  prospetto  allegato,  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto (All. 1);

 Il  Piano,  conseguentemente  alle  modifiche ed integrazioni  proposte  risulta  nella
nuova consistenza di:

           - Sez. a) Formazione permanente aziendale: realizzazione di n. 186 corsi, per un
           numero complessivo di n. 464 edizioni;
           - Sez. b) Eventi formativi da realizzare in convenzione con altri enti previa copertura
          dei costi con risorse esterne: realizzazione di n. 9 corsi per complessive n. 9   
          edizioni.

Dato atto che:
          le modifiche proposte, non alterano l’impianto complessivo del Piano Formativo  e

               rispettano le previsioni dei costi e  la  normativa in materia gli obblighi formativi.

Tutto ciò premesso si propone di adottare la seguente delibera

1. di  modificare  ed  integrare  il  Piano  formativo  aziendale  2022,  adottato  con
Deliberazione n. 1495  del 28/12/2021,  con le modifiche riportate nell’allegato 1 "
Piano formativo aziendale 2022: modifiche ed integrazioni 1  ", parte integrante e
sostanziale del  presente atto;

2. di inviare il presente atto agli organismi preposti come da Regolamento Aziendale
delle  Attività  di  Formazione  Continua  e  Aggiornamento  Professionale
(Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.56/2021)  nonché  alla  società
FORMA.azione con sede in via Luigi   Catanelli 06135 - Ponte San Giovanni (PG)
affidataria del servizio di segreteria organizzativa e supporto alle attività formative di
questa Azienda Sanitaria per i necessari adempimenti.

Il  presente  provvedimento  è  soggetto  a  pubblicazione  integrale  ai  sensi  delle vigenti
normative in tema di riservatezza.

           Il Funzionario Istruttore                                                  Il Dirigente Responsabile
    Resp. P.O Formazione - Ricerca e Sviluppo Risorse           (Dott. Roberto Bacchetta)
            (Dott. Palmiro Riganelli)
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ALL. N.1.  

PIANO  FORMATIVO AZIENDALE  2022: MODIFICHE E INTEGRAZIONI 1 
EVENTI FORMATIVI GIA’ INCLUSI E DA ELIMINARE DALLA PROGRAMMAZIONE.

Sez.  A) Formazione Permanente Aziendale

N.  N. Ordine 
Piano
2022

Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp.
Scientifico

Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

1 31 CODICE ROSA IN PS 1 RES GIOIA
CALAGRETI

50 1 6 6

2 27 BLS-D RETRAINING IRC 2 RES FRANCESCO
BORGOGNONI

24 1 5 5

 PIANO FORMATIVO  AZIENDALE 2022: MODIFICHE E INTEGRAZIONI   1
EVENTI FORMATIVI DA INCLUDERE  NELLA PROGRAMMAZIONE .

Sez. A) Formazione Permanente Aziendale

N. Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

1 IL PAZIENTE AMPUTATO DI ARTO 
INFERIORE: GESTIONE RIABILITATIVA 
INTEGRATA

2 RES ANTONIO NOCELLA 120 1 4 4

2

CORSO DI METODOLOGIA CLINICA 2022
1 RES STEFANO RICCI 60 2 6 6

3 INTRODUZIONE ALL’APPROCCIO 
DELL’INTERAZIONE GUIDATA QUALE 

1 RES MANUELA DONDI 20 6 48 48



N. Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

STRUMENTO RIEDUCATIVO DEL DISTURBO 
PERCETTIVO NEL SOGGETTO ADULTO CON 
PROBLEMI NEUROLOGICI

4 CORSO DI TELEMEDICINA ANNO 2022 2 RES SILVIA CENCIARELLI 100 1 4 4

5 JOURNAL CLUB IN NEUROLOGIA ANNO 
2022

1 FSC SILVIA CENCIARELLI 25 5 15 15

6 RIUNIONI DI AGGIORNAMENTO IN 
NEUROLOGIA ANNO 2022

1 FSC SILVIA CENCIARELLI 25 5 15 15

7 PARTECIPAZIONE A STUDI CLINICI ANNO 
2022

1 FSC SILVIA CENCIARELLI 25 10 30 30

8 Il Rischio Clinico in ambito riabilitativo:
principi generali, analisi dell’errore   ed

azione di miglioramento.
PGS  ….Non Conformità e ricaduta

sull’organizzazione 

1 RES FRANCESCA CRETA 25 1 4 4

9 Attività di Briefing     della Direzione
Sanitaria  del Presidio  Ospedaliero di

Gubbio Gualdo  Tadino e  
Presidio Ospedaliero Unificato (POU)

1 RES TERESA TEDESCO 20 18 36 36

10
PREVENZIONE DELLE INFEZIONE DEL SITO

CHIRURGICO

2 RES MICHELA DINI 160 1 4 4

11 CONSENSO INFORMATO – DISPOSIZIONI
ANTICIPATE DI TRATTAMENTO –

PIANIFICAZIONE CONDIVISA DELLE CURE 

4 RES ANTONIO BODO 280 1 5 5

12
CELIACHIA: FORMAZIONE OSA

6 RES FRANCESCO LATTANZI 300 1 4 -------



N. Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

13 GLI ORGANISMI INFESTANTI DI INTERESSE
SANITARIO: DALLA CONOSCENZA AL

CONTROLLO NELLE SEDI AZIENDALI E NEGLI
AMBIENTI DI VITA

4 RES ALESSANDRO DI
GIULIO

200 4 8 8

14 I FARMACI OPPIOIDI NEL DISTURBO DA USO
DI SOSTANZE

2 RES MARIANO PEDETTI 150 1 5 5

15 I FARMACI OPPIOIDI NEL DOLORE NON
CANCRO 

2 RES MARIANO PEDETTI 150 1 5 5

16 BRIEFING COORDINATORI INFERMIERISTICI
MVT

1 RES GIUSEPPE VALLESI 30 20 40 40

17 L’APPROCCIO AL PAZIENTE DISFAGICO IN
UN’OTTICA RIABILITATIVA: MODALITA’

ASSISTENZIALI INTEGRATE
1 RES LAURA MACCIONI

15 1 4 4

18
ELEMENTI AVANZATI  DI NURSING

RIABILITATIVO DEL PAZIENTE DEGENTE
NELL’AMBITO DELLA RIABILITAZIONE

INTENSIVA

2 RES MILENA SALTALIPPI 40 2 4 4

19 AGGIORNAMENTI IN TEMA DI
RIABILITAZIONE DELLA PERSONA

COMPLESSA CON DISABILITÀ
CARDIORESPIRATORIA 

2 RES MAURIZIO MASSUCCI 50 1 4 4

20 DISCUSSIONE DEI CASI IN UN CONTESTO DI
RIABILITAZIONE INTENSIVA

1 RES MANUELA DONDI 20 1 16 16

21 LA GESTIONE OLISTICA DEL PAZIENTE IN ADI
1 RES PAOLA TOMASSOLI 20 10 30 30

22 INTRODUZIONE ALLA  COMUNICAZIONE
EFFICACE NEL TEAM DI OPERATORI: AVERE

CURA DI CHI CURA

2 RES MAURIZIO MASSUCCI 30 1 4 4



N. Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

23
CORSO DI AGGIORNAMENTO OSS

5 RES MICHELA DINI 20 1 5 NO

24
PIANI ASSISTENZIALI IN PEDIATRIA

2 RES ALFREDO BALDICCHI 70 1 5 5

25
BLS-D IRC (5 ORE) 

15 RES FRANCESCO
BORGOGNONI

270 1 5 5

26
PBLS-D IRC (5 ORE)

10 RES FRANCESCO
BORGOGNONI

120 1 5 5

27
LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA:
MODALITÀ DI COMPILAZIONE E ASPETTI

GIURIDICI.

5 RES

MICHELA DINI

120 1 4 5

28
USO RAZIONALE DEGLI ANTIBIOTICI E

IMPATTO SULL’ANTIBIOTICO RESISTENZA

1 RES MADDALENA MILIONI 70 1 5 5

29
OBESITA’ E SINDROME METABOLICA IN

ETA’ PEDIATRICA

1 RES

MADDALENA MILIONI

70 1 5 5

30
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DEI

CORTICOSTEROIDI INALATORI IN ETA’
PEDIATRICA

1 RES

MADDALENA MILIONI

70 1 5 5

31
RISK MANAGEMENT E FARMACO

VIGILANZA

1 RES

GIOIA CALAGRETI

70 1 5



N. Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

32
INDAGINE DI PREVALENZA INFEZIONI

CORRELATE ASSISTENZA (ICA):
FORMAZIONE SUL CAMPO DEI REFERENTI

DI STRUTTURA

1 FSC

GIOIA CALAGRETI

30 3 15 15

33
Piano Attuativo  della  Certificabilità PAC: le

procedure amministrativo-contabili  e
regolamenti predisposti dall’ USL Umbria 1

1 RES GIORGIO MISCETTI

100 1 4 -----

34
Processo di budget aziendale. Gestione

budget.  Programma ACCES 1 RES GIORGIO MISCETTI

100 1 4 -------

35
Piano aziendale della Prevenzione della

Corruzione  e Trasparenza: scopo, campo di
applicazione

1 RES GIORGIO MISCETTI

100 1 4 --------

36
CORSO TEORICO-PRATICO DI ECOGRAFIA

INFERMIERISTICA 

1 RES

CHIARA BUSTI

20 1 5 5

37
GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE

1 FSC MARCO GUNNELLINI 15 35 70 50

38
INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO:

STATO DELL’ARTE E PROSPETTIVE FUTURE

1 RES EMANUELA ANASTASI 30 4 16 16

39
PERCORSO FORMATIVO PROMOZIONE

DELLA SALUTE NEL SETTING
SCOLASTICO:PENSIAMO POSITIVO-

UNPLAGGED -YAPS

2 RES

MARIA GRAZIA
BRANCALEONI

50 3 9 9



N. Titolo del corso Edizioni Tipologia Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata in
giorni

Durata in
ore

Crediti prop.

40 La funzione di Tutor Clinico nel Corso di
Laurea in Infermieristica - Sede di Perugia

5 RES PALMIRO RIGANELLI 250 2 9 9

41 Utilizzo di WordPress: addestramento su 
nuovo gestionale per l’adeguamento AGID 
del Sito Az. USL Umbria 1

3 RES DANIELA RANOCCHIA 60 1 4 4

42 IL BENESSERE ORGANIZZATIVO NEI SERVIZI 
DEL DISTRETTO ALTO TEVERE 

1 RES DANIELA FELICIONI 40 2 10 10

43
FORMAZIONE DEI LAVORATORI AI SENSI 
DELL’ART. 37 DEL D.LGS 81/08

5 RES LUIGI SICILIA 250 1 4 4

44 PRINCIPI E METODOLOGIA PER L’ACCESSO E
LA RICERCA DI INFORMAZIONI 
SCIENTIFICHE SU BANCHE DATI 
BIOMEDICHE:  CINAHL E DYNAMED. 

2 RES PALMIRO RIGANELLI 100 1 4 4

45 AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI 
SPERIMENTAZIONI CLINICHE

2 RES PALMIRO RIGANELLI 60 1 4 4

46 Confronto sulle metodologie di lavoro 
infermieristico nei servizi offerti da un  
Centro di Salute 

1 FSC LEONARDA BRUNO 25 15 15 15

47 Prevenzione delle lesioni e trattamento del 
piede diabetico

2 RES ROBERTO NORGIOLINI 50 1 4 4

48 Metodologia per l’esecuzione 
dell’emogasanalisi.

4 RES EMILIO PAOLO
ABBRITTI

100 1 4 4

49 EBP Corso base 2 RES PALMIRO RIGANELLI 100 1 5 5



Sez.  B) Progetti in collaborazione con altri partner e/o risorse esterne

n. TITOLO DEL CORSO EDIZIONI TIPOLOGIA Resp. Scientifico Tot.
Partecipanti 

Durata
in giorni

Durata in
ore

Crediti
prop.

Ente proponente

1 DALL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE, ALLA
 MEDICINA PREDITTIVA E DI PRECISIONE, 
QUALI SVILUPPI IN SANITA ‘

1 RES MICHELE AVANZO 100 1 8 8 AIFM
(ASSOCIAZIONE

ITALIANA  DI FISICA
MEDICA)

 

PIANO FORMATIVO 2021/MODIFICHE E INTEGRAZIONI 1
Sostituzione direttore scientifico

N°  N. Ordine 
Piano
2022

Titolo del corso Ediz. Tipologia Nuovo Responsabile
Scientifico

In sostituzione di

1 36
ACCESSI VASCOLARI IN EMERGENZA: SIMULAZIONE 
ECOGRAFICA ED INTRAOSSEA

2 RES VITTORIO CEROTTO MIKEY SANTUCCI


