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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCA NATALICCHI 
Indirizzo   
Telefono   

Codice fiscale    
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   (2010 -DATA ODIERNA) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Unità sanitaria Locale Umbria 1  
via Guerra 21/17 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 
• Tipo di impiego  Responsabile Unità Operativa Semplice Centro salute Mentale Ponte san Giovanni 

• Principali mansioni e responsabilità  • Pianificazione, , attuazione e verifica delle attività del CSM coerentemente con le 
azioni di Area e in conformità al mandato  aziendale 

• Definizione di percorsi  operativi finalizzati alla risposta territoriale di salute mentale 
• Organizzazione e gestione della equipe multiprofessionale 
• Integrazione territoriale e implementazioni della cultura di salute mentale 
• Monitoraggio dell’impiego di risorse assegnate 
• Verifica della appropriatezza delle prestazioni fornite 
• Verifica, validazione e condivisione in equipe dei risultati raggiunti 
• Gestione del clima organizzativo della UO 
• Partecipazione alla costruzione di modelli di assistenza territoriale conformi al 

Dipartimento di appartenenza 
 
 

• Date (da – a)   (2019 – DATA ODIERNA) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Unità sanitaria Locale Umbria 1  
via Guerra 21/17 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 
• Tipo di impiego  Responsabile Centro Semiresidenziale Kaos  

• Principali mansioni e responsabilità  • Pianificazione, , attuazione e verifica delle attività del Centro Semiresidenziale  in 
coerenza con le azioni riabilitative di Area e in conformità al mandato aziendale 

• Definizione di percorsi  operativi finalizzati alla riabilitazione di soggetti con gravi 
patologie psichiatriche  

• Organizzazione e gestione della equipe multiprofessionale integrata (personale ULS e 
Cooperativa Sociale) 

• Integrazione territoriale, individuazione e coinvolgimento degli stakeholder territoriali 
• Verifica della appropriatezza delle prestazioni fornite in coerenza con i Progetti 

Terapeutici e Riabilitativi Personalizzati  (PTRP) 
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• Verifica, validazione e condivisione in equipe dei risultati raggiunti e validazione di 
appropriatezza economica 
 

 
 
 

• Date (da – a)   (2000 – DATA ODIERNA) 
• Nome e indirizzo del datore di  

lavoro 
 Azienda Unità sanitaria Locale Umbria 1  

via Guerra 21/17 Perugia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Commissione ULS1 per il riconoscimento di Invalidità Civile e legge 104 
• Principali mansioni e responsabilità  • Azioni medico legali 
 
 

• Date (da – a)   (2005 - 2017) 
• Nome e indirizzo del datore di  

lavoro 
 Azienda Unità sanitaria Locale Umbria 1  

via Guerra 21/17 Perugia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Incarico Professionale PSICOGERIATRIA 
• Principali mansioni e responsabilità  • Apertura e gestione di spazi di intervento decentrati presso i Centri di Salute territoriali  

destinati al riconoscimento e al trattamento di patologie psichiatriche in soggetti terza 
età 

• Definizione/attuazione  di interventi integrati con MMG e Servizi Sociali del territorio 
• Implementazione delle conoscenze farmacologiche (MMG) finalizzate al trattamento 

domiciliare 
• Educazione territoriale al fenomeno dell’invecchiamento della popolazione 

 

 
 

• Date (da – a)   (2011- 2017) 
• Nome e indirizzo del datore di  

lavoro 
 Università degli Studi di Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione universitaria 
• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  • Insegnamento materie psichiatriche 
• Tutoraggio territoriale colleghi Specializzandi 4° e 5° anno di corso 

 
 
 

• Date (da – a)   (1993 - 2010) 
• Nome e indirizzo del datore di  

lavoro 
 Azienda Unità sanitaria Locale Umbria 1  

via Guerra 21/17 Perugia 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Dirigente medico psichiatra (tempo pieno) 
• Principali mansioni e responsabilità  • Azioni sanitarie territoriali coerenti con mandato aziendale e formazione individuale 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  (2019 - 2020) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di formazione manageriale per Direttore Responsabile  di Strutture Complesse 
Regione Emilia Romagna UNIMORE Fondazione Marco Biagi MODENA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management Strutture sanitarie  complesse 

• Qualifica conseguita  Idoneità 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Idoneità 
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• Date (da – a)  (1990 - 1998) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Italiana Psicologia Analitica Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione Psicoanalitica secondo C.G.Jung 

• Qualifica conseguita  Idoneità 
 

• Date (da – a)   (1987 – 1996)                                                                                         (1996 - 1990) 
•Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
                                      Università degli Studi di Perugia 

•Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio  

 Medicina e Chirurgia                                                                                  Psichiatria 

• Qualifica conseguita  Laurea                                                                                                   Specializzazione 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  SPAGNOLO                                                    INGLESE 
• Capacità di lettura  ELEVATO                                                        BUONO                                  

• Capacità di scrittura  BUONO                                                          ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  BUONO                                                          ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 CAPACITA DI DEFINIRE / ESPLICITARE OBIETTIVI ALLA EQUIPE;  CAPACITÀ ATTRIBUIRE 
RESPONSABILITÀ; CAPACITÀ DI COINVOLGIMENTO; CAPACITÀ DI DELEGA; CAPACITÀ DIGESTIONE DEL 

CLIMA ORGANIZZATIVO. 
ACQUISIZIONE: FORMAZIONE PSICOANALITICA;  FORMAZIONE CONTINUA ULS1; UNIMORE MODENA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
A. 

 COORDINARE GRUPPI DI LAVORO, MOTIVARE IL PERSONALE, VALORIZZARE COMPETENZE, INCENTIVARE 

PERSONALE, FAVORIRE EVOLUZIONE DI MODELLI DI INTERVENTO, LETTURA DEL CONTESTO TERRITORIALE 
ACQUISIZIONE: FORMAZIONE PSICOANALITICA;  FORMAZIONE CONTINUA ULS1; UNIMORE MODENA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 SPECIFICHE DELLA PROFESSIONE MEDICA, LETTURA ANALITICA DEI FENOMENI, UTILIZZO PIENO DELLE 

TECNOLOGIE AI FINI ORGANIZZATIVO/GESTIONALI 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Discente e docente in corsi di formazione specifica. Autore di lavori scientifici. 

 

ALLEGATI  NESSUNO 

 
 
Perugia 05 agosto  2022 


