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Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI DIREZIONE UOC PRONTO SOCCORSO GUBBIO E GUALDO TADINO, 
PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ 
MEDICHE, DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA D�ACCETTAZIONE E D�URGENZA. 
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CONFERIMENTO 
INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 7965 del 10/05/2022 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Massimo D’ANGELO
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Doriana Sarnari,Alessandro Maccioni,Massimo D'Angelo,Aede Proietti

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gilberto GENTILI)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

OGGETTO:  AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 

UN INCARICO DI DIREZIONE UOC PRONTO SOCCORSO GUBBIO E GUALDO 

TADINO, PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E 

DELLE SPECIALITÀ MEDICHE, DISCIPLINA DI “MEDICINA E CHIRURGIA 

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA”. APPROVAZIONE VERBALI DELLA 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO. 

 

 

 Con delibera del Direttore Generale n.1090 del 28.9.2021, si è disposto di procedere all'emanazione, 

pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico 

di direzione UOC Pronto Soccorso Gubbio e Gualdo Tadino, Profilo Professionale Dirigente Medico, Area 

Medica e delle Specialità Mediche, Disciplina di “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”, ai 

sensi di quanto disposto dall'art.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, con le modifiche apportate dall’art.4 del 

D.L. 13.9.2012, n.158, come sostituito dalla Legge di conversione 8.11.2012, n.189, ed in ottemperanza alle 

direttive impartite alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria con Delibera della Giunta 

Regionale 22.7.2013, n.831. 

 

 Il relativo bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.54 del 

12.10.2021, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale, n.91 del 

16.11.2021, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 16.12.2021. 

 

 Con determina dirigenziale n.133 del 17.1.2022 sono stati ammessi a partecipare alla selezione i 

seguenti candidati: 

 

1. BUSTI Chiara 

2. GARIAZZO Ugo 

3. MANFREDELLI Maria Rosaria 

4. MONTI Manuel 

5. SILIVESTRO Lorenzo 

6. TALIANI Maria Rita 

7. TARDINI Orlando 

8. URSO Domenico Lorenzo 

 

 Con delibera del Direttore Generale n.116 del 27.1.2022 è stata nominata la commissione di 

valutazione. 

 

 La commissione si è riunita il giorno 7.4.2022 per procedere ad una valutazione di idoneità dei 

candidati ed alla formazione di una graduatoria, in base all’analisi comparativa del curriculum dei medesimi 

ed agli esiti di un colloquio. 

 

 La commissione, effettuata la valutazione dei curricula, ha ammesso a sostenere il colloquio tutti i 

candidati. 

 

 Sono risultati presenti alla prova il giorno 7.4.2022 i sotto indicati candidati: 

 

1. BUSTI Chiara 

2. GARIAZZO Ugo 

3. MANFREDELLI Maria Rosaria 

4. MONTI Manuel 

5. SILIVESTRO Lorenzo 

6. TALIANI Maria Rita 

7. URSO Domenico Lorenzo 

 

 Ultimati i lavori, la commissione ha proceduto al riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei 



e stilato la relativa graduatoria, provvedendo poi a rimettere i verbali delle operazioni condotte, unitamente 

ad una relazione sintetica, da pubblicare nel sito aziendale, al Direttore Generale, per i provvedimenti di 

competenza. 

 

 Sono stati, quindi, pubblicati nel sito aziendale, il giorno 8.4.2022, i curricula dei candidati che si 

sono presentati al colloquio e la relazione sintetica, nella quale la commissione di valutazione ha stilato la 

terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, di seguito riportata: 

 

1. MONTI Manuel 

2. URSO Domenico Lorenzo 

3. BUSTI Chiara 

 

Essendo decorsi quindici giorni dalla pubblicazione, il Direttore Generale può provvedere ad 

adottare l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione. 

 

Il Direttore Generale ha comunicato che intende attribuire l’incarico oggetto della selezione al 

candidato Dott. MONTI Manuel, avendo il medesimo conseguito l’idoneità con il miglior punteggio. 

 

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa disposta con il presente atto risulta 

coerente con il Piano del Fabbisogno Provvisorio di Personale 2022/2024, adottato con delibera del Direttore 

Generale n.1424 del 16.12.2021, e compatibile con i vincoli di spesa definiti con DGR n.125 del 26.2.2020, 

così come integrata dalla DGR n.581 del 23.6.2021, tenuto conto che l’impegno economico produrrà i suoi 

effetti nel corso dell’anno 2022. 

 

 Si propone, pertanto, di adottare le seguenti determinazioni: 

 

 1°) APPROVARE i verbali della commissione di valutazione, nominata con delibera del Direttore 

Generale n.116 del 27.1.2022, preposta all’espletamento della selezione relativa all’avviso pubblico, per 

titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di direzione UOC Pronto Soccorso Gubbio e Gualdo 

Tadino, Profilo Professionale Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche, Disciplina di 

“Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”, che si allegano al presente atto e costituiscono parte 

integrante dello stesso. 

 

 2°) APPROVARE, conseguentemente, la graduatoria formulata dalla commissione di valutazione, di 

seguito riportata: 

 

N. Cognome e nome Data di 

Nascita 

Punteggio 

Curriculum 

Punteggio 

Colloquio 
Totale 

1 MONTI Manuel 16.11.79 37 55 92 

2 URSO Domenico Lorenzo 10.08.71 38 53 91 

3 BUSTI Chiara 31.03.80 32,5 55 87,5 

4 GARIAZZO Ugo 25.07.59 33,5 50 83,5 

5 TALIANI Maria Rita 06.07.69 33,5 49 82,5 

6 SILIVESTRO Lorenzo 21.10.76 24 52 76 

7 MANFREDELLI M. Rosaria 29.03.80 25,5 45 70,5 

 

 3°) PRENDERE ATTO che nella relazione sintetica, rimessa dalla commissione di valutazione al 

Direttore Generale ed allegata al presente atto, sono state descritte sinteticamente le fasi della procedura 

selettiva e stilata la terna dei candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, di seguito 

riportata: 

 

1. MONTI Manuel 

2. URSO Domenico Lorenzo 

3. BUSTI Chiara 

 



 4°) ATTRIBUIRE al Dott. MONTI Manuel  l'incarico di Direzione UOC Pronto Soccorso Gubbio e 

Gualdo Tadino, Profilo Professionale Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche, Disciplina 

di “Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza”, ai sensi di quanto disposto dall'art.15 del D.Lgs. 

30.12.1992, n.502, con le modifiche apportate dall’art.4 del D.L. 13.9.2012, n.158, come sostituito dalla 

Legge di conversione 8.11.2012, n.189, ed in ottemperanza alle direttive impartite alle Aziende del Servizio 

Sanitario Regionale dell’Umbria con Delibera della Giunta Regionale 22.7.2013, n.831, avendo il medesimo 

conseguito l’idoneità con il miglior punteggio. 

 

 5°) DISPORRE che l'incarico di direzione, di durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo 

stesso periodo o per periodo più breve, abbia effetto e decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale 

di lavoro, stipulato ai sensi dell'art.11 del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanità del 19.12.2019, che il 

candidato sarà invitato a sottoscrivere ed al quale viene fatto esplicito rinvio per la determinazione delle 

clausole che regoleranno il rapporto di lavoro sotto l'aspetto giuridico ed economico. 

 

 6°) ASSEGNARE al Dott. MONTI Manuel il periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, ai 

sensi di quanto previsto dall’art.15, comma 7-ter, del D.Lgs. n.502/1992, al superamento del quale, sulla base 

della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo, l’incarico sarà confermato a decorrere dalla data 

di conferimento dello stesso. 

 

Il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di 

riservatezza. 

 

          Funzionario Istruttore                                                       Dirigente UOC Risorse Umane  

PO Ufficio Concorsi ed Assunzioni                                        Trattamento Giuridico-Economico  

       Dott.ssa Aede PROIETTI                                              Personale Dipendente e Convenzionato 

                                                                                                     Dott.ssa Doriana SARNARI 

 






















































