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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 7751 del 26/05/2020 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo F.F. — Dott.ssa Doriana SARNARI

il Parere del Direttore Sanitario F.F. — Dr.ssa Teresa TEDESCO
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Firme digitali apposte sulla proposta:

Doriana Sarnari,Teresa Tedesco,Giovanna Pala,Maria Gabriella Stortoni,Giulia Silvestri

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Silvio PASQUI)*

Questo documento € firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.




OGGETTO: Responsabilita Disciplinari: Recepimentodel nuovo CCNL Dirigenza Area
Sanita (applicabile ai Dirigenti Medici, Sanitari, Veterinari e delle Professioni Sanitarie)
sottoscritto in data 19/12/20109.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Con Delibera n. 1512 del 15/11/2017 sono dtatgrati i Manifesti delle Responsabilita
Disciplinari a seguito delle modifiche e integradiapportate dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 agli
articoli 55, 55 bis, 55 ter, 55 quater, 55 quingeess sexies del D.Lgs. 165/2001.

In data 19/12/2019 e stato sottoscritto il @C8ella Dirigenza Area Sanita (applicabile ai
Dirigenti Medici, Sanitari, Veterinari e delle Pesioni Sanitarie) che, agli articoli 69 e segyenti
ha innovato la materia delle responsabilita digegul, integrando quanto gia previsto dagli arg. 5
e seqgg. del D.Lgs. 165/2001 e s.i.m..

Conseguentemente si rende necessario intejritanifesto delle Responsabilita Disciplinari
inerente il Personale della suddetta Dirigenza.

Tutto cio premesso, si propone di adottare la sgguRelibera:

1) Integrare il Manifesto delle Responsabilita Disicigti (approvato con la Delibera n. 1512
del 15/11/2017), nella parte riguardante il pertomella Dirigenza Medica, Veterinaria,
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, con quanéwisto dagli artt. 69 e segg. del CCNL
Area Sanita sottoscritto in data 19/12/2019;

2) Dare atto che in nuovo testo del Manifesto dellsg®asabilita Disciplinari per il personale
della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria #edBrofessioni Sanitaria, € quello allegato
al presente provvedimento e che ne costituisce jpategrante (Allegato n. 1);

3) Dare atto, inoltre, che il Manifesto delle respdnili disciplinari per il personale della
Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativaane quello approvato con la citata
Delibera n. 1512 del 15/11/2017,

4) Disporre la pubblicazione nel sito aziendale debvau Manifesto per i Procedimenti
disciplinari per il personale della Dirigenza MaealicVeterinaria, Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie, ai fini di assolvere agliblghi di divulgazione normativamente
previsti;

5) Dare atto, infine, che il presente provvedimensmggetto a pubblicazione integrale ai sensi
delle vigenti normative in tema di riservatezza.

Il Responsabile PO
Affari Generali e Privacy
Dott.ssa M. Gabriella Stortoni

Il Responsabile PO
Coordinamento attivita amministrative-
risorse umane e relazioni sindacali
Sig.ra Giovanna Pala
Il Responsabile UO Aff@enerali, Istituzional
e Gent Legale Sinistri
VWA Giulia Silvestri
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PARTE |
OBBLIGHI E DOVERI

OBBLIGHI

OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

Art. 70 - C.C.N.L. 19/19/2019

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai prindpdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 210
del Codice Civile e contribuisce alla gestionealelsa pubblica con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente & improntato alspguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei
servizi istituzionali nella primaria consideraziodelle esigenze dei cittadini utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di @ytamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al DPR 62/2013 di cui si iegma a osservare tutte le disposizioni nonché
dei codici di comportamento adottati dalle AzieredeEnti ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs.
n. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte davii.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita di gtra la migliore qualita del servizio, deve, in
particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguardcha alle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, cloé 'osservanza delle direttive generali e di
guelle impartite dallAzienda o Ente e perseguirérettamente linteresse pubblico
nell'espletamento dei propri compiti e nei comporeéati che sono posti in essere dando conto dei
risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni ducdisponga per ragioni d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, mantenama condotta uniformata a principi di
correttezza e di collaborazione nelle relazionenpérsonali, all’interno dellAzienda o Ente con
gli altri dirigenti e con gli addetti alla strutayrastenendosi, in particolare nel rapporto con gli
utenti, da comportamenti lesivi della dignita dgbersona o che, comunque, possono nuocere
all'immagine dell’Azienda o Ente, salvo che nonnsicespressione della liberta di pensiero, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970;



d) nellambito della propria attivita, mantenere unmportamento conforme al proprio ruolo,
organizzando ed assicurando la presenza in semdzielata alle esigenze della propria struttura
ed all’'espletamento dell'incarico affidato, nelp@tto della normativa contrattuale e legislativa
vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamento giebbprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente oéttdmente interessi personali, del coniuge, dei
conviventi, dei parenti e degli affini fino al sexwn grado come indicato dal D.P.R. 62/2013;

f) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potenettivo, al corretto espletamento dell’attivita
del personale, anche di livello dirigenziale, ass¢g alla struttura cui € preposto, nonché al
rispetto delle norme del codice di comportamentdisziplinare, ivi compresa l'attivazione
dell'azione disciplinare, secondo le disposiziogenti;

g) informare I'Azienda o Ente di essere stato rirviat giudizio o che nei suoi confronti é
esercitata I'azione penale, quando per la partieoteatura dei reati contestati al dirigente si
possono configurare situazioni di incompatibilitakaentale o di grave pregiudizio per I'’Azienda
o Ente;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi orrati di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d’'uso, purclénodico valore;

I) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei suahlighi di servizio, il massimo rispetto dei
compiti di vigilanza, operativita e continuita defisistenza al paziente nell'arco delle 24 ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigemtel, rispetto dalla normativa contrattuale vigente;

j) assicurare la massima diligenza nella compilazetenuta e controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

k) rispettare le norme di legge, contrattuali ed radadi in materia di espletamento dell’attivita
libero professionale;

l) rispettare le leggi vigenti in materia di attegtae di malattia e di certificazione per 'assenza
per malattia;

m) qualora svolga attivita di ricerca scientifica doattenersi alle regole di comportamento di
buona fede internazionalmente condivise dalla cat@auscientifica, e quindi dovra evitare
rigorosamente comportamenti fraudolenti volti aderalre i risultati della ricerca di cui e

responsabile al fine di conseguire un indebito aggib in termini di riconoscimento di

pubblicazioni o ottenimento di finanziamenti.

4. I dirigente € tenuto comungue ad assicurarespaito delle norme vigenti in materia di segreto
d'ufficio, riservatezza e protezione dei dati peg trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all'utenza, autocétizione, protezione degli infortuni e sicurezza
sul lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e selgdja legge 662 del 1996.



DOVERI

REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI, ANORMA DELL'ARTICOLO 54

DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
(Decreto Del Presidente Della Repubblica 16 a@@i&3, n. 62 - GU n.129 del 4-6-2013)
Vigente al: 4-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituze

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agd€i88, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putisi’;

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decretogiativo n. 165 del 2001, come sostituito
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novemi®&22 n. 190, che prevede I'emanazione di un
Codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni al fine di assicurare la
gualita dei servizi, la prevenzione dei fenomentaliruzione, il rispetto dei doveri costituzadin

di diligenza, lealta, imparzialita e servizio estwo alla cura dell'interesse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione puiglal 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amsiiazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzéiaata di cui all'articolo 8 del decreto legisiati

28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febl2@i3;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresdalla Sezione consultiva per gli atti normativi
nell’Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti ossgoni contenute nel citato parere del Consiglio di
Stato con le quali si chiede: di estendere, @iiap 2, I'ambito soggettivo di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, amsiderazione del fatto che I'articolo 54 del dexre
legislativo n. 165 del 2001, come modificato ddikmlo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendeiilti cui rapporto di lavoro e' regolato
contrattualmente; di prevedere, all'articolo Syddutazione, da parte dell'amministrazione,ladel
compatibilita dell'adesione o dell'appartenenzadij@éndente ad associazioni o ad organizzazioni,
in quanto, assolto l'obbligo di comunicazione datgalel dipendente, I'amministrazione non
appare legittimata, in via preventiva e generalesiadacare la scelta associativa; di estendere
I'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, wona 1, ai rapporti di collaborazione non retriuiti
in considerazione del fatto che la finalita dellerma é quella di far emergere solo i rapporti
intrattenuti dal dipendente con soggetti esterre albbiano risvolti di carattere economico; di
eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passagggli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non pitrevisti dalla vigente normativa,

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministigottata nella riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amninaizione e la semplificazione;



Emana
il seguente regolamento:

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitmod@nato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZ202, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integratgpecificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensil'aeicolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti dpli&bliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6%, il cui rapporto di lavoro € disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimoetecr

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo ®ima 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codicatwigsbno principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'artic8lalel citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ondimenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo domma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001estendono, per quanto compatibili, gli obblidihtondotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita politiche, obé

nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titoth imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore delllamministraziongtal® fine, negli atti di incarico o nei contratti d
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerzealei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalb® r@gioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dattebuzioni derivanti dagli statuti speciali e ldel
relative norme di attuazione, in materia di orgaazone e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali egdello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendoN&zione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
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amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziates poteri di cui € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di int#g, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaziai cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientantlazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesibrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacadinitenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amninaitva, il dipendente assicura la piena padita
trattamento a parita di condizioni, astenendogresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche geetj lingua, religione o credo, convinzioni perdona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponéilie collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni,assicurando lo scambi teasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sEeraaltri,regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altrialregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modi
valore effettuati occasionalmente nell'ambito el@lbrmali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso,indigentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, pear gér altri, regali o altre utilita, neanche di ruad
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @arer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti € o sta per essere chiamato a svolgeresercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri,udaproprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd,salvo quetliuso di modico valore. Il dipendente non
offre,direttamente o indirettamente, regali o alitédita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevuti fudiai casi consentiti dal presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sanonediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.



5. Ai fini del presente articolo, per regali o alwélita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150o0ewanche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministraiz possono prevedere limiti inferiori, anche
fino all'esclusione della possibilita di riceveih relazione alle caratteristiche dell'entalia
tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collabova® da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente,un interesse econosiguficativo in decisioni o attivitainerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e lI'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cidi
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del ilr di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diajpgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttbadevita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipemilead aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza predstleggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio,informa per iscrittadirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,direit o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreiilt secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio,limitatamente allegtiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di im®esi con interessi personali, del coniuge,di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.



Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adezidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri,ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge odi
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente,ovvero di enti,@azsmni anche non riconosciute, comitati,societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenier&all'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie adagnzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nelllamministrami® di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli obblightrasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normatwgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deistttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottatai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exaradrative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta,e'n menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilitd che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio



1. Fermo restando il rispetto dei termini del prooezhto amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o I'adozione di decisioni pliopria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensionidaaro,comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attreamatdi cui dispone per ragioni di ufficio e i seivi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteedvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio,astenendosi dal trasportare teseinon per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si f&anoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativ@sso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in consad@ne della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza,cortesia e dispditéa e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetiapopera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per paszitvestita 0 per materia, indirizza l'intesss

al funzionario o ufficio competente della medesiamaministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziame gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanéthttazione delle pratiche il dipendente
rispetta,salvo diverse esigenze di servizio o dverdine di priorita stabilito dall'amministrazen
l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni ai @ia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittedinsponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliabféensive nei confronti dell'amministrazione

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavomativ un‘amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di dwale di quantita fissati dall'amministrazione
anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipetele@pera al fine di assicurare la continuita del
servizio,di consentire agli utenti la scelta tidiviersi erogatori e di fornire loro informazionilleu
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticipadelidecisioni o azioni proprie o altrui inerenti

all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,leg@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stalbile norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della riciée Qualora non sia competente a provvedere in
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merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposiziel Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dncarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6,del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articbl® del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate aiigdmti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéuaizionari responsabili di posizione organizzativa
negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni aslse spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi asseghatideatta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziomimanica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionadiocmnomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvalélle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufitoc 1l
dirigente fornisce le informazioni sulla propriéusizione patrimoniale e le dichiarazioni annuaii de
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasp@re adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnatsua ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risortigponibili,il benessere organizzativo nella
struttura a cui e' preposto,favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collabaréf
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionda\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e
e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichdla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personassegnato alla struttura cui e' preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i fBrprescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iai&e necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude,se competente, il paimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita discipliraprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denunciauddirita giudiziaria penale o segnalazione alla
corte dei conti per le rispettive competenze. Nedocin cui riceva segnalazione di un illecito da
parte di un dipendente, adotta ogni cautela didegifinché sia tutelato il segnalante e non sia
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indebitamente rilevata la sua identita nebcpdimento disciplinare, ai sensi dell'articolotbg-
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, ier che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella Wépione di contratti per conto
dell'lamministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto delllamnviamone, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imp@se le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeede, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovetipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmldice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travalirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche ddjahe partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decretgidativo 30marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codicicomportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di controllo interngle
uffici etici e di disciplina.
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2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazioni
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis,comma 4] d
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeesit le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, com 2, della legge 6novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segnti

del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura faggmento del codice di comportamento
dell'amministrazione, l'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati®, assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Ip@ssabile della prevenzione della corruzione cara |
diffusione della conoscenza dei codici di compoeata nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aldiéal, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale della comunicazione all’Autoritd nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,ldéeégge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati d
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atii&@ previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo conegponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1,comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo chiederdl'Autoritd nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'artichlacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni samlte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano ai dipénderconseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché ugioagamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ainb

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell’'aito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per l'attuazione dei prmtipui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presenticalo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammiaiioni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziariesteumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei daovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presefedice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previktl piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, ansmativa o contabile del pubblico dipendente,
essa é fonte di responsabilita disciplinare acterédl'esito del procedimento disciplinare, nel

rispetto dei principi di gradualita e proporziotelielle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'eatilella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siligocaso con riguardo alla gravitd del

comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio

dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzipplieabili sono quelle previste dalla leggej da
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regolamenti e dai contratti collettivi, incluse tl@eespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazitlaegaavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicitél valore del regalo o delle altre utilita e
immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un‘attivita tipici
dell'ufficio,5, comma 2, 14, comma 2, primo peripd@lutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitesi nei casi di recidiva negli illeciti di cugk
articoli 4,comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitieramente potenziali, e 13,comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedefeetiori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento asgneavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiépotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusiomgi@sente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intramainché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i prop
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenmpa collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonché ai collabamata qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'anmmstrazione. L'amministrazione, contestualmente
alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, iramanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, apparti comungque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusioniecadici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, commab, dehltit decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita previste dal comma 1 del preseht®lo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amsiiazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84del 10 aprile 2001, é abrogatopriésente decreto, munito del sigillo dello Statwas
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norivatdella Repubblica italiana. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
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OBBLIGHI E DOVERI

Previsti da altre disposizioni normative

Art. 53 — D.Lgs. 165/2001
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la dsciplina delle incompatibilita dettata dagli
articoli 60 e seguenti del testo unico approvato oodecreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3salva la deroga prevista dall'articolo 23-bis plelsente decreto, nonché, per i
rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articdd comma 2, del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e 'ddilcolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23
dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi fgodigioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273,
274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 18@fi894, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della
legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, sV, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed
ogni altra successiva modificazione ed integrazaeita relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di diregiah strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano itiwastgli ultimi due anni cariche in partiti potti

0 in organizzazioni sindacali o che abbiano avwglinultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono confeairelipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autarizzat

(3. — 5. omissis)

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applbicai dipendenti delle amministrazioni

pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, comprgsklli di cui all'articolo 3, con esclusione dei

dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziade prestazione lavorativa non superiore al

cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deeudi universitari a tempo definito e delle altre

categorie di dipendenti pubblici ai quali € congentla disposizioni speciali lo svolgimento di

attivita libero-professionali. Sono nulli tutti glatti e provvedimenti comunque denominati,

regolamentari e amministrativi, adottati dalle amistrazioni di appartenenza in contrasto con il

presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui@mmi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche

occasionali, non compresi nei compiti e doveri flicio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi

forma, un compenso. Sono esclusi i compensi defivan

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciaoie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'automeventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solo il bharso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipksmte € posto in posizione di aspettativa, di

comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindi@ dipendenti presso le stesse distaccati o in

aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendentil@eubblica amministrazione nonché di

docenza e di ricerca scientifica.
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7. | dipendenti pubblici non possono svolgere indari@tribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di apgnenza. Ai fini dell’autorizzazione,
'amministrazione verifica l'insussistenza di siti@ni, anche potenziali, di conflitto d’interessi.
Con riferimento ai professori universitari a tempieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei
disciplinano i criteri e le procedure per il rilas@ell'autorizzazione nei casi previsti dal présen
decreto. In caso di inosservanza del divieto, s#veiu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto Ipgprestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell’erogante o, in difetto, detcgiore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendpeteessere destinato ad incremento del fondo di
produlttivita o di fondi equivalenti.

7 bis. L'omissione del versamento del compenso da pagtedibendente pubblico in debito
percettore costituisce ipotesi di responsabilit@riale soggetta alla giurisdizione della Corte dei
Conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono confem@arichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodiz@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziontoiferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazioisciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento e nullo diritto. In tal caso limporto previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi disponibilitd dellamministrazione conferente, é
trasferito all'amministrazione di appartenenza dgendente ad incremento del fondo di

produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privatom possono conferire incarichi retribuiti a

dipendenti pubblici senza la previa autorizzaziated|'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Ai fini dellautorizzazione, maninistrazione verifica linsussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto d’intest In caso di inosservanza si applica la
disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decrietgge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 1d40successive modificazioni ed integrazioni.
All'accertamento delle violazioni e all'irrogaziorgelle sanzioni provvede il Ministero delle

finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, sdoole disposizioni della legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed intagr. Le somme riscosse sono acquisite alle
entrate del Ministero delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deagsere richiesta allamministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblzivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente intem@sdaamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @@ssninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinata teBintra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere e per I'amministrazione mpagtenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la quatipindente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteda parte dellamministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazjose richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata;ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

(11. — 16 bis: omissis)

Vedasi al riguardo anche il Regolamento Aziendaleule incompatibilita, cumulo di impieghi
e incarichi dei dipendenti.
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D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in contrdlo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 19 aprile 2013, n. 92.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, 92, 95 e 117 della Cdstione;
Vista lalegge 6 novembre 2012, n. 19@cante disposizioni per la prevenzione e laeagpone
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione ed in particolaraiticolo 1, commi
49 e 50, che delega il Governo ad adottare unouodpcreti legislativi diretti a modificare la
disciplina vigente in materia di attribuzione dcamichi dirigenziali e di incarichi di responsataili
amministrativa di vertice nelle pubbliche ammiragioni di cui allrticolo I, comma 2, detlecreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 16%® successive modificazioni, e negli enti di thriprivato
sottoposti a controllo pubblico esercitanti funziamministrative, attivita di produzione di beni e
servizi a favore delle amministrazioni pubblicheliogestione di servizi pubblici, da conferire a
soggetti interni o esterni alle pubbliche ammimstoni, che comportano funzioni di
amministrazione e gestione, nonché a modificadidaiplina vigente in materia di incompatibilita
tra i detti incarichi e lo svolgimento di incarighiibblici elettivi o la titolarita di interessi pati che
possano porsi in conflitto con I'esercizio impaezidelle funzioni pubbliche affidate;
Vista lalegge 23 agosto 1988, n. 40@cante disciplina dell'attivita di Governo eiaeinento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, e successaglificazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 188cante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiidi, e successive modificazioni;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministigottata nella riunione del 21 marzo 2013;
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei istin e del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione;
Emana
il seguente decreto legislativo:

Capo |
Principi generali

Art. 1 Definizioni
In vigore dal 4 maggio 2013

1. Ai fini del conferimento di incarichi dirigeradi e di responsabilita amministrativa di vertice
nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubble negli enti di diritto privato in controllo
pubblico si osservano le disposizioni contenutepnesente decreto, fermo restando quanto previsto
dagli articoli 19 e 23-bis del decreto legislativo 30 rpar2001, n. 165nonché dalle altre
disposizioni vigenti in materia di collocamento ffuolo o in aspettativa.
2. Ai fini del presente decreto si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni», le pubblichenanistrazioni di cui aléirticolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. , 168 comprese le autorita amministrative
indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubbb non territoriali nazionali, regionali o locali,
comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziatalla pubblica amministrazione che conferisce
I'incarico, ovvero i cui amministratori siano daegta nominati;
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c) per «enti di diritto privato in controllo pulib», le societa e gli altri enti di diritto privat
che esercitano funzioni amministrative, attivita pfoduzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servmibblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazignibbliche, oppure gli enti nei quali siano
riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anch@ssenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina dei vertici o dei componenti degli organi

d) per «enti di diritto privato regolati o finaati», le societa e gli altri enti di diritto privat
anche privi di personalita giuridica, nei confromtei quali I'amministrazione che conferisce
l'incarico:

1) svolga funzioni di regolazione dell'attivitairmipale che comportino, anche attraverso |l
rilascio di autorizzazioni o concessioni, I'esacizontinuativo di poteri di vigilanza, di controlb
di certificazione;

2) abbia una partecipazione minoritaria nel cégiita

3) finanzi le attivita attraverso rapporti conviemali, quali contratti pubblici, contratti di
servizio pubblico e di concessione di beni pubplici

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto y@io regolati o finanziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, ammaimste delegato, le posizioni di dirigente, lo
svolgimento stabile di attivita di consulenza aofi@vdell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politigole persone che partecipano, in via elettiva o
di nomina, a organi di indirizzo politico delle anmistrazioni statali, regionali e locali, quali
Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, ¢é& Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cuiaalicolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400
parlamentare, Presidente della giunta o Sindacsesasre 0 consigliere nelle regioni, nelle
province, nei comuni e nelle forme associativeemé locali, oppure a organi di indirizzo di enti
pubbilici, o di enti di diritto privato in controllpubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilita», la preclusione, permaeen temporanea, a conferire gli incarichi
previsti dal presente decreto a coloro che abbigrootato condanne penali per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codicenple, a coloro che abbiano svolto incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regbla finanziati da pubbliche amministrazioni o geol
attivita professionali a favore di questi ultimi,caloro che siano stati componenti di organi di
indirizzo politico;

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggettui viene conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorioughdici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagich enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce dfito, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero lI'assunzione della carica di componenteghm di indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di vertice», gincarichi di livello apicale, quali quelli di
Segretario generale, capo Dipartimento, Direttagregale o posizioni assimilate nelle pubbliche
amministrazioni e negli enti di diritto privato gontrollo pubblico, conferiti a soggetti interni o
esterni all'amministrazione o all'ente che conéeriincarico, che non comportano I'esercizio i vi
esclusiva delle competenze di amministrazione goyes

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incahi di funzione dirigenziale, comunque
denominati, che comportano l'esercizio in via esehi delle competenze di amministrazione e
gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigethz nell'ambito degli uffici di diretta
collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altrpdndenti, ivi comprese le categorie di personale di
cui allarticolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, h65 appartenenti ai ruoli
delllamministrazione che conferisce l'incarico awval ruolo di altra pubblica amministrazione;

K) per «incarichi dirigenziali esterni», gli ingani di funzione dirigenziale, comunque
denominati, che comportano l'esercizio in via esehi delle competenze di amministrazione e
gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigethz nell'ambito degli uffici di diretta
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collaborazione, conferiti a soggetti non munitilaejualifica di dirigente pubblico o comunque non
dipendenti di pubbliche amministrazioni;

l) per «incarichi di amministratore di enti pulable di enti privati in controllo pubblico», gli
incarichi di Presidente con deleghe gestionalittireamministratore delegato e assimilabili, dicalt
organo di indirizzo delle attivita dell'ente, congquie denominato, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico.

OMISSIS

Capo Il
Inconferibilita di incarichi in caso di condanna pe reati contro la pubblica amministrazione

Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna pe reati contro la pubblica
amministrazione
In vigore dal 4 maggio 2013

1. A coloro che siano stati condannati, anche sgmtenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libroesondo del codice penale, non possono essere
attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nellenainistrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubbljdli livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterngomunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di dio privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale e locale;

e) gli incarichi di direttore generale, dirett@a@nitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di ditaicolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001,
n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattggermanente nei casi in cui sia stata inflitta la
pena accessoria dell'interdizione perpetua dai lpuhidfici ovvero sia intervenuta la cessazione
del rapporto di lavoro a seguito di procedimentcigilinare o la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizioemporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibiéi degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri rgagvisti dal capo | del titolo Il del libro Il del
codice penale, l'inconferibilita ha carattere pererde nei casi in cui sia stata inflitta la pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhliici ovvero sia intervenuta la cessazione del
rapporto di lavoro a seguito di procedimento dikecgre o la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizioemporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferikiéi ha una durata pari al doppio della pena infljitx

un periodo comungue non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commie23, salve le ipotesi di sospensione 0 cessazione
del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durakal periodo di inconferibilita, possono essere
conferiti incarichi diversi da quelli che compoudiliesercizio delle competenze di amministrazione
e gestione. E in ogni caso escluso il conferimeliacarichi relativi ad uffici preposti alla gestie
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidiysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati, di incdmicche comportano esercizio di vigilanza o
controllo. Nel caso in cui 'amministrazione noa 81 grado di conferire incarichi compatibili con
le disposizioni del presente comma, il dirigentena posto a disposizione del ruolo senza incarico
per il periodo di inconferibilita dell'incarico.
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5. La situazione di inconferibilita cessa di daibve venga pronunciata, per il medesimo reato,
sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva,uperdei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti
di un soggetto esterno all'amministrazione, entebfico o ente di diritto privato in controllo
pubblico cui é stato conferito uno degli incarichicui al comma 1, sono sospesi l'incarico e
I'efficacia del contratto di lavoro subordinatoidavoro autonomo, stipulato con I'amministrazione,
I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in cooito pubblico. Per tutto il periodo della sospems
non spetta alcun trattamento economico. In entrandasi la sospensione ha la stessa durata
dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Kasalvo il termine finale del contratto, all'esitella
sospensione I'amministrazione valuta la persisteeianteresse all'esecuzione dell'incarico, anche
in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, latemza di applicazione della pena ai sensi dell'art
444 c.p.p., € equiparata alla sentenza di condanna.

OMISSIS

Capo V
Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni nonché lo svolgimento di attivita pofessionale

Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita profesionali
In vigore dal 4 maggio 2013

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gln¢arichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, che comportano potewidilanza o controllo sulle attivita svolte dagli
enti di diritto privato regolati o finanziati dafhministrazione che conferisce l'incarico, sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimentel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dafhministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e glngarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di ammitnetore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto ptivan controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto iivedo, di un'attivita professionale, se questa e
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'anstrazione o ente che conferisce l'incarico.

OMISSIS

Capo VI
Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico e cariche di componenti di organi di indiizzo politico

OMISSIS

Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti
degli organi di indirizzo nelle amministrazioni staali, regionali e locali

In vigore dal 4 maggio 2013
1. Gli incarichi dirigenziali, interni e estermelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbgc
negli enti di diritto privato in controllo pubbliceono incompatibili con Il'assunzione e |l
mantenimento, nel corso dell'incarico, della camcacomponente dell'organo di indirizzo nella
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stessa amministrazione 0 nello stesso ente publol® ha conferito l'incarico, ovvero con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dellticoca della carica di presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato intcollo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e estermelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbgc
negli enti di diritto privato in controllo pubblicdi livello nazionale, regionale e locale sono
incompatibili con 'assunzione, nel corso dell'moa, della carica di Presidente del Consiglio dei
Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretaridi Stato e commissario straordinario del Governo
di cui allarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 40@i parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e estermielle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbgc
negli enti di diritto privato in controllo pubbliadi livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta acdakiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta ocgelsiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di wren& associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratodegito di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e estermielle pubbliche amministrazioni, negli enti pubb&c
negli enti di diritto privato in controllo pubblicali livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta acdakiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta ocgelsiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di wranfh associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione daltimistrazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di irmfia negli enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione, nonché di provimoenuni con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aveatinedesima popolazione della stessa regione.

OMISSIS
Capo Vi
Vigilanza e sanzioni

Art. 15 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in mater di inconferibilita e incompatibilita
nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diitto privato in controllo pubblico
In vigore dal 4 maggio 2013

1. Il responsabile del piano anticorruzione dscima amministrazione pubblica, ente pubblico e
ente di diritto privato in controllo pubblico, deguito denominato «responsabile», cura, anche
attraverso le disposizioni del piano anticorruziastee nelllamministrazione, ente pubblico e ente di
diritto privato in controllo pubblico siano rispate le disposizioni del presente decreto sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichA tale fine il responsabile contesta all'interessat
I'esistenza o l'insorgere delle situazioni di iffeoibilita o incompatibilita di cui al presente deto.

2. |l responsabile segnala i casi di possibildazimne delle disposizioni del presente decreto
all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorigfarante della concorrenza e del mercato ai fini
dell'esercizio delle funzioni di cui allagge 20 luglio 2004, n. 21Bonché alla Corte dei conti, per
I'accertamento di eventuali responsabilita amnmisiiste.

3. Il provvedimento di revoca dell'incarico ammsinativo di vertice o dirigenziale conferito al
soggetto cui sono state affidate le funzioni dipogsabile, comunque motivato, € comunicato
all'Autorita nazionale anticorruzione che, ententa giorni, puo formulare una richiesta di riesame
qualora rilevi che la revoca sia correlata allevisét svolte dal responsabile in materia di
prevenzione della corruzione. Decorso tale termaggvoca diventa efficace.
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Art. 16 Vigilanza dell'Autorita nazionale anticorruzione
In vigore dal 4 maggio 2013

1. L'Autorita nazionale anticorruzione vigila sidpetto, da parte delle amministrazioni pubbliche,
degli enti pubblici e degli enti di diritto privata controllo pubblico, delle disposizioni di cui a
presente decreto, anche con l'esercizio di papatiivi e di accertamento di singole fattispedgie d
conferimento degli incarichi.

2. L'Autorita nazionale anticorruzione, a seguit@egnalazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica dufficio, pud sospendere la procedura di
conferimento dell'incarico con un proprio provvedimo che contiene osservazioni o rilievi
sull'atto di conferimento dell'incarico, nonché rsa&lgre il caso alla Corte dei conti per
l'accertamento di eventuali responsabilita ammmatiste. L'amministrazione, ente pubblico o ente
privato in controllo pubblico che intenda procedateconferimento dell'incarico deve motivare
l'atto tenendo conto delle osservazioni dell'Augori

3. L'Autoritd nazionale anticorruzione esprime gparmbbligatori sulle direttive e le circolari
ministeriali concernenti linterpretazione dellesmbsizioni del presente decreto e la loro
applicazione alle diverse fattispecie di inconfditdodegli incarichi e di incompatibilita.

Art. 17 Nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del presente decreto
In vigore dal 4 maggio 2013

1. Gli atti di conferimento di incarichi adottati violazione delle disposizioni del presente de&xre
e i relativi contratti sono nulli.

Art. 18 Sanzioni
In vigore dal 4 maggio 2013

1. 1 componenti degli organi che abbiano confantarichi dichiarati nulli sono responsabili per |
conseguenze economiche degli atti adottati. Soantieda responsabilita i componenti che erano
assenti al momento della votazione, nonché i dmseti e gli astenuti.

2. | componenti degli organi che abbiano confemtarichi dichiarati nulli non possono per tre
mesi conferire gli incarichi di loro competenzardlativo potere e esercitato, per i Ministeri dal
Presidente del Consiglio dei Ministri e per gliignibblici dallamministrazione vigilante.

3. Le regioni, le province e i comuni provvedomtre tre mesi dall'entrata in vigore del presente
decreto ad adeguare i propri ordinamenti individieale procedure interne e gli organi che in via
sostitutiva possono procedere al conferimento dieglarichi nel periodo di interdizione degli
organi titolari.

4. Decorso inutilmente il termine di cui al com@d@rova applicazione la procedura sostitutiva di
cui all'articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131

5. L'atto di accertamento della violazione deligpdsizioni del presente decreto € pubblicato sul
sito dell'amministrazione o ente che conferiscedirico.

Art. 19 Decadenza in caso di incompatibilita
In vigore dal 4 maggio 2013
1. Lo svolgimento degli incarichi di cui al pregsendecreto in una delle situazioni di

incompatibilita di cui acapi Ve VI comporta la decadenza dall'incarico e la risoleidel relativo
contratto, di lavoro subordinato o autonomo, dexdrsermine perentorio di quindici giorni dalla
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contestazione all'interessato, da parte del regdesdi cui allrticolo 15 dell'insorgere della
causa di incompatibilita.

2. Restano ferme le disposizioni che prevedomollbcamento in aspettativa dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni in caso di incompatifilit

Capo VI
Norme finali e transitorie

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inctaribilita o incompatibilita
In vigore dal 4 maggio 2013

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'inessato presenta una dichiarazione sulla insusagsten
di una delle cause di inconferibilita di cui al peate decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presamaualmente una dichiarazione sulla insussistenza d
una delle cause di incompatibilita di cui al présedecreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono plitate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in contmpubblico che ha conferito l'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizipeel'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, tzhidiazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesalel contraddittorio dell'interessato, composta |
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui presente decreto per un periodo di 5 anni.

OMISSIS

Art. 22 Prevalenza su diverse disposizioni in materia di conferibilita e incompatibilita
In vigore dal 4 maggio 2013

1. Le disposizioni del presente decreto recananeodi attuazione degli articoli 54 e 97 della
Costituzione e prevalgono sulle diverse disposizilbilegge regionale, in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubblidm@ministrazioni, gli enti pubblici e presso gli ient
privati in controllo pubblico.

2. Sono in ogni caso fatte salve le disposizi@tiedegge 20 luglio 2004, n. 215

3. Le disposizioni di cui aghrticoli 9 e 12 del presente decreto non si applicano agli inbaric
presso le societa che emettono strumenti finangigotati in mercati regolamentati e agli incarichi
presso le loro controllate.

Art. 23 Abrogazioni
In vigore dal 4 maggio 2013

1. Il comma 9 delirticolo 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1982502 é abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligq. chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Vedasi al riguardo anche il Regolamento Aziendaleuie incompatibilita, cumulo di impieghi
e incarichi dei dipendenti.
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PARTE I
CODICE DISCIPLINARE

(ILLECITI E SANZIONI)

ILLECITI DI ORIGINE CONTRATTUALE E LEGISLATIVA |

Art. 72 — C.C.N.L. 19/12/2019

1. Le Aziende ed Enti sono tenute al rispetto denqpi generali di cui allart. 69 (Principi

generali) nonché dei principi di gradualita e pn@analita delle sanzioni in relazione alla gravita

della mancanza. A tale fine sono fissati i segueriteri generali riguardo il tipo e I'entita di

ciascuna delle sanzioni:

- l'intenzionalita del comportamento;

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anah@a della prevedibilita dell’evento;

- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanegli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con l'incarico dir@ale ricoperto, nonché con la gravita della lesion
del prestigio dell’Azienda o Ente;

- entita del danno provocato a cose 0 a personepimpresi gli utenti;

- 'eventuale sussistenza di circostanze aggraweatienuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al cawoella violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4657 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itfia® diversa tipologia tra quelle individuate
nell'ambito del presente articolo.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze compage unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo detlansura scrittafino allamulta da € 200 a € 500 si
applica, graduando I'entita della stessa in relaziai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e latvsl vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, Badn tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze defitattura ed all’espletamento dell'incarico
affidato ove non ricorrano le fattispecie consitkeraell’art. 55 quater, comma 1, lett. a) del

D.Lgs. n. 165/2001%falsa attestazione della presenza in servizio, arei I'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovveitsstificazione dell'assenza dal servizio medianta wertificazione medica

falsa o che attesta falsamente uno stato di mala}i

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conform@rncipi di correttezza verso i componenti
della direzione aziendale, gli altri dirigenti,ipdndenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con uterterzi,
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d) comportamento negligente nella compilazione, gmrutontrollo delle cartelle cliniche, referti
e risultanze diagnostiche;

e) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivartee al’Azienda o Ente di essere stato
rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenzaméiesuoi confronti € esercitata I'azione penale
quando per la particolare natura dei reati contiegtalirigente si possono configurare situazioni
di incompatibilita ambientale o di grave pregiudiper I'’Azienda o Ente;

f) inosservanza degli obblighi previsti in materigopcevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se nosiaalerivato danno o disservizio per I'Azienda
o Ente o per gli utenti;

g ) violazione del segreto d'ufficio, cosi come diogto dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell’'art. 24 della legge 7 agosto 1990, A, 2&iche se non ne sia derivato danno all’Azienda
o Ente.

L'importo delle multe sara introitato nel bilancitel’Azienda o Ente ed e destinato alle attivita
relative alla sicurezza del personale sanitario.

5. Lasospensione dal servizioon privazione della retribuziorimo ad un massimo di 15 giorni

si applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, caanmdel D.Lgs. n. 165/20Q4 dipendente o il dirigente,
appartenente alla stessa o0 una diversa amminisirezpubblica dell'incolpato, che, essendo a conuaaeer ragioni di ufficio o di
servizio di informazioni rilevanti per un procedinte disciplinare in corso, rifiuta, senza giusti#to motivo, la collaborazione
richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente oweerende dichiarazioni false o reticenti, € soggedil'applicazione, da parte
del’amministrazione di appartenenza, della saneidlisciplinare della sospensione dal servizio camgzione della retribuzione,

commisurata alla gravita dell'illecito contestatbdipendente, fino ad un massimo di quindici gibni

6. La sospensione dal servizicon privazione della retribuziorimo ad un massimo di 3 messi

applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies, coamBi Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneigimare,
dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustifioamotivo, degli atti del procedimento disciplinaieclusa la segnalazione di cui
all'art. 55 bis, comma 4 (all’'Ufficio Procedimenilisciplinari) ovvero a valutazioni manifestamenteagionevoli di insussistenza
dell'illecito disciplinare in relazione a condottaventi oggettiva e palese rilevanza disciplinaremporta, per i soggetti
responsabili, 'applicazione della sanzione distiple della sospensione dal servizio con privazide#a retribuzione fino ad un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanziondickziziamento prevista nei casi di cui all'artiodd5-quater, comma 1, lettera f-
ter) (commissione dolosa o gravemente colposa)pmma 3-quinquigemessa adozione del provvedimento disciplinafe)e condotta, per il
personale con qualifica dirigenziale o titolarefdinzioni o incarichi dirigenziali, & valutata ancleéfini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decrefResponsabilita Dirigenziale) Salvo i casi piu gravi, ivi indicatex art. 55 quater,
comma 1, lettera f-tel(}ommissione dolosa, o gravemente colposa, dedliidne di cui all'articolo 55-sexies, commaes)

comma 3 quinquieSNéi casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti chigbiano acquisito conoscenza del fatto, ovverolineg
enti privi di qualifica dirigenziale, per i respoaisili di servizio competenti, 'omessa attivaziate procedimento disciplinare e
I'omessa adozione del provvedimento di sospensiantelare, senza giustificato motivo, costituiscdlezito disciplinare punibile
con il licenziamento e di esse € data notizia, aldepdell'ufficio competente per il procedimenteaifplinare, all'Autorita giudiziaria

ai fini dellaccertamento della sussistenza di ¢val reat) — € dall’art. 55 septies, comma 6, del D.Igs.

N.165/2001 I( responsabile della struttura in cui il dipendentiavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secoleddspettive competenze, curano l'osservanzee diiposizioni del presente
articolo, in particolare al fine di prevenire o ctiastare, nell'interesse della funzionalita defficib, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli amic21 e 55-sexies, comma ).

7. La sospensione dal servizigon privazione della retribuzione da mamimo di 3 giorni fino ad
un massimo di 3 mesisi applica nel caso previsto dall'art. 55 sexesnma 1, del D.Lgs. n.

165/2001 (“La violazione di obblighi concernenti la prestame lavorativa, che abbia determinato la condanna
dellamministrazione al risarcimento del danno, @ama comungue, nei confronti del dipendente respbiie, I'applicazione della
sospensione dal servizio con privazione della betzione da un minimo di tre giorni fino ad un massidi tre mesi, in proporzione
all'entita del risarcimento, salvo che ricorranpiiesupposti per I'applicazione di una piu gravezane disciplinare”).
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8. La sanzione disciplinare deltamspensione dal servizicon privazione della retribuzione da
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesisi applica, graduando I'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neammi 4, 5, 6, e 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi commi si caratterizzano perparticolare gravita,

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionérso il pubblico oppure nei confronti
del’lAzienda o Ente o dei componenti della direBoaziendale, degli altri dirigenti o dei
dipendenti ovvero alterchi con vie di fatto negtit@enti di lavoro, anche con utenti;

¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’Aziem@ Ente o dei componenti della direzione
aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendentidoterzi, salvo che non siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 dellageaq. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di atti midisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale dirigenve non ricorrano le fattispecie considerate

nell'art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. n.165/200dbancato esercizio o la decadenza dall'azione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, reea giustificato motivo, degli atti del procedimerdisciplinare, inclusa la
segnalazione all'Ufficio Procedimenti Disciplinadyvero a valutazioni manifestamente irragionedblinsussistenza dell'illecito
in relazione a condotte aventi oggettiva e palésyainza disciplinare, comporta, per i soggettipessabili, I'applicazione della
sospensione dal servizio fino a un massimo di tesinsalva la maggiore sanzione del licenziamem&vigta nei casi di cui
all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-tercommissione dolosa o gravemente colposa, e cofqanquies - omessa adozione del
provvedimento disciplinaréTale condotta, per il personale con qualifica defiale o titolare di funzioni o incarichi dirigeiafi, &

valutata anche ai fini della responsabilita di @li'articolo 21 del D.Lgs. 165/2003Responsabilita Dirigenzial} ;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consideraart. 55-quater, comma 1, lett. b) del

D.Lgs. n.165/2001assenza priva di valida giustificazione per un ntovei giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell'arco di un biennio o comunque per pil glits giorni nel corso degli ultimi dieci anni oveemancata ripresa del servizio,

in caso di assenza ingiustificata, entro il termiiesato dallamministraziong”assenza ingiustificata dal servizio o

arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesitita della sanzione & determinata in relazione
alla durata dell'assenza o dell’abbandono del geryial disservizio determinatosi, alla gravita

della violazione degli obblighi del dirigente, aghtentuali danni causati allAzienda o Ente, agli
utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e@stanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di penza del’amministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrateudei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei ciingpp vigilanza, operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell'arco delle vamdityo ore, nell’ambito delle funzioni assegnate e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella comlee, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, dastaiderivato un danno per ’Azienda o Ente o per i
terzi;

J) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibili merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;

k) qualsiasi comportamento negligente, dal qualelsrivato grave danno all’Azienda o Ente 0 a
terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7;
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) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigramei confronti di dirigenti o altri dipendenti;
m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignitella persona;
n) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sessma non sussista la gravita e reiterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizicantinuita con le giornate festive e di riposo

settimanale in applicazione dell'art 55 quinquiemima 3bis del D.Lgs. n. 165/200%+mo restando
quanto previsto dall'articolo 55-quater, comma dttdére a) e b) @) falsa attestazione della presenza in servizio,iamte |'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o comeathodalita fraudolente, ovvero giustificazione I'dsbenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamemto stato di malattia; b) assenza priva di valiustificazione per un numero di giorni,
anche non continuativi, superiore a tre nell'ardaud biennio o comunque per piu di sette giornicalso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiusdifa, entro il termine fissato dall'amministrazigpecontratti collettivi nazionali individuano
le condotte e fissano le corrispondenti sanziosciglinari con riferimento alle ipotesi di ripetute ingiustificate assenze dal
servizio in continuita con le giornate festive erigioso settimanale, nonché con riferimento ai cdisingiustificate assenze

collettive in determinati periodi nei quali & nesaso assicurare continuita nell'erogazione deiszirall'utenzj.;

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi iWi c@ necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi allutenza in applicazéodell’art 55 quinquies comma 3bis del D.Lgs.

N.165/2001 fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-teracomma 1, lettere a) e bj)falsa attestazione della presenza
in servizio, mediante l'alterazione dei sistemritdivamento della presenza o con altre modalitauételente, ovvero giustificazione dell'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal che attesta falsamente uno stato di maldtfiaassenza priva di valida giustificazione per
un numero di giorni, anche non continuativi, supegia tre nell'arco di un biennio o comunque per @i sette giorni nel corso degli ultimi dieci
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casastenza ingiustificata, entro il termine fissakall'amministraziong i contratti collettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le &pondenti sanzioni disciplinari con riferimentolalipotesi di ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuith de giornate festive e di riposo settimanale,ai@ncon riferimento ai casi di
ingiustificate assenz collettive in determinati ipdi nei quali & necessario assicurare continuitéll'erogazione dei servizi

all'utenzg;

9. Nei casi di sospensione di cui al presente adjdbAzienda o Ente, in relazione documentate
esigenze organizzative e funzionali dirette a gaata continuita assistenziale, puo differirer pe
un massimo di 30 giorni sentito l'interessato, eitsp alla conclusione del procedimento
disciplinare, la data di esecuzione della sanzione.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento peista causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare delicenziamentosi applica:

1. con preavviso, per

a) le ipotesi considerate dall'art. 55 quater, conliméett. b), c), da f-bis) sino a f-quinquies del

D.Lgs. n.165/2001b) assenza priva di valida giustificazione per un erondi giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell'arco di un biennio o comunque per piu elits giorni nel corso degli ultimi dieci anni oveemancata ripresa del servizio,
in caso di assenza ingiustificata, entro il termfigsato dall'amministraziones) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate esigenze di géoyif-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di compamento, ai sensi
dell'articolo 54, comma 3-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dedlditne di cui all'articolo 55-sexies, comma 3;
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernerdi prestazione lavorativa, che abbia determinatpplicazione, in sede
disciplinare, della sospensione dal servizio pempaniodo complessivo superiore a un anno nell'attan biennio;f-quinquies)
insufficiente rendimento, dovuto alla reiteratalaizione degli obblighi concernenti la prestazioagdrativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collettio individuale, da atti e provvedimenti dell'amisirazione di appartenenza, e
rilevato dalla costante valutazione negativa dgdlxrformance del dipendente per ciascun anno dettiol triennio, resa a tali

specifici fini ai sensi dellarticolo 3, comma Sshidel decreto legislativo n. 150 del 200®€ 55 septies, comma 4
(L'inosservanza degli obblighi di trasmissione piertelematica della certificazione medica concemeemssenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito didinare e, in caso di reiterazione, comporta [dipazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemzionale con le aziende sanitarie locali, dell@atienza dalla convenzione,
in modo inderogabile dai contratti o accordi cotlet Affinché si configuri I'ipotesi di illecitoigciplinare devono ricorrere sia
I'elemento oggettivo dell'inosservanza all'obblidjotrasmissione, sia I'elemento soggettivo del dwldella colpa. Le sanzioni
sono applicate secondo criteri di gradualita e poogionalita, secondo le previsioni degli accordidei contratti collettivi di
riferimento;
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b) recidiva nel biennio in una delle mancanze prevastcommi 5, 6, 7 e 8 0, comunque, quando
le mancanze di cui ai commi precedenti si caraiz@ro per una particolare gravita;

c) mancato rispetto delle norme di legge e contriteudei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, oeesia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concorrenza sleale nei confronti dell’Amle@ o Ente;

d) l'ipotesi di cui all’art. 55 quater comma 3-quines! [Nei casi di cui al comma 3-bislel caso di cui al comma

1, lettera a), la falsa attestazione della presemmzaervizio, accertata in flagranza ovvero medéstrumenti di sorveglianza o di registrazione
degli accessi o delle presenze, determina l'imnedsaspensione cautelare senza stipendio del dgeadfatto salvo il diritto allassegno

alimentare nella misura stabilita dalle disposiziorormative e contrattuali vigenti, senza obbligopdeventiva audizione dell'interessato. La
sospensione é disposta dal responsabile dellatsteuin cui il dipendente lavora o, ove ne vengaomoscenza per primo, dall'ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento iraib, in via immediata e comunque entro quaraotatte dal momento in cui i suddetti
soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazibrtele termine non determina la decadenza datiie disciplinare né l'inefficacia della

sospensione cautelare, fatta salva I'eventualeaesabilita del dipendente cui essa sia imputabifgdr i dirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvero, negli enti privi diakifica dirigenziale, per i responsabili di seridzcompetenti, I'omessa
attivazione del procedimento disciplinare e I'on@esslozione del provvedimento di sospensione caaetet®enza giustificato

motivo, costituiscono illecito disciplinare punibiton il licenziamento e di esse € data notizigpatée dell'ufficio competente per
il procedimento disciplinare, all'Autorita giudizia ai fini dell'accertamento della sussistenzadentuali reaf

e) la violazione degli obblighi di comportamento dii @ll'art. 16 comma 2 secondo e terzo

periodo del DPR 62/201@e sanzioni applicabili sono quelle previste dallegge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possorseesapplicate esclusivamente nei casi, da valutarelazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articali qualora concorrano la non modicita del valord degalo o delle altre utilita e
I'immediata correlazione di questi ultimi con ilmpimento di un atto o di un‘attivita tipici dellficio,5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo periodla. disposizione di cui al secondo periodo si aggphltresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4,comma 6, 6 oenma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali3gomma 9, primo periodo)

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o legiie a carattere sessuale o quando I'atto, il
comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

2. senza preawviso, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comiméett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001
(“a) falsa attestazione della presenza in servizio, iamd I'alterazione dei sistemi di rilevamento defiresenza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustificazione dedBanza dal servizio mediante una certificazioneicaefhlsa o che attesta
falsamente uno stato di malattid) falsita documentali o dichiarative commesse ai €inn occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camé&e €) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi castte aggressive o
moleste 0 minacciose o ingiuriose o comunque lei®nore e della dignita personale altruiy condanna penale definitiva, in
relazione alla quale € prevista I'interdizione petpa dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, conque denominata, del rapporto
di lavoro) e dall’art. 55 quinquies, commgLa sentenza definitiva di condanna o di applica® della pena per il
delitto di falsa attestazione della presenza irveo comporta per il medico la sanzione discigii della radiazione dall'albo
ed altresi, se dipendente di una struttura sardgtgmibblica o se convenzionato con il servizio saititnazionale, il licenziamento
per giusta causa o la decadenza dalla convenzibeemedesime sanzioni disciplinari si applicano Ismédico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazionihe& attestano dati clinici non direttamente condiataé oggettivamente
documentati.)

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi comgsi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell& (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penalg)fatto salvo quanto previsto dall'art. 75, comma (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale)

c) condanna, anche non passata in giudicato, per:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1Non possono essere candidati alle elezioni regiomation possono
comunque ricoprire le cariche di presidente dellarga regionale, assessore e consigliere regional@ministratore e
componente degli organi comunque denominati deligiisanitarie locali:a) coloro che hanno riportato condanna definitiva
per il delitto previsto dall'articolo 416-bis debdice penale o per il delitto di associazione finzdta al traffico illecito di
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sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'attic74 del testo unico approvato con decreto delsRtente della Repubblica 9
ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui atfeolo 73 del citato testo unico, concernente taquzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbirag, I'importazione, I'esportazione, la venditaessione, nonché, nei casi in
cui sia inflitta la pena della reclusione non infme ad un anno, il porto, il trasporto e la det@ze di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiemo personale o reale commesso in relazione andatiei predetti reatip)
coloro che hanno riportato condanne definitive petelitti, consumati o tentati, previsti dall'artto 51, commi 3-bis e 3-
quater, del codice di procedura penale, diversigleelli indicati alla lettera a);c) coloro che hanno riportato condanna
definitiva per i delitti, consumati o tentati, pisti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 31318, 319, 319-ter, 319-quater,
primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 336, secondo comma, 334, 346-bis del codice pedpleoloro che sono
stati condannati con sentenza definitiva alla pee#a reclusione complessivamente superiore a &si er uno o piu delitti
commessi con abuso dei poteri 0 con violazioneldegri inerenti ad una pubblica funzione o a unigido servizio diversi da
quelli indicati alla lettera c);) coloro che sono stati condannati con sentenziitieé ad una pena non inferiore a due anni
di reclusione per delitto non colposf); coloro nei cui confronti il tribunale ha appliaat con provvedimento definitivo, una
misura di prevenzione, in quanto indiziati di apigsrere ad una delle associazioni di cui all'artiwdl, comma 1, lettere a) e b),

del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/20%2n6 sospesi di diritto
dalle cariche indicate aHirticolo 7 comma 1:a) coloro che hanno riportato una condanna non défiaiper uno dei delitti
indicati all'articolo 7 comma 1, lettere a), b), e &) coloro che, con sentenza di primo grado, confeanatappello per la
stessa imputazione, hanno riportato una condannaua pena non inferiore a due anni di reclusione pe delitto non
colposo, dopo l'elezione o la noming; coloro nei cui confronti l'autoritd giudiziaria happlicato, con provvedimento non
definitivo, una misura di prevenzione in quantoiziati di appartenere ad una delle associaziontuii all'articolo 4, comma 1,
lettere a) e b), del decreto legislativo 6 setteen®®11, n. 159)

- per i delitti indicati dall'art.12, commi 1, 23della legge 11 gennaio 2018 ({13 articolo 348
del codice penale e sostituito dal seguente: 348 (Esercizio abusivo di una professione). -Chigngbusivamente esercita
una professione per la quale é richiesta una speaailitazione dello Stato € punito con la recar® da sei mesi a tre anni e
con la multa da euro 10.000 a euro 50.000. La comdacomporta la pubblicazione della sentenza elisca delle cose che
servirono o furono destinate a commettere il reatoel caso in cui il soggetto che ha commesseaiiar eserciti regolarmente
una professione o attivita, la trasmissione dellantenza medesima al competente Ordine, albo o tregai fini
dell'applicazione dell'interdizione da uno a trenadalla professione o attivita regolarmente esti@. Si applica la pena della
reclusione da uno a cinque anni e della multa deeb.000 a euro 75.000 nei confronti del professta che ha determinato
altri a commettere il reato di cui al primo commavero ha diretto I'attivita delle persone che sarancorse nel reato
medesimo»2. All'articolo 589 del codice penale, dopo il seconcdomma € inserito il seguente: «Se il fatto & cessm
nell'esercizio abusivo di una professione per lalgwe richiesta una speciale abilitazione dellotSta di un'arte sanitaria, la
pena ¢ della reclusione da tre a dieci anrB».All'articolo 590 del codice penale, dopo il tereomma € inserito il seguente:
«Se | fatti di cui al secondo comma sono commeslesercizio abusivo di una professione per lalqua richiesta una
speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sana, la pena per lesioni gravi € della reclusioda sei mesi a due anni e la

pena per lesioni gravissime € della reclusione danno e sei mesi a quattro an)ii»
- quando alla condanna consegua comunque l'infierdézoerpetua dai pubblici uffici;
- gravi delitti commessi in servizio;

- delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della leg§&/2001 4rticoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter
, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articdldella legge 9 dicembre 1941, n. 1)383

d) per gli atti e comportamenti non ricompresi spearhente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in esaache nei confronti di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvistaiaapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119

del codice civile Kecesso per giusta causa - Ciascuno dei contraexitirpcedere dal contratto [c.c. 1373] prima della
scadenza del termine, se il contratto & a temperdehato, 0 senza preavviso, se il contratto énapie indeterminato, qualora si
verifichi una causa che non consenta la prosecuzianche provvisoria, del rapporto [c.c. 2103]. $e&dntratto € a tempo
indeterminato, al prestatore di lavoro che recede giusta causa compete l'indennita indicata neloselo comma dell'articolo

precedentd.

11. Le mancanze non espressamente previste nei comdiad8 e dal comma 10 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma lemaosi riferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti diui all’art. 70 (Obblighi del dirigente),nonché
guanto al tipo e alla misura delle sanzioni, an@pi desumibili dai commi precedenti.
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IALTRI ILLECITI DI ORIGINE LEGISLATIVA |

Responsabilita disciplinare per grave danno al norrale funzionamento dell’ufficio di
appartenenza(ai sensi dell’Art. 55- sexies, comma 2 - D.Lgs. #65/2001)

Il lavoratore, quando cagiona grave danno al nemahzionamento dell’ufficio di appartenenza,
per inefficienza o incompetenza professionale aaterdal’amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, e collocato in disponibilita, all’esittel procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilita.

Dalla data di collocamento in disponibilita restauspese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto
di lavoro e il dipendente ha diritto ad un’indeangari all’'80% dello stipendio e dell'indennita
integrativa speciale con esclusione di qualsidasy @molumento retributivo comungque denominato,
per la durata massima di 24 mesi.

| periodi di godimento dell'indennita sono riconngcai fini della determinazione dei requisiti di
accesso alla pensione e della misura della stessa.

E riconosciuto, altresi il diritto allassegno piémucleo familiare (Art. 33, comma 8, D.Lgs.
165/2001).

Il provvedimento che definisce il giudizio discipdire stabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Duea il periodo nel quale €& collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di peqgre aumenti retributivi sopravvenuti.
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PARTE Il
SANZIONI E
PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

(GARANZIE)

DISPOSIZIONI DI FONTE CONTRATTUALE |

SANZIONI
Art. 71 - C.C.N.L. 19/12/2019

1. Nel rispetto dei principi generali di cui all'a®9 (Principi generali) le violazioni, da parte dei
dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art. 7QObblighi del dirigente), secondo la gravita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinardanno luogo all’applicazione delle seguenti
sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

C) sospensione dal servizio con privazione dellalnezione, secondo le previsioni dell’art. 72

(Codice disciplinare);

d) licenziamento con preawviso;

e) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/200%¢gguenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione dellalnatione fino ad un massimo di quindici
giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;
b) sospensione dal servizio con privazione dellalmgétione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexiesyma 1;
C) sospensione dal servizio con privazione dellalngrione fino ad un massimo di tre mesi, ai
sensi dell’art.55-sexies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento discipte, trovano applicazione le previsioni dell’art.
55 bis del D.Lgs. n.165/2001.

4. Il procedimento disciplinare viene svolto dalliefb competente per i procedimenti disciplinari
ai sensi dell’art. 55 bis, comma 4, del D. Lgsl®5/2001.

5. Nei casi stabiliti dall’art. 55, comma 4, del Dd.gn. 165/2001+Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per
le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentei sensi degli articoli 55-bis, comma(7. Il dipendente o il dirigente, appartenente alla
stessa 0 a una diversa amministrazione pubblictird=lIpato, che, essendo a conoscenza per ragibufficio o di servizio di informazioni rilevanti

per un procedimento disciplinare in corso, rifiutgnza giustificato motivo, la collaborazione rie$tia dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reticenti, &€ soggettitapplicazione, da parte dell'amministrazione gipartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della betzione, commisurata alla gravita dell'illecito destato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni), € 55-sexies, comma(3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidisziplinare, dovuti all'omissione o al ritardoersza
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giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare, inclusa la segnalazione di cui all'adio 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni
manifestamente irragionevoli di insussistenza itletiito in relazione a condotte aventi oggettivgpa@ese rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggetti responsabili, I'applicazione della sospems dal servizio fino a un massimo di tre mesiyasda maggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, mona 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Taledotta, per il personale con qualifica dirigenziale
o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, &alutata anche ai fini della responsabilita di call'articolo 21 del presente decreto. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titeladell'azione disciplinare per le infrazioni diical presente comma commesse da soggetti
responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bj comma 4) si applicano, ove non diversamente stabilito dahtratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto artecd@5-bis, ma le determinazioni conclusive del pdimento sono adottate dal

dirigente generale o titolare di incarico conferitai sensi dellarticolo 19, comma 3")il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedliondisciplinare € il direttore generale o chi da
lui delegato.

PROCEDURE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

(ai sensi dell’art. 55 bis del D.Lgs. n. 165/2001 @ modificato dal D.Lgs. n. 75/2017)

1. In presenza di infrazioni punibili con le sanzi@apra elencate, il responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente segnaladdiatamente, e comunque entro dieci giorni,
all'Ufficio Procedimenti Disciplinari i fatti riteati di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto
conoscenza, dandone contestuale comunicazionaaléssato.

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, con immediatea e comunque non oltre trenta giorni
decorrenti dal ricevimento della predetta segnatai ovvero dal momento in cui abbia altrimenti
avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilexa disciplinare, contesta per iscritto I'addelaito
dipendente medesimo e lo convoca, con un preaaviglmeno venti giorni, per il contraddittorio a
sua difesa.

La contestazione dell'addebito deve essere spaafiempestiva, nel rispetto dei termini temporali
previsti dalla legge, nonché contenere l'esposeiamiara e puntuale dei fatti in concreto
verificatisi, al fine di rendere edotto tempestivante il dirigente degli elementi a lui addebitati e
consentire allo stesso di esercitare il dirittalifiesa (Art. 71, comma 6, CCNL del 19/12/2019).

Il dipendente puo farsi assistere da un procuratgvero da un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Entro il termine fissato, il dipendente convocase, non intende presentarsi, pud inviare una
memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivpadimento, formulare motivata istanza di rinvio
del termine per I'esercizio della sua difesa.

Il differimento puo essere disposto per una soltavtel corso del procedimento.

Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriore atéivistruttoria, I'Ufficio Procedimenti Disciplinari
conclude il procedimento, con latto di archiviazo o di irrogazione della sanzione, entro
centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito

In caso di differimento per impedimento del dipamdeil termine per la conclusione del
procedimento é prorogato in misura corrispondente.

A conclusione del provvedimento, I'Ufficio Procedinti Disciplinari comunica in forma scritta
alla U.O. Risorse Umane - Trattamento GiuridicosBeale Dipendente gli esiti dello stesso e la
sanzione irrogata per I'annotazione nel fascic@spnale del dipendente.

Gli atti di avvio e conclusione del procedimentsdiplinare, nonché I'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono contiudatBUfficio Procedimenti Disciplinari, per
via telematica, all'lspettorato per la funzione lpiida, entro venti giorni dalla loro adozione. Ald

di tutelare la riservatezza del dipendente, il m@tivo dello stesso € sostituito da un codice
identificativo.

31



2. La comunicazione di contestazione dell'addebitaipendente, nell’ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispadn
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnare.

In alternativa all'uso della posta elettronica ifiedta o della consegna a mano, le comunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postale cenuta di ritorno.

Per le comunicazioni successive alla contestazietieaddebito, € consentita la comunicazione tra
'amministrazione ed i propri dipendenti tramitespm elettronica o altri strumenti informatici di
comunicazione, ovvero anche al numero di fax aalftdirizzo di posta elettronica, previamente
comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

3. Il dipendente ha diritto di accesso agli attiugori del procedimento.

4. Nel corso dell'istruttoria I'Ufficio ProcedimentiDisciplinari pu0 acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documatigvanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.

5. In caso di trasferimento del dipendente, a qualartgolo, in un‘altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o concluda sanzione €& applicata presso quest’ultima.

In caso di trasferimento del dipendente in pendedizarocedimento disciplinare, I'Ufficio
Procedimenti disciplinari provvede alla tempestiv@smissione degli atti al competente ufficio
disciplinare del’amministrazione presso cui ibeindente € trasferito; il procedimento disciplinare
e interrotto e dalla data di ricezione degli attighrte dell’'ufficio disciplinare dell’amministramie
presso cui il dipendente e trasferito decorronovnuermini per la contestazione o per la
conclusione del procedimento.

Nel caso in cui 'amministrazione venga a conosaetel'illecito disciplinare successivamente al
trasferimento del dipendente provvede a segnalameediatamente, e comunque entro venti giorni,
i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare alluffio per i procedimenti disciplinari
dell’'amministrazione presso cui il dipendente écsteasferito.

Nel caso in cui, invece, I'Ufficio Procedimenti Diplinari riceva segnalazioni di fatti di rilevanza
disciplinari per dipendenti trasferiti presso gaezienda, i termini per la contestazione
dell’'addebito e per la conclusione del procedimeigoorrono dalla data ricezione della predetta
segnalazione.

Gli esiti del procedimento disciplinare vengonmimni caso comunicati anche all’amministrazione
di provenienza del dipendente.

6. La cessazione del rapporto di lavoro estinguerdcedimento disciplinare salvo che per
l'infrazione commessa sia prevista la sanziondidehziamento o se comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio.

In tal caso le determinazioni conclusive sono agsanfini degli effetti giuridici ed economici no
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

7. Sono da considerasi perentori il termine per latestazione dell'addebito e il termine per la
conclusione del procedimento.

La violazione degli altri termini e delle disposimi procedurali non determina la decadenza
dall'azione disciplinare né l'invalidita degli ate della sanzione irrogata, purché non risulti
irrimediabilmente compromesso il diritto alla déeslel dipendente e |'esercizio dell’azione
disciplinare risulti compatibile con il principia tempestivita.

8. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedirteerdisciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro irrogazione. (Art. @@&nma 7, CCNL del 19/12/2019).
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9. Le sanzioni disciplinari non sollevano il dirigendalle eventuali responsabilita di altro genere
nelle quali egli sia incorso, compresa la respaitigaklirigenziale, che verra accertata nelle forme
previste dal sistema di valutazione (Art. 71, con8n@CNL del 19/12/2019)..

10. Resta in ogni caso fermo quanto previsto dall&® quater del D.Lgs. n.165/200
“Licenziamento disciplinare’

IFALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO |

Definizione e procedure per l'irrogazione della sarione

(Modifiche apportate all'art. 55 quater del D.Lgs. n 165/2001 dal D.Lgs. 116/2016 e dal D.Lgs. 75/2p17

1. Costituisce falsa attestazione della presenzarinzgée qualunque modalita fraudolenta posta
in essere, anche avvalendosi di terzi, per fattasaiil dipendente in servizio o trarre in inganno
lamministrazione presso la quale il dipendentesfareattivita lavorativa circa il rispetto
dell'orario di lavoro dello stesso.

Della violazione risponde anche chi abbia agevatatola propria condotta attiva o omissiva la
condotta fraudolenta.

2. La falsa attestazione della presenza in servizigerata in flagranza ovvero mediante
strumenti di _sorveglianza o di reqistrazione deaticessi o delle presenze, determina
'immediata sospensione cautelare senza stipendio dipendente fatto salvo il diritto
dell’'assegno alimentare nella misura stabilitaeddisposizioni normative e contrattuali vigenti,
senza obbligo di preventiva audizione dell'intea¢ss

La sospensione € disposta dal responsabile delitiusé in cui il dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per primo, dall’Ufficio Proceathitn Disciplinari, con provvedimento
motivato, in via immediata e comunque entro quatémtore dal momento in cui i suddetti
soggetti ne sono venuti a conoscenza.

La violazione di tale termine non determina la decea dell'azione disciplinare né
I'inefficacia della sospensione cautelare, fattaasfeventuale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile.

3. Con il medesimo provvedimento di sospensione taetei procede anche alla contestuale
contestazione per iscritto dell’addebito e allavamazione del dipendente dinanzi all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari.

Il dipendente & convocato, per il contradditoricsiea difesa, con un preavviso di almeno
quindici giorni e puo farsi assistere da un promre ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astrio conferisce mandato.

Fino alla data dell’audizione, il dipendente cormatocpuo inviare una memoria scritta o, in caso
grave, oggettivo e assoluto impedimento, formufamgivata istanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa per un periodo noresigpe a cinque giorni.

Il differimento del termine a difesa del dipendept® essere disposto solo una volta nel corso
del procedimento.

L’Ufficio conclude il procedimento entro trenta gind dalla ricezione, da parte del dipendente,
della contestazione dell’addebito.

33



La violazione dei suddetti termini, fatta salvavBatuale responsabilita del dipendente cui essa
sia imputabile, non determina la decadenza detlf@zdisciplinare né l'invalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente caommpesso il diritto di difesa del dipendente e
non sia superato il termine per la conclusiongydetedimento (120 giorni).

4. Nei casi falsa attestazione in servizio, la derauatpubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei cmntengono entro quindici giorni dall’avvio
del procedimento disciplinare.

SOSPENSIONE CAUTELARE
IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 73 - CCNL del 19/12/2019

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposéasi dell’art. 55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n.

165/2001 el caso di cui al comma 1, lettera a), la falsaestazione della presenza in servizio, accertatfiaigranza ovvero

mediante strumenti di sorveglianza o di registragiaegli accessi o delle presenze, determina |'ohiatee sospensione cautelare
senza stipendio del dipendente, fatto salvo iltidiral'assegno alimentare nella misura stabilitalld disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventivadizione dell'interessato. La sospensione & dispaet responsabile della struttura
in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a ceroga per primo, dall'ufficio di cui all'articolo55bis, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comurenteo quarantotto ore dal momento in cui i suddgiggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non deitest la decadenza dall'azione disciplinare né fiicacia della sospensione

cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilih dipendente cui essa sia imputapjié’ Azienda o Ente, qualora ritenga
necessario espletare ulteriori accertamenti su ddtlebitati al dirigente, in concomitanza con la
contestazione e previa puntuale informazione adjelite, puo disporre la sospensione dal lavoro
dello stesso dirigente, per un periodo non superertrenta giorni, con la corresponsione del
trattamento economico complessivo in godimentoe Tariodo potra essere prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravita e complessit

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda ¢a sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzionepériodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelardussa@uello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO PENALE
Art. 74 CCNL 19/12/2019

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva dellddrta personale o da provvedimenti giudiziari

inibitori che impediscono la prestazione lavoratigaobbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell’incarico dirigenziale conferitprevazione della retribuzione, per tutta la durata
dello stato di restrizione della liberta, salvo ¢eienda o Ente non proceda direttamente ai sensi
dell'art. 72, comma 10, (Codice disciplinare), dl'dd. 55 ter del D.lgs.n.165/200R4pporti fra
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procedimento disciplinare e procedimento penale 1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad odgein tutto o in parte, fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziari® proseguito e concluso anche in pendenza del ghwemto penale. Per le
infrazioni per le quali &€ applicabile una sanziosaperiore alla sospensione dal servizio con privaei della retribuzione fino a
dieci giorni, l'ufficio competente per i procedintiedisciplinari, nei casi di particolare complesitdell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito dédlisoria non dispone di elementi sufficienti a mate I'irrogazione della sanzione,
pud sospendere il procedimento disciplinare finotedmine di quello penale. Fatto salvo quanto ps&vial comma 3, il
procedimento disciplinare sospeso pud essere vatti qualora 'amministrazione giunga in possesseleimenti nuovi, sufficienti
per concludere il procedimento, ivi incluso un pregimento giurisdizionale non definitivo. Restagmi caso salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri provvedimenti cluteei confronti del dipendent@. Se il procedimento disciplinare, non sospeso,
si conclude con lirrogazione di una sanzione egcsssivamente, il procedimento penale viene defiodn una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce chetilofaddebitato al dipendente non sussiste o notiteizze illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, |'ufficipetente per i procedimenti disciplinari, ad istardi parte da proporsi entro
il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevodadidella pronuncia penale, riapre il procedimerd@sciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esitlel giudizio penale3. Se il procedimento disciplinare si conclude con
l'archiviazione ed il processo penale con una sezddrrevocabile di condanna, l'ufficio competepe i procedimenti disciplinari
riapre il procedimento disciplinare per adeguare determinazioni conclusive all'esito del giudiziengle. Il procedimento
disciplinare e riaperto, altresi, se dalla senten@@&vocabile di condanna risulta che il fatto adi@bile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamemtentre ne € stata applicata una diveréaNei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il
procedimento disciplinare &, rispettivamente, rgge riaperto, mediante rinnovo della contestazide#'addebito, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza, da padella cancelleria del giudice, allamministraziord® appartenenza del
dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanzaiajpertura. Il procedimento si svolge secondo qoamtevisto nell'articolo 55-bis
con integrale nuova decorrenza dei termini ivi psévper la conclusione dello stesso. Ai fini defleterminazioni conclusive,
I'ufficio procedente, nel procedimento disciplinaigreso o riaperto, applica le disposizioni deftizolo 653, commi 1 e 1-bis, del

codice di procedura penaDs.

2. Il dirigente pu0 essere sospeso dal servizio covazione della retribuzione e con sospensione
dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottépas procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa smwwmue cessata, secondo quanto previsto dall’art.
55 ter del D.Igs. n.165/2001, salvo che I'Aziend&rde non proceda direttamente ai sensi dell’art.
75 comma ZRapporto tra procedimento disciplinare e procedimoepenale)e dell’art. 55 ter del
D.lgs.n.165/2001.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigent@resenza dei casi previsti dagli articoli 7,

comma 1,“Non possono essere candidati alle elezioni reglprenon possono comungue ricoprire le caricheprisidente
della giunta regionale, assessore e consiglierdaegle, amministratore e componente degli organhooque denominati delle
unita sanitarie locali:a) coloro che hanno riportato condanna definitivar pledelitto previsto dall'articolo 416-bis del cazk
penale o per il delitto di associazione finalizzafatraffico illecito di sostanze stupefacenti dgosrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidentka dRepubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per uritidedi cui all'articolo 73 del
citato testo unico, concernente la produzione dralffico di dette sostanze, o per un delitto coneete la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessiononché, nei casi in cui sia inflitta la pendlaeeclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di arnmunizioni o0 materie esplodenti, o per il delitbfavoreggiamento personale o
reale commesso in relazione a taluno dei predetitirb) coloro che hanno riportato condanne definitive peelitti, consumati o
tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis eqBater, del codice di procedura penale, diversicqieelli indicati alla lettera a);c)
coloro che hanno riportato condanna definitiva petelitti, consumati o tentati, previsti dagli astli 314, 316, 316-bis, 316-ter,
317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo commd), 821, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secomonta, 334, 346-bis del
codice penaled) coloro che sono stati condannati con sentenziitief alla pena della reclusione complessivamesntperiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abwsqdteri o con violazione dei doveri inerenti adaupubblica funzione o a un
pubblico servizio diversi da quelli indicati allattera c);€) coloro che sono stati condannati con sentenzmitied ad una pena
non inferiore a due anni di reclusione per delitbhon colposo;f) coloro nei cui confronti il tribunale ha appliaat con
provvedimento definitivo, una misura di prevenzjdneguanto indiziati di appartenere ad una dellesaciazioni di cui all'articolo

4, comma 1, lettere a) e b), del decreto legistafivsettembre 2011, n. 158"€ 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012

(Sono sospesi di diritto dalle cariche indicate atficolo 7, comma 1a) coloro che hanno riportato una condanna non défiai
per uno dei delitti indicati all'articolo 7, comnih, lettere a), b), e c)b) coloro che, con sentenza di primo grado, confeamat
appello per la stessa imputazione, hanno riportait@ condanna ad una pena non inferiore a due anme@usione per un delitto
non colposo, dopo I'elezione o la nomirm;coloro nei cui confronti l'autorita giudiziaria happlicato, con provvedimento non
definitivo, una misura di prevenzione in quantoidiati di appartenere ad una delle associazionicdi all'articolo 4, comma 1,

lettere a) e b), del decreto legislativo 6 setteeBf11, n. 15p € fatta salva I'applicazione dell’art. {€odice
disciplinare),comma 10, qualora I’Azienda o Ente non dispongsokspensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ansi dell’art. 55 ter del D.Igs. n.165/2001, nonché
dell'art. 75(Rapporto tra procedimento disciplinare e proceditoepenale).
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4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, commadglla legge n. 97/200%rficoli 314, primo comma317,
318 319 319-ter, 319-quater €320 del codice penale dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, r88$), trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga condanna anche
non definitiva, ancorché sia concessa la sospemsiondizionale della pena, trova applicazione

lart. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2@@&! caso di condanna anche non definitiva, ancorst&éconcessa
la sospensione condizionale della pena, per aladiodelitti previsti dall'articolo 3, comma 1, iglndenti indicati nello stesso
articolo sono sospesi dal servizip"E’ fatta salva I'applicazione dell’art. 72, comr@, punto 2(Codice
disciplinare) qualora I’Azienda o Ente non disponga la sospemsitel procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale, ai sensi dell'&% ter del D.lgs. n.165/200&afporti fra procedimento
disciplinare e procedimento penale 1. |l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetn tutto o in parte, fatti in relazione ai
quali procede l'autorita giudiziaria, & proseguieoconcluso anche in pendenza del procedimento peRalr le infrazioni per le
quali € applicabile una sanzione superiore allagssione dal servizio con privazione della retribuz fino a dieci giorni, l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, neiiadigarticolare complessita dell'accertamento to addebitato al dipendente e
quando all'esito dell'istruttoria non dispone dierlenti sufficienti a motivare lirrogazione dellanzione, pud sospendere |l
procedimento disciplinare fino al termine di queflenale. Fatto salvo quanto previsto al comma Hrdcedimento disciplinare
sospeso pud essere riattivato qualora I'amministre& giunga in possesso di elementi nuovi, sufficiper concludere il
procedimento, ivi incluso un provvedimento giurgoliale non definitivo. Resta in ogni caso salveptesibilita di adottare la
sospensione o altri provvedimenti cautelari nei foomti del dipendente2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si
conclude con l'irrogazione di una sanzione e, sssi@amente, il procedimento penale viene defiroto una sentenza irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebitdtdipendente non sussiste o non costituisceitidigoenale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competearte grocedimenti disciplinari, ad istanza di pade proporsi entro il termine
di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita delgonuncia penale, riapre il procedimento disciplisaper modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esitlel giudizio penale3. Se il procedimento disciplinare si conclude con
l'archiviazione ed il processo penale con una sezddrrevocabile di condanna, l'ufficio competepe i procedimenti disciplinari
riapre il procedimento disciplinare per adeguare determinazioni conclusive all'esito del giudiziengle. Il procedimento
disciplinare e riaperto, altresi, se dalla senteri@@vocabile di condanna risulta che il fatto adi@bile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamemtentre ne € stata applicata una diveréaNei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il
procedimento disciplinare &, rispettivamente, rgge riaperto, mediante rinnovo della contestazide#'addebito, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza, da padfella cancelleria del giudice, allamministraziord® appartenenza del
dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanzaiajpertura. Il procedimento si svolge secondo qoamtevisto nell'articolo 55-bis
con integrale nuova decorrenza dei termini ivi psévper la conclusione dello stesso. Ai fini defleterminazioni conclusive,
l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinaigreso o riaperto, applica le disposizioni deftizolo 653, commi 1 e 1-bis, del

codice di procedura penajenonché dell’art. 7§Rapporto tra procedimento disciplinare e proceditoe
penale).

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall’art. 55 ter del
D.Lgs. n.165/2001, comma 1, ultimo periogk@sa in ogni caso salva la possibilita di adottéaesospensione o
altri provvedimenti cautelari nei confronti del (dipdenté.

6. Ove I’Azienda o Ente intenda procedere all’apioae della sanzione di cui all’'art. 72 comma
10, punto 2,(Codice disciplinare)la sospensione del dirigente disposta ai sensipdedente
articolo conserva efficacia fino alla conclusiorsd grocedimento disciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaisaadi procedimento penale conserva efficacia,
Se non revocata, per un periodo non superiorequeianni. Decorso tale termine, essa € revocata
ed il dirigente & riammesso in servizio, salvo sigaei quali, in presenza di reati che comportano
I'applicazione dell’art. 72 comma 10, puntd¢Qodice disciplinare)l’Azienda o Ente ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi uegprdizio alla credibilita della stessa a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe dezidal parte dei cittadini e/o comunque, per
ragioni di opportunita ed operativita del’ammingtione stessa. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibe sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia cstaventualmente sospeso, fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 55 ter @élgs. n.165/2001, tale sospensione puo essere
prorogata, ferma restando in ogni caso la possibili ripresa del procedimento disciplinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinagn$pensione, ai fini dell’applicabilita dell’art.
72 (Codice disciplinare).
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7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi delk@née articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellaahé la retribuzione individuale di anzianita ie gl
assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assohei pronunciata con la formula fatto non
sussiste” o “limputato non lo ha commessobdppure“non costituisce illecito penale™o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, duranpeniodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quantotaa@l dirigente se fosse rimasto in servizio,
compresi gli aumenti contrattuali nel frattempcemenuti, tenendo conto anche della retribuzione
di posizione in godimento all'atto della sospensiddve il procedimento disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell’art. 75Rapporto tra procedimento disciplinare e procedihoe
penale)il conguaglio dovra tener conto delle sanzionindualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del prodenento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione divershcdakiamento, quanto corrisposto al dirigente
precedentemente sospeso viene conguagliato quawiitodse fosse stato in servizio, tenendo conto
anche della retribuzione di posizione in godimeait@tto della sospensione; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligestntualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quatemmma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2004el caso di

cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazioredlad presenza in servizio, accertata in flagranaasvero mediante strumenti di
sorveglianza o di registrazione degli accessi dedgresenze, determina l'immediata sospensioneclzaat senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno adintare nella misura stabilita dalle disposizionirnmtive e contrattuali vigenti,
senza obbligo di preventiva audizione dell'inteatssLa sospensione € disposta dal responsabila dglittura in cui il dipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per primoudfaio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, comqvvedimento motivato, in via
immediata e comunque entro quarantotto ore dal nmboni cui i suddetti soggetti ne sono venuti acgsmenza. La violazione di
tale termine non determina la decadenza dall'azidiseiplinare né l'inefficacia della sospensionaitdare, fatta salva I'eventuale

responsabilita del dipendente cui essa sia impi&e)bi

RAPPORTI TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMEN TO
PENALE

Art. 55 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e ArZ5 - CCNL del 19/12/2019

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che ahbin tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede l'autorita giudiziatimvano applicazione le disposizioni dell’art.55¢er
quater, del D.Lgs. n.165/2001.

Articolo 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale 1. Il procedimento disciplinare, che
abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti inaelone ai quali procede l'autorita giudiziaria, @ggeguito e concluso
anche in pendenza del procedimento penale. Parfilazioni per le quali &€ applicabile una sanzionmperiore alla
sospensione dal servizio con privazione della betzione fino a dieci giorni, I'ufficio competenterp procedimenti
disciplinari, nei casi di particolare complessitéeltiaccertamento del fatto addebitato al dipendeetejuando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemeastifficienti a motivare l'irrogazione della sanziomeio sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quefilenale. Fatto salvo quanto previsto al comma Brdlcedimento
disciplinare sospeso pu0 essere riattivato quakaeministrazione giunga in possesso di elemerivijisufficienti
per concludere il procedimento, ivi incluso un pregiimento giurisdizionale non definitivo. Restagmi caso salva
la possibilita di adottare la sospensione o altriopvedimenti cautelari nei confronti del dipendenZe Se il
procedimento disciplinare, non sospeso, si conclade l'irrogazione di una sanzione e, successivaeeih
procedimento penale viene definito con una sentereeocabile di assoluzione che riconosce chatiiof addebitato
al dipendente non sussiste o non costituisce fttlepenale o che il dipendente medesimo non lo hanuesso,
I'ufficio competente per i procedimenti disciplinaad istanza di parte da proporsi entro il termidedecadenza di
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sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penaleiapre il procedimento disciplinare per modificer o
confermarne l'atto conclusivo in relazione all'esitel giudizio penale8. Se il procedimento disciplinare si conclude
con l'archiviazione ed il processo penale con ueatenza irrevocabile di condanna, l'ufficio compégteper i
procedimenti disciplinari riapre il procedimentosdiplinare per adeguare le determinazioni conclasal'esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare ep@to, altresi, se dalla sentenza irrevocabile dih@danna risulta
che il fatto addebitabile al dipendente in sedeiginare comporta la sanzione del licenziamententre ne é stata
applicata una diversa4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedineedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione 'ddtlebito, entro sessanta giorni dalla comunicaeiatella
sentenza, da parte della cancelleria del giudicBamministrazione di appartenenza del dipendemteyero dal
ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedsmto si svolge secondo quanto previsto nell'articeb-bis con
integrale nuova decorrenza dei termini ivi previpgr la conclusione dello stesso. Ai fini delle edetinazioni
conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimedisziplinare ripreso o riaperto, applica le dispegini dell'articolo
653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penal

Articolo 55-quater Licenziamento disciplinare 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento ggusta causa o
per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesiepiste dal contratto collettivo, si applica comuegla sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti cas): falsa attestazione della presenza in serviziodiarge
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della mesa o con altre modalita fraudolente, ovvero diigsizione
dell'assenza dal servizio mediante una certificagimedica falsa o che attesta falsamente uno siatwalattia; b)
assenza priva di valida giustificazione per un ntordi giorni, anche non continuativi, superiore r& nell'arco di
un biennio o comunque per piu di sette giorni regbo degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripredal servizio, in
caso di assenza ingiustificata, entro il termirgséito dall'amministrazione) ingiustificato rifiuto del trasferimento
disposto dall'lamministrazione per motivate esigetiizeervizio;d) falsita documentali o dichiarative commesse ai
fini o in occasione dell'instaurazione del rapporo lavoro ovvero di progressioni di carriera&) reiterazione
nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressig moleste o minacciose o ingiuriose o comungs&de
dell'onore e della dignita personale altruif) condanna penale definitiva, in relazione alla u& prevista
I'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvelestinzione, comunque denominata, del rapporttadoro; f-bis)
gravi o reiterate violazioni dei codici di compom&nto, ai sensi dell'articolo 54, commaf3er) commissione
dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione diadiarticolo 55-sexies, comma 8;quater) la reiterata violazione
di obblighi concernenti la prestazione lavorativde abbia determinato I'applicazione, in sede gigtare, della
sospensione dal servizio per un periodo complessiyzeriore a un anno nell'arco di un bienniBguinquies)
insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata lazione degli obblighi concernenti la prestaziorsesdrativa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, debntratto collettivo o individuale, da atti e predimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevatollalacostante valutazione negativa della performamnbel
dipendente per ciascun anno dell'ultimo trienniesa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 8omma 5-bis, del
decreto legislativo n. 150 del 20Q%is. Costituisce falsa attestazione della presenzeiwizio qualunque modalita
fraudolenta posta in essere, anche avvalendordi,tper far risultare il dipendente in serviziamrre in inganno
I'amministrazione presso la quale il dipendentespaeattivita lavorativa circa il rispetto dell'oré& di lavoro dello
stesso. Della violazione risponde anche chi ablgjavalato con la propria condotta attiva 0 omisslaacondotta
fraudolenta. R abrogato ] 3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e)edl licenziamento € senza preavviso.
Nei casi in cui le condotte punibili con il liceamiento sono accertate in flagranza, si applican@revisioni dei
commi da 3-bis a 3-quinquie3:bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la fatgtestazione della presenza in
servizio, accertata in flagranza ovvero mediantairsenti di sorveglianza o di registrazione deglcessi o delle
presenze, determina limmediata sospensione caatedanza stipendio del dipendente, fatto salvo iiitta
all'assegno alimentare nella misura stabilita dallesposizioni normative e contrattuali vigenti, sanobbligo di
preventiva audizione dell'interessato. La sospersi® disposta dal responsabile della struttura umitdipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo,uffadio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, congvvedimento
motivato, in via immediata e comunque entro quartiatore dal momento in cui i suddetti soggettspao venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non aeites la decadenza dall'azione disciplinare né fiicacia della
sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale aesabilita del dipendente cui essa sia imputabieter. Con |l
medesimo provvedimento di sospensione cautelareudial comma 3-bis si procede anche alla contestual
contestazione per iscritto dell'addebito e alla eocazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di alliarticolo 55-
bis, comma 4. Il dipendente & convocato, per iltre@dittorio a sua difesa, con un preavviso di afrmequindici
giorni e puo farsi assistere da un procuratore gevela un rappresentante dell'associazione sindacale il
lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alita dell'audizione, il dipendente convocato pm@idare una
memoria scritta 0, in caso di grave, oggettivo eahsto impedimento, formulare motivata istanza idvio del
termine per l'esercizio della sua difesa per unigdw non superiore a cinque giorni. Il differimendel termine a
difesa del dipendente pud essere disposto solo vuaita nel corso del procedimento. L'Ufficio conaud
procedimento entro trenta giorni dalla ricezionea @garte del dipendente, della contestazione delkdito. La
violazione dei suddetti termini, fatta salva I'eteale responsabilita del dipendente cui essa sipuit@bile, non
determina la decadenza dall'azione disciplinare Ifgvalidita della sanzione irrogata, purché nonsuiti
irrimediabilmente compromesso il diritto di difedal dipendente e non sia superato il termine pardaclusione del
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procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma34quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia abplico
ministero e la segnalazione alla competente proaegionale della Corte dei conti avvengono entratvgiorni
dall'avvio del procedimento disciplinare. La Proautella Corte dei conti, quando ne ricorrono i pupposti, emette
invito a dedurre per danno d'immagine entro tre indedla conclusione della procedura di licenzianenrt'azione di
responsabilita & esercitata, con le modalita eteemini di cui all'articolo 5 del decreto-legge Hovembre 1993, n.
453, convertito, con modificazioni, dalla legge dghnaio 1994, n. 19, entro i centocinquanta giaunicessivi alla
denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontde¢ danno risarcibile € rimesso alla valutaziorigativa del
giudice anche in relazione alla rilevanza del fapeer i mezzi di informazione e comunque |'eventoafelanna non
puo essere inferiore a sei mensilita dell'ultimgpendio in godimento, oltre interessi e spese distgia. 3-
quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigentiecabbiano acquisito conoscenza del fatto, ovveegli
enti privi di qualifica dirigenziale, per i respoaisili di servizio competenti, 'omessa attivaziated procedimento
disciplinare e I'omessa adozione del provvedimeintospensione cautelare, senza giustificato mptestituiscono
illecito disciplinare punibile con il licenziamen® di esse & data notizia, da parte dell'ufficionpetente per il
procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziariai fini dell'accertamento della sussistenza dirguali reati. 3-
sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-terwetl conclusivi dei procedimenti di cui al presergrticolo
sono comunicati all'lspettorato per la funzione blita ai sensi di quanto previsto dall'articolo B, comma 4.

2. L’Azienda o Ente, nei casi di particolare compiisslell’accertamento del fatto addebitato al
dirigente e, quando all’esito dellistruttoria, natisponga di elementi sufficienti a motivare
l'irrogazione della sanzione, pud sospendere it@doamento disciplinare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospeseensi dell'art. 55ter del D.Lgs. n. 165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento penalerviene una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce chiefatto addebitato non sussiste “non costituisce illecito penale”

o che “'imputato non I'hna commesso”o altra formulazione analoga, l'autorita disciplia
procedente, nel rispetto delle previsioni dell’&fter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, ripremde i
procedimento disciplinare ed adotta le determimaziconclusive, applicando le disposizioni
dell'art.653, comma 1, del codice di procedura penbn questa ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dirigente, oltre ai faggetto del giudizio penale per i quali vi sia atat
assoluzione, siano state contestate altre violgzappure i fatti contestati, pur non costituendo
illeciti penali, rivestano comunque rilevanza duiciare, il procedimento riprende e prosegue per
dette infrazioni, nei tempi e secondo le modaltgbiite dell’art. 55 ter, comma 4 del D.Lgs. n.
165/2001.

RIAMMISSIONE IN SERVIZIO DEL DIRIGENTE
Art. 75 commi 4, 5, 6 - CCNL del 19/12/2019

4. Se il procedimento disciplinare non sospeso sceiluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 72odice disciplinarexomma 10, punto 2 e, successivamente, il
procedimento penale sia definito con una senteanalg irrevocabile di assoluzione, che riconosce
che ‘il fatto addebitato non sussistad “non costituisce illecito penale®d che“l'imputato non

’lha commesso”o altra formulazione analoga , ove il medesimocedimento sia riaperto e si
concluda con un atto di archiviazione, ai sendiatel 55-ter, comma 2, del D.Lgs.n. 165/2001, il
dirigente ha diritto dalla data della sentenza sHiotuzione alla riammissione in servizio presso
'ente, anche in soprannumero nella medesima sedeatira sede, nonché all’affidamento di un
incarico di valore equivalente a quello possedutat® del licenziamento. Analoga disciplina
trova applicazione nel caso che l'assoluzione degehte consegua a sentenza pronunciata a
seguito di processo di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4diligente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemmato, compresi gli aumenti contrattuali nel
frattempo intervenuti, tenendo conto anche delhtwale periodo di sospensione antecedente,
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nonché della retribuzione di posizione in godimemttatto del licenziamento. In caso di

premorienza, gli stessi compensi spettano al centugl convivente superstite e ai figli.

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatoigéhziamento di cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovverd oaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto

profili diversi da quelli che hanno portato al hagamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dall'arttesslel D.Lgs. n. 165/2001.

LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE
Art. 76 CCNL del 19/12/2019

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed il dgente, in via conciliativa, possono procedere

alla determinazione concordata della sanzionemisare da applicare fuori dei casi per i quali la

legge ed il contratto collettivo prevedono la saneidel licenziamento, con 0 senza preavviso. La
procedura non ha natura obbligatoria.

2. La sanzione concordemente determinata in esigopmticedura conciliativa di cui al comma 1
non puo essere di specie diversa da quella predaiia legge o dal contratto collettivo per
l'infrazione per la quale si procede e non é saggad impugnazione.

3. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o il digente puo proporre all’altra parte I'attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma 1,rent termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dirigente per il contraddittorio aagtifesa, ai sensi dell’art.55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n.165/2001. Dalla data della proposta saspeasi i termini del procedimento disciplinare,
di cui all’art.55-bis del D.Lgs. n.165/2001. La posta dell’'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari
o del dirigente e tutti gli altri atti della proag@ sono comunicati all’altra parte con le modalita
dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una somrprospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allasuna della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il teamin cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facolta di attivare ulteriormetdgorocedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettar@racedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento lalgbroposta, con le modalita dell’art.55-bis,
comma 5, del D.Lgs. n.165/2001. Nel caso di manaatattazione entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del prooeshto disciplinare, di cui all’art.55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione corapartiecadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio per i &dimenti Disciplinari convoca nei tre giorni
successivi il dirigente, con I'eventuale assistedzain procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore ast#rio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivactordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’ Ufficio per i Procedinteisciplinari e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non é soggetta ad imgmigne, pud essere irrogata dall’'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari.
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8. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedwini del procedimento disciplinare, di cui
all’art.55-bis del D.Lgs. n.165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve codetsi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’irrogazionéadsnzione. La mancata conclusione entro tali
termini comporta la estinzione della procedura dativa eventualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle partadactolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

REINTEGRAZIONE SUL POSTO DI LAVORO E INDENNITA’ SUP PLEMENTARE
Art. 77 - CCNL del 19/12/2019

1. L’Azienda o Ente o il dirigente possono proporrd’alita parte, in sostituzione della
reintegrazione nel posto di lavoro, prevista dell’®3, comma 2, terzo periodo del D.Lgs. n.

165/2001 I( giudice, con la sentenza con la quale annulldichiara nullo il licenziamento, condanna I'amminézione alla
reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoralgpagamento di un'indennita risarcitoria commiata all'ultima retribuzione di
riferimento per il calcolo del trattamento di fimapporto corrispondente al periodo dal giorno daenziamento fino a quello
dell'effettiva reintegrazione, e comunque in misoom superiore alle ventiquattro mensilita, dedagieanto il lavoratore abbia
percepito per lo svolgimento di altre attivita lamtive. Il datore di lavoro & condannato, altregier il medesimo periodo, al

versamento dei contributi previdenziali e assiswhy, il pagamento a favore del dirigente di un’indiggn
supplementare determinata, in relazione alla vaiome dei fatti e delle circostanze emerse, tra un
minimo pari al corrispettivo del preavviso maturateaggiorato dell'importo equivalente a due
mensilita, ed un massimo pari al corrispettivo elitquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 é raatcamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anni, neflguenti misure:

— 7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno ¢otop

— 6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esinmm compiuto;

— 5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esinmm compiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esinmm compiuto;

— 3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esinmm compiuto;

- 2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricomprasahe la retribuzione di posizione — parte fissa
gia in godimento del dirigente al momento del lzamento, con esclusione della variabile
aziendale e di quella di risultato e delle altreeinnita connesse all'incarico precedentemente
ricoperto.

4. I dirigente che accetti I'indennita supplementare luogo della reintegrazione non puo

successivamente adire l'autorita giudiziaria peerare la reintegrazione. In caso di pagamento
dellindennita supplementare, I'Azienda o Ente nmmd assumere altro dirigente nel posto
precedentemente coperto dal dirigente cessato,upeperiodo corrispondente al numero di

mensilita riconosciute, ai sensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita seppéntare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui € correlata la determimazidell'indennita supplementare e con decorrenza
dalla sentenza definitiva che ha dichiarato laitdulb I'annullabilita del licenziamento, puo
avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 dell@s. n. 165 del 2001Passaggio diretto di
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personale tra amministrazioni diverse (Art. 33 @eLgs n. 29 del 1993, come sostituito prima
dall'art. 13 del D.Lgs n. 470 del 1993 e poi dall'd.8 del D.Lgs n. 80 del 1998 e successivamente
modificato dall'art. 20, comma 2 della legge n. 488 1999)". Qualora si realizzi il trasferimento
ad altra Azienda o Ente, il dirigente ha diritto @a numero di mensilita pari al solo periodo non
lavorato.

6. L’Azienda o Ente che, ai sensi dell'art. 63, comBaerzo periodo del D.Lgs. n. 165/2001 e
tenuto alla reintegrazione in servizio del dirigenteffettua tale reintegrazione anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra sedel conferimento allo stesso di un incarico di
valore equivalente a quello posseduto all’attolidehziamento. (Art 78 comma 2)

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

Articolo 54 bisdel D.Lgs. n. 165/2001

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calimmo diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il plibb dipendente che denuncia all'autorita giudiaiar

o alla Corte dei conti, o all'Autorita nazionaleieorruzione (ANAC), ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui senwto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato @o$to ad una misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di lawgper motivi collegati direttamente o indirettanmeent
alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idédndel segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazionedtitgto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.ad@ura la contestazione sia fondata, in tutto oarigy
sulla segnalazione, lidentita pu0 essere rivelat@ la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie e segnaidt®ipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato oledalrganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quaktdsse sono state poste in essere.

4. La denuncia € sottratta all'accesso previstoi daiitoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni.

NORMA FINALE

Sono devolute al Giudice Ordinario, in funzionezaudice del Lavoro, tutte le controversie relative
ai rapporti di lavoro ivi inclusa la materia tragtalal presente regolamerito.

! Si richiamano in proposito le seguenti norme: &8tT.U. 165/2001 e s.m.i. e art. 31 L. 183/2010.
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