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DELIBERA
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integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*
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OGGETTO: Accordo Contrattuale con ASAD Coop Sociale per il Complesso Residenziale
“Torre Certalda” ubicato nel Comune di Umbertide.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Nel territorio della Struttura Complessa Salute Mentale Area Nord & ubicato il Complesso
residenziale Torre Certalda di proprieta della Cooperativa Sociale ASAD, con sede in Via
Giuseppe Lunghi 63, 06135 Ponte San Giovamni (PG) che & stata accreditata per il suddetto
Complesso Residenziale con Determinazione Dirigenziale n. 7785 del 27-07-2017 della Direzione
Regionale Sanitd e Servizi Sociali — Servizio V Accreditamento e Valutazione di Qualita della
Regione dell’Umbria, Complesso costituito da una Comunitd Terapeutico-Riabilitativa di tipo 2
sita in Umbertide (PG), Loc. Torre Certalda, per n. 14 utenti, e da una Unitd di Convivenza sita in
Umbertide (PG) Via Gagarin n. 12, per n. 6 utenti,

Considerati gli accordi contrattuali gia sottoscritti negli anni precedenti con la Cooperativa ASAD
e stante la necessita di utilizzare il Complesso Residenziale al fine di dare risposte assistenziali agh
utenti di questa AUSL, si propone la stipula dell’Accordo Contrattuale allegato al presente atto, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Ai sensi della vigente normativa, si & provveduto ad acquisire la verifica favorevole sul permanere
dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi del Complesso Residenziale da parte del
Servizio Igiene ¢ Sanita Pubblica del Dipartimento di Prevenzione.

L’Accordo Contrattuale proposto prevede una durata dal 01-01-2018 al 21-12-2019, data di
scadenza dell’accreditamento istituzionale rilasciato dalla Regione Umbria con la suddetta DD n.
7785 del 27-07-2017.

Costituisce allegato dell’ Accordo Contrattuale, e quindi anch’esso parte integrante e sostanziale del
presente atto, il Patto di Integrita che prevede specifica firma, ai sensi e per gli effetti della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza adottato dalla AUSL Umbtia I con DDG n. 117
del 26-01-2018.

Per quanto concerne gli aspetti contabili, ai rapporti con la Cooperativa ASAD, derivanti
dall'Accordo Contrattuale proposto, saranno applicate le procedure di cui alla DDG n. 1246 del
27/09/2017, adozione del Percorso Attuativo della Certificabilita (P.A.C.) ex D.M. 01-03-2013.

Le risorse necessarie agli inserimenti di utenti della AUSL Umbria n. 1 nel Complesso Residenziale
saranno oggetto degli specifici atti di autorizzazione all’inserimento dando atto che i relativi costi
sono nei limiti dei budget assegnati a ciascuna struttura autorizzante. Pertanto 1a presente proposta
non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio Economico Preventivo della AUSL Umbria 1.

Si propone di delegare alla stipula dell’ Accordo Contrattuale la Dott.ssa Maria Patrizia Lorenzetti
nella sua qualitd di Direttore della S.C. Salute Mentale Area Nord.

Tutto cid premesso si propone di adottare la seguente Delibera:

1. di recepire quanto riportato in premessa quale parte sostanziale della presente Delibera;



2. dirinnovare I"accordo contrattuale con la Cooperativa Sociale ASAD, con sede in Via Giu-
seppe Lunghi 63, 66135 Ponte San Giovanni (PG) per il Complesso Residenziale Torre Cer-
talda, secondo lo schema di cui all’Allegato n. 1 al presente atto di cui costituisce parte inte-
grale e sostanziale;

3. di delegare alla stipula dell’accordo contrattuale la Dott.ssa Maria Patrizia Lorenzetti, Diret-
tore delia S.C. Salute Mentale Area Nord;

4. di dare atto che la presente Delibera non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
Economico Preventivo in quanto le autorizzazioni all’inserimento di utenti di questa AUSL
nel Complesso Residenziale, sono adottate con provvedimenti dei Responsabili delle diverse
strutture, nei limiti dei budget rispettivamente assegnati;

5. di dare atto che I'Accordo Contrattuale sottoscritto sari pubblicato in adempimento agli ob-
blighi del Decreto Legislativo n. 33 del 14/3/2013 e delle direttive aziendali emesse per la
sua attuazione;

6. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale, viste le di-
sposizioni in materia di riservatezza dei dati.

P.O. Responsabile Attiviti Amm.ve DAT
LA RESPONSABILE

Dr.ssa Rosalba Renzacei

Struttura Complessa Salute Mentale Area Nord
IL DIRETTORE
Dott.ssa M. Patrizia Lorenzetti
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ACCORDO CONTRATTUALE FRA LA AUSL UMBRIA 1 DELLA
REGIONE DELL’UMBRIA E LA COOPERATIVA ASAD PER
INSERTMENTO DI PAZIENTI PSICHIATRICI NEL COMPLESSO
RESIDENZIALE “TORRE CERTALDA”.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 1, di seguito denominata
AUSL Umbria n. 1, nella persona del Direttore della Struttura Complessa
Salute Mentale Area Nord, Dott.ssa Maria Patrizia Lorenzetti, a cid delegata
con Delibera del Direttore Generale (di seguito DDG) n. 488 del 11-04-
2018;
e

La Cooperativa Sociale ASAD, con sede in Via Dellg Scuola n. 49, 06078
Ponte San Giovanni (PG), partita IVA 00539660548, rappresentata dal

presidente pro-tempore, Liana Cicchi;

Premesso che, ai sensi deghi artt. 8 e seguenti del Decreto Legislativo
502/92 ¢ successive modifiche ed integrazioni, le Regioni assicurano i livelli
essenziali ed uniformi di assistenza avvalendosi dei presidi direttamente
gestiti dalle Aziende Unita Sanitarie Locali nonché di soggetti accreditati -
nel rispetto di appositi accordi contrattuali;

Lo svolgimento di attivita sanitarie ¢ socio-sanitarie a carico del SSN

Presuppone un percorso articolato in tre fasi:




I- I"autorizzazione all’esercizio di attivita sanitarie e socio sanitarie,
che presuppone il possesso di requisiti minimi strutturali, tecnologici ed
organizzativi stabiliti con Atto di indirizzo e coordimamento;

2- Paccreditamento della struttura, cioé il possesso di requisiti di
qualificazione ulteriori, stabiliti dalle Regioni sulla base dei criteri contenuii
3- Paccordo contrattuale, stipulato dall’ AUSL con i soggetti accreditati,
nell’ambito della programmazione regionale ¢ della stessa AUSL.

Vista l'autorizzazione all'esercizio rilasciata con Determinazione
Dirigenziale n. 2599 del 05-04-2016 della Direzione Regionale Sanita e
Servizi Sociali — Servizio V Accreditamento e Valutazione di Qualita della
Regione dell’Umbria alla Cooperativa ASAD per il Complesso Residenziale
Torre Certalda;

Dato atto dell’accreditamento istituzionale tilasciato con  Determinazione
Dirigenziale n. 7785 del 27-07-2017 della Direzione Regionale Sanita e
Servizi Sociali — Servizio V Accreditamento e Valutazione di Qualita della
Regione dell’Umbria alla Cooperativa ASAD per il complesso residenziale
Torre Certalda, costituito dalla Comunita Terapeutico-Riabilitativa di tipo 2
per n. 14 utenti sita in Umbertide (PG) Loc. Torre Certalda e dalla Unita di
Convivenza sita in Umbertide (PG) Via Gagarin, n. 12, per n. 6 utenti;
Vista la normativa, nazionale e regionale, vigente in materia di assistenza
residenziale per la tutela della salute mentale ed in particolare la Delibera
del Consiglio Regionale n° 372 del 07-07-1997 ¢ la DGR n° 406 del 2-03-
2005;

Vista la DGR n. 21 del 12 gennaio 2005 ela LR n 11/2015;




Vistala DDG n. 488 del 11-04-2018 della AUSL UMBRIA 1;
Stipulano il seguente accordo contratiuale.

ART. |
La AUSL Umbria 1 si avvale del Complesso Residenziale Torre Certalda
della Cooperativa ASAD, di seguito Complesso Residenziale, costituito
dalla Comunita Terapeutico-Riabilitativa di tipo 2, per 14 posti letto, e dalla
Unita di Convivenza, per n. 6 utenti, per ’assistenza residenziale per la
tutela della salute mentale sulla base dei progetti terapeutici per ciascun
utente come predisposti dai  Centri di Salute Mentale e autorizzati dalla
AUSL.

ART. 2
La Cooperativa ASAD si mmpegna a gestire il Complesso Residenziale
assicurando i progetti ¢ ’offerta di prestazioni sulla base delle quali & stato
concesso  'accreditamento istituzionale, adeguando i requisiti  al
provvedimenti che verranno emanati a livello nazionale, regionale o di
AUSL.
Nelle sedi del Complesso Residenziale saranno affissi:
- il regolamento interno;
- la Determinazione regionale di accreditamento;
- il presente accordo contrattuale.
Presso la Direzione defla Struttura Complessa (di seguito S.C.) Salute
Mentale Area Nord sara depositata e custodita una copia del presente

accordo contrattuale con allegate le planimetrie del Complesso Residenziale,




copia della  Determinazione regionale di accreditamento, copia del
regolamento interno,
L’ASAD si impegna a comunicare tempestivamente alla AUSL Umbria 1, al
Servizio Igiene e Sanita Pubblica e alla S.C. Salute Mentale Area Nord, ogni
variazione dei documenti sopra riportati.

ART. 3
La Cooperativa ASAD i impegna al costante aggiormamento e
qualificazione professionale dei propri operatori che non potranno avere
rapporti  di lavoro dipendente con strutture sanitarie pubbliche o
convenzionate con il SSN.
L’elenco del personale sanitario e non sanitario, che opera nel Complesso
Residenziale, & depositato presso la S.C.. Salute Mentale Area Nord, in
allegato al presente accordo. |
Accanto a ciascun nominativo viene indicats la posizione funzionale, il
rapporto contrattuale e ['orario settimanale svolto.
Le sostituzioni del personale devono essere attuate con personale di
qualifica equivalente.
E' fatto comunque obbligo all’ASAD comunicare alla AUSL Umbrial,
Servizio Igiene e Sanitd Pubblica e alla S.C. Salute Mentale Area Nord,
entro 48 ore, qualsiasi variazione del personale in servizio anche se
temporanea e, annualmente, I'elenco aggiomnato del personale in servizio.
L’ASAD s'impegna ad applicare integralmente al personale sanitario e non
sanitario i contratti collettivi di lavoro vigenti per le singole categorie di

personale che opera nel Complesso Residenziale.




ART. 4
L’ASAD s’impegna a tenere I’archivio degli ospiti, contenente i dati
anagrafici, le informazioni sullo stato di salute e suj bisogni assistenziali, nel
rispetto delle pertinenti norme del D.Lgs. n.196/2003 ¢ s.m.i. e si adeguera
ad eventuali ulteriori indicazioni che la AUSL Umbria 1 assumera in questa
materia.

ART. 5

Il mancato rispetto di quanto previsto agli art. 2, 3 ¢ 4 comporta 'immediata
decadenza del presente accordo.

ART. 6
La AUSL Umbria 1 esercita attivita di monitoraggio e controllo
sull’andamento dei progetti terapeutici dei propri utenti tramite i servizi che

hanno predisposto e autorizzato l'inserimento.

ART.7

La AUSL UMBRIA 1 effettuera visite periodiche nella Struttura, al fine di
accertare 1l funzionamento della stessa in ordine a quanto previsto dal
presente accordo contrattuale.

La struttura si impegna a trasmettere alla AUSL UMBRIA 1 tutte le
informazioni che la stessa riterrd necessarie per una valutazione del buon
funzionamento della Struttura e consentire le verifiche periodiche dei
requisiti, a garantire il flusso dei dati necessari al sistema informativo

regionale per la tutela della salute mentale per tutti i pazienti inseriti e ad




alimentare i sistemi informatici previsti dalla AUSL, come ad esempio il
sistema Atl@nte,

ART. 8
Per gli utenti residenti nella AUSL Umbria 1 I'inserimento presso il
Complesso Residenziale avverra con formale autorizzazione, secondo le
procedure previste dalla stessa AUSL, previa acquisizione della disponibilita
all’accoglienza dell’utente e all'attuazione del progetto terapeutico e fermo
restando che il permanere nella Comunita Terapeutica non potra superare i
24/36 mesi in base allo stesso progetto assistenziale.
Sulla base del progetto terapeutico e del livello assistenziale necessario
allutente, il CSM inviante e il Direttore Sanitario del Complesso
Residenziale individueranno e concorderanno la retta giornaliera, fermo
restando il limite massimo, come riportato nel successivo articolo di
definizione delle tariffe massime.
L utente sara inserito con la decorrenza indicata nella autorizzazione delia
AUSL Umbria 1.
I Direttore Sanitario del Complesso Residenziale potra riffutare, motivando
formalmente il rifiuto, [“inserimento ogni qual volta non lo ritenga
compatibile con la struttura o in caso di indisponibilita di posti.
I Direttore Sanitario del complesso residenziale non procedera a nessuno
inserimento  in assenza di autorizzazione della AUSL di residenza
dell'utente.
Al momento dellammissione la Struttura acquisira il consenso scritto

dall'utente all'inserimento ¢ la sua approvazione al progetto terapeutico.




Il Direttore Sanitario della struttura elaborera le relazioni sullo stato dj
avanzamento del progetto terapeutico individuale, con le cadenze richieste
nello stesso progetto e le inviera al terapeuta di riferimento e al CSM di
residenza dell’utente.
Sulla base delle necessita del progetto terapeutico, il CSM di residenza
dell'utente ed il Direttore Sanitario del Complessd Residenziale potranno
concordare periodi di inserimento nella Unita dj Convivenza di Via Gagarin,
modificando il relativo progetto terapeutico, e dato atto, come riportato in
premessa, che ¢ parte del Complesso Residenziale Torre Certalda.
Altresi, laddove previsto nei progetti terapeutici e previo accordo con i
Servizi della S.C. Salute Mentale Area Nord, potranno essere concordati
accessi dei ricoverati presso servizi/attivita della stessa S.C. definendo anche
le modalitd di fruizione e gli importi di rimborso per i sevizi/attivita
usufruiti.
La dimissione dell'utente dovra essere concordata con {'equipe del CSM di
residenza dell’utente e comunicata alla S.C. Salute Mentale competente per i
conseguenti adempimenti.

ART. 9
La tariffa applicata agli utenti residenti in altra AUSL ed agli utenti che
assumono direttamente ['onere economico della stessa, rispetterd comunque

quanto previsto nel presente accordo.




ART. 10
La AUSL Umbria 1, tramite i propri servizi, assicura gli interventi di
emergenza sanitaria che potrebbero rendersi necessari per gli utenti del
Complesso Residenziale.

ART. 11
La AUSL Umbria 1 permettera agli operatori del Complesso Residenziale di
partecipare, senza oneri economici, alle iniziative di aggiornamento
intraprese dalla AUSL, qualora cio sia compatibile con le necessita della
AUSL stessa.
Allo stesso modo la Cooperativa Sociale ASAD permettera agli operatori
della AUSL Umbria 1 di partecipare, senza oneri economici, alle iniziative

di aggiornamento intraprese dalla stessa cooperativa.

ART. 12
Le tariffe massime giornaliere, sono indicate dalla DGR n. 406 del 02-03-
2005 e sono variabili, entro i limiti della stessa DGR, a seconda
dell’intervento terapeutico-riabilitativo del soggetto inserito:
-CTRII-
- tariffa giornaliera € 150,00;
- Unita di Convivenza -
- tariffa giornaliera € 75,00.
Particolari e specifiche integrazioni alle tariffe di cui Sopra potranno essere

concordate per progetti di utenti per i quali la Magistratura disponga misure




alternative alla detenzione o altri provvedimenti  presso lo stesso
Complesso.
Brevi allontanamenti dalla struttura di durata non superiore a quattro giomi
consecutivi ed a quindici giorni all’anno, motivati da ragioni terapeutiche,
sociali, familiari o personali, non interrompono la continuita del progetto
terapeutico erogato dalla Struttura. In caso di necessita di *fermo-posto”,
concordato formalmente con il servizio CSM, verra corrisposta una quota
pari al 50% della retta. Si precisa altresi che il “fermo-posto” non potra
essere superiore ai 20 (venti) giorni,
La tariffa applicata ai pazienti residenti in altra AUSL o che assumono
direttamente I’onere economico, rispettera comunque gli importi previsti dal
presente articolo.

Art, 13
Per glt utenti residenti nel territorio della AUSL Umbria 1 sara applicato
uno sconto del 10% sulle tariffe di cui all'articolo precedente.
Qualora il progetto terapeutico, condiviso con il CSM di residenza
dell'utente, preveda la partecipazione dello stesso utente ad attivita
organizzate dai servizi della AUSL Umbria 1, i1 Complesso Residenziale
concordera con la S.C. Salute Mentale Area Nord le modaliti della stessa
partecipazione, ivi compreso il rimborso spese da riconoscere alla AUSL
Umbria 1.

Art. 14
L’ASAD provvedera ad inolrare apposita fattura per le prestazioni erogate

agli utenti, il cul inserimento & stato autorizzato dalla AUSL, entro 1a fine




del mese successivo a quello di riferimento. La fattura conterra 1 numeri di
ordine del mese di riferimento acquisiti dalla AUSL previo invio del
prospetto riepilogativo, come da fac-simile gia inviato dalla stessa AUSL.
La AUSL si impegna a liquidare gli importi dovuti entro i tempi previsti
dalle specifiche normative in merito, consideréndo la decorrenza dalla data
di ricevimento della fattura.
ART. 15
L'AUSL Umbria 1 si impegna ad assicurare la fornitura diretta:
e di tutti i farmaci a carico del SSN, tenendo conto dei principi attivi
nell'Elenco Terapeutico Ospedaliero Regionale;
e dei presidi e diagnostici destinati all'assistenza integrativa e protesica
secondo le vigenti normative;
* delle soluzioni e degli antisettici
e delle miscele nutrizionali secondo quanto previsto dalle normative
regionali vigenti e dalle linee guida aziendali.
La fornitura di farmaci e di presidi, come sopra indicata, ¢ disciplinata dalla
DGR 291 del 13.03.2002, che prevede che l'assistenza farmaceutica sia
garantita con la distribuzione diretta da parte delle Aziende Sanitarie dei
medicinali necessari al {rattamento dei pazienti in assistenza residenziale e
semiresidenziale.
A fronte di tali forniture, il Complesso Resideﬁziale ¢ obbligato a tenere
appositi registri ed a rendicontare 'uso delle stesse, anche per i pazienti non

residenti nel territorio dell’ AUSL.




Per gli aspetti connessi alla fornitura di cuj al presente articolo il Complesso
Residenziale si rapportera con il Servizio F armaceutico della AUSI.,

Art. 16
In considerazione dell’applicazione della DGR 21 del 12-01-2005, relativa
all’integrazione socio-sanitaria, la AUSL comunicherd le diverse modalita
di fatturazione che potrebbero essere necessarie per i -singoli utenti in
relazione, ad esempio, alla quota a loro carico o alla compartecipazione del
loro Comune di residenza.

Art. 17
L’ASAD si impegna, nell’ambito delle attivita del Complesso Residenziale
¢ nel rapporti con la AUSL, al rispetto della normativa sulla riservatezza
dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e sue modificazioni ¢ integrazioni.

ART. 18
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, le parti  dichiarano di  essersi
reciprocamente informate sul fatto che i dati personali, raccolti per la
formalizzazione del presente atto, sono oggetto di trattamento nei rispettivi
archivi e che tali dati sono necessari, per la gestione di tutti i correlati
adempimenti di legge (civili, fiscali, ecc.).
Le parti dichiarano, altresi, di essere 1 conoscenza degli obblighi e delle
incombenze, derivanti dalla vigenza del “Codice in materia di protezione dei

dati personali”, e di assicurarne, pertanto, il loro rispetto. Le parti




dichiarano, infine, di essere a conoscenza dei loro diritti, cosi come previsti
dall’art. 7 del citato Codice. |
ART. 19

Le parti si impegnano a tenere comportamenti conformi alla vigente
normativa in tema di anticorruzione, al rispetto degli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dell’ Azienda

Usl Umbria 1, (reperibile all’indirizzo-

l;t_tp://www.uslumbrial.gov.it/amministrazione—trasparente/atti— generali) ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013, alle previsioni del
Patto di integrita, che costituisce parte integrante del presente accordo.

Le parti, sempre in relazione alla sopra citata normativa, danno atto del
dovuto rilievo da attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto di interessi e
81 impegnano reciprocamente a dare evidenza del sussistere e dell’insorgere
di tali fattispecie.

Al presente accordo & allegato il “Patto di Integrita” fra la AUSIE, Umbria 1
¢ la Cooperativa Sociale ASAD.

ART. 20
L’ASAD ¢ tenuta a stipulare idonee polizze assicurative a tutela degli ospiti,

inclusa quella per la responsabilita civile verso terzi per qualsiasi evento




dannoso causato dagli ospiti durante la loro permanenza nel Complesso
Residenziale.
Le AUSL che autorizzano gli inserimenti nel Complesso Residenziale sono
sollevate da qualsiasi competenza ¢ responsabilita in merito.
Art. 21
Il presente accordo contrattuale decorre dal 01-01-2018 al 21-12-2019,
fermo restando il permanere dei requisiti previsti dalla normativa
sull’accreditamento.
Il presente accordo decade automaticamente e con efficacia immediata al
venir meno dei requisiti per I’accreditamento istituzionale.
Il rinnovo del presente accordo avverrd mediante apposito atto  della
AUSL.
ART.22
Entro 3 mesi dalla sottoscrizione del presente atto la Cooperativa ASAD si
impegna a ridefinire con i CSM di rispettiva residenza, i percorsi
terapeutico-riabilitativi di tutti i pazienti attualmente inseriti, limitando
l'offerta ai soli pazienti con elevate necessita assistenziali che rientrano nella
fattispecie della CTR2 e della Unita di Convivenza,
Nel frattempo i pazienti mantengono le tariffe giornaliere gid concordate.
ART. 23
Le parti convengono che il presenie accordo sara soggetto a registrazione a

carico del richiedente, solo in caso d’uso.




ART. 24
Per qualsiasi controversia viene eletto quale foro competente quello di
Perugia.

ART. 25
Per quanto non espressamente previsto dal presente atto verranno applicate

le disposizioni di legge vigenti in materia.

La presente convenzione consta di n. 14 (quattordici) facciate di cui n. 10
(dieci) sono le righe scritte nell’ultima facciata, escluse Je sottoscrizioni ed
¢ redatta in due esemplari di cui uno per I’Azienda USL Umbria 1 ed uno
per PASAD.

Letto, approvato e sottoscritto.

el Gﬁ/\% O M-~oS-20(8

Coop A AUSL UMBRIA 1
sidente S.C. Salute Mentale Area Nord

Gue (< IL DIRETTORE




Patto di integritd relativo all’accordo per la disciplina dei rapporti tra
I’Azienda Usl Umbria 1 ¢ Ia Cooperativa Sociale ASAD per 'erogazione di
prestazioni di assistenza psichiatrica presso il Complesso Residenziale Torre
Certalda.
PATTO DI INTEGRITA'
TRA
AZIENDA USL UMBRIA 1
E
COOPERATIVA SOCIALE ASAD

Questo documento costituisce parte integrante dell’accordo stipulato tra
I’Azienda USL Umbria 1 e Ia Cooperativa Sociale ASAD per il Complesso
Residenziale Torre Certalda, struttura accreditata con Determinazione
Dirigenziale n. 7785 del 27-07-2017 della Direzione Regionale Saniti e
Servizi Sociali — Servizio V Accreditamento e Valutazione di Qualita della
Regione dell’Umbria per Derogazione di prestazioni di assistenza
psichiatrica.

Questo patto d'integritd stabilisce Ia reciproca, formale obbligazione
dell’Azienda USL Umbria 1 e. della Cooperativa Sociale ASAD di
conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
corretlezza nonché I'espresso impegno anti-corruzione di non offrire,

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,




vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, al fine di distorcere la corretta esecuzione dell’accordo,
eludendo il rispetto delle previsioni contrattuali in merito alla tipologia e
alla qualita delle pfestazioni, ottenendo il riconoscimento di prestazioni
Inappropriate 0 non erogate, garantendosi Passenza o Pinadeguatezza
dell’attivita di controllo quali-quantitativo sulle prestazioni erogate in
regime di contrattualizzazione.

1l personalg, i collaboratori ed i consulenti dell’Azienda USL Umbria 1
mmpiegati ad ogni livello nella predisposizione dell’accordo e nel controllo
dell'esecuzione dello stesso, sono consapevoli del presente Patto d'Integrita,
il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro
carico in caso di mancato rispetto del presente Patto.

La Cooperativa Sociale ASAD si impegna a segnalare all’Azienda USL
Umbria 1 qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nella fase
di esecuzione dell’accordo, da parte di ogni interessato o addetto o di
chiunque possa influenzare le decisioni relative all’accordo in oggetto.

La Cooperativa Sociale ASAD s impegna a non conferire incarichi di
collaborazione al personale dipendente di questa Azienda USL coinvolto a
qualsiasi titolo nella formulazione dei termini dell’accordo e nella vigilanza
sulla esecuzione dello stesso, durante il periodo di vigenza dell’accordo e

nei tre anni successivi alla conclusione dello stesso.




I dipendenti che, negli ultimi tre amni dj servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’ Azienda USL, non possono svolgere,
nej tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari
dell'attivita della stessa Azienda USIL svolta attraverso i medesimj poteri. I
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed & fatto divieto aj soggetti privati che 1i hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione alla Azienda USL dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

La Cooperativa Sociale ASAD prende nota e accetta che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con il presente Patto di Integrita,
comungue accertato  dall' Amministrazione, potranno essere applicate le
seguenti sanzioni:

- risoluzione dell’accordo;

- responsabilita per danno arrecato all’ Azienda USL Umbria 1 nella misura
dell'8% del costo annuo dell’accordo sostenuto dall’Azienda nell’anno
precedente ovvero del costo annuo stimato in mancanza del dato riferito
all’anno precedente, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno

maggiore;




- esclusione della possibilita per La Cooperativa Sociale ASAD di stipulare
accordi per il .Complesso Residenziale di Torre Certalda con I’ Azienda Usl
Umbria 1 per i 5 anni successivi all’accertamento della violazione del
presente Patto.

Il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in
vigore sino alla vigenza dell’accordo in oggetto.

La Cooperativa Sociale ASAD si impegna al rispetto degli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento
dell’Azienda Usl Umbria 1, (reperibile al seguente indirizzo:

http://www.uslumbrial.,qov.it/amministrazione—trasDarente/atti-generali) ai

sensi e per gli effetti di cui all’art. 2, comma 3 del DPR n. 62/2013.

Per ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente
Patto d'integrita fra Azienda USL Umbria 1 e la Cooperativa Sociale ASAD
viene eletto competente il Foro di Perugia.,

AUSL UMBRIA 1 COOPERATIVA SOCIALE ASAD
S.C. Salute Mentale Area Nord i President_e
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