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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
Cognome e Nome Blasi Barbara 

Qualifica Dirigente Medico 

Amministrazione USL Umbria1 

Incarico attuale 
 
In servizio presso 
l’Unità Operativa/Unità 
Organizzativa/ Settore 
professionale 

- Responsabile S.S. Assistenza Specialistica 
Distretto del Perugino       

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia in data 28.10.1989, presso 

l’Università di Perugia, con votazione 110/110 e lode tesi 
sperimentale “Distribuzione territoriale dei tumori maligni 
del polmone in Umbria” (insegnamento di Igiene) 

Altri titoli di studio e 
professionali 

Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva il 
17.11.1993 presso l’Università di Perugia con votazione 
50/50 e lode 

Esperienze professionali e 
incarichi ricoperti 
 

Attività lavorativa 
 

• Dal 9 luglio 2008 svolge le funzioni di Responsabile 
della Struttura Semplice Assistenza Specialistica del 
Distretto del Perugino  

• A partire dal 01/01/2019, al 30.06.2021 ha svolto 
continuativamente funzione di Direttore del 
Distretto del Perugino ai sensi art. 18 CCNL 
8.6.2000, Delibera Direttore Generale n. 70 del 
16.01.2019, e successive proroghe sino a  Delibera  
del Commissario Straordinario n. 1088 del 
02.10.2020 e DDG n. 28 del 11.01.2021.                    
Dal 2007 al 2018 ha ripetutamente svolto funzioni di 
sostituto del Direttore del Distretto svolgendo negli 
stessi anni un’attività di supporto alla Direzione del 
Distretto ed acquisendo  esperienza nella definizione e 
nella valutazione degli obiettivi di Budget dell’intera 
struttura distrettuale. 

• Con Decisione Amministrativa n. 432 del 29.04.2005 le 
è stato conferito l’incarico Dirigenziale di 
Coordinatore Programma Distrettuale “Governo 
Clinico Integrazione Ospedale/Territorio”.  

• Dal 3.3.2002 al 07.08.2005 ha prestato servizio, 
sempre in qualità dirigente medico di I livello di ruolo, 
come Responsabile del Punto di Erogazione, presso il 
C.d.S. N°2  Sede Territoriale di San Martino in Campo.  

• Dal 1.2.2000 le è stata conferita la Responsabilità 
Dirigenziale del Modulo “Assistenza Primaria” presso 
il Distretto del Perugino (Decisione Amministrativa del 
Direttore Generale n° 49 del 27.1.2000, Decisione 
Amministrativa n°1749 del 29.12.2000). 

• Dal 1991 al 2002 l’attività lavorativa è stata svolta 
presso i distretti Socio Sanitari di Base (poi Centri di 
Salute) di Ponte Valleceppi, Via XIV Settembre, San 
Martino in Campo e Ponte Pattoli.  

• Il 10.09.1991 ha iniziato a lavorare come assistente 
medico – Organizzazione dei servizi sanitari di base - 
presso la Unità Sanitaria Locale del Perugino, confluita 
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nella USL numero 2 dell’Umbria nel 1995 e 
successivamente nella azienda sanitaria Umbria 1.   

 

Incarichi professionali 
 
- Con  decorrenza 19.02.2008 le è stata conferita, con 

nota n. 15175 del Direttore Generale, la Responsabilità 
Aziendale del trattamento dei dati personali relativi 
alla procedura informatizzata Anthema, per la gestione 
della Terapia Anticoagulante Orale. 

- Dal 28.12.2007 è stata nominata Referente per la 
Qualità Aziendale con Delibera del Direttore Generale 
n. 834 e successivamente Referente Aziendale per i 
Corsi di Formazione dei Medici di Medicina Generale 
della ASL n.2. 

- Ha svolto la funzione di Referente Organizzativo del 
progetto di ricerca “Intervento integrato tra MMG e 
Centri di Salute per soggetti con ipercolesterolemia 
senza precedenti eventi cardiovascolari (Studio 
Perugia)” tenutosi nell’anno 2003-2004. 

- Dal 26 maggio 2004 è stata individuata come Referente 
aziendale per la trattazione delle problematiche 
relative alle Cure Primarie. 

- Con Decisione Amministrativa n° 701 del 16.5.2002 le è 
stato conferito l’Incarico Dirigenziale “Assistenza 
Primaria e Azioni Progettuali Vaccinazioni”.  

 

Partecipazione a gruppi di lavoro aziendali o 
interaziendali 

 
Ha attivamente partecipato e spesso coordinato numerosi 
gruppi di lavoro sia aziendali che interaziendali per la 
definizione di linee guida e modalità operative relative 
all’assistenza sanitaria di base e, soprattutto dal 2008, 
all’Assistenza Specialistica. 
- Nel 2022 ha partecipato al GdL per la revisione della 

Procedura Aziendale PGA Chirurgia Ambulatoriale 
- Nel 2017 ha coordinato il Gruppo di Lavoro per la 

definizione della Procedura Aziendale PGA 06/15 e 
successiva Revisione 01 del luglio 2017 “Gestione del 
paziente in trattamento anticoagulante orale (TAO) nei 
CdS, negli ambulatori ospedalieri e nelle farmacie 
convenzionate con l’Azienza USL Umbria 1”. 

- Nel 2016 GdL che ha portato  alla definizione della 
Procedura Aziendale PGA 06/16 “Gestione del sistema 
CUP” 

- Nel 2015 ha coordinato il Gruppo di Lavoro che ha 
portato alla definizione della Procedura Aziendale PGA 
07 “Gestione del paziente in trattamento 
anticoagulante orale (TAO) nell’ambulatorio del MMG” 

- Nel 2015 GdL che ha portato  alla definizione della 
Procedura Aziendale PGA 12/15 “Procedura per la 
disinfezione degli endoscopi” 

- Nel 2014  ha coordinato il GdL che ha portato alla 
definizione della Procedura Aziendale PGA 19  
“Gestione della nutrizione artificiale domiciliare nella 
azienda USL Umbria 1” 

- Nel 2011 ha partecipato e coordinato il GdL 
“Riorganizzazione attività ambulatoriale Assistenza 
Specialistica Branca Oculistica”  

- Nel 2011 GdL “Ospedale senza Dolore”  
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- Nel 2010 Gruppo di Coordinamento Progetto Fumo  
- Nel 2009  GdL “Percorsi Prescrittivi Protesi Acustiche in 

età adulta ASL n.2” che ha dato esito alla Delibera DG 
112 del 6.3.2009 e successiva 
organizzazione/allestimento  degli spazi ambulatoriali 
dedicati 

- Nel 2007-2008 ha coordinato il GdL Interaziendale 
“Dimissioni Protette” con l’Azienda Ospedaliera di 
Perugia 

- Nel 2003 GdL che ha dato esito al Documento delle “ 
Cure Domiciliari”  

- Nel 1999 GdL che ha prodotto il documento 
“Assistenza Infermieristica Domiciliare” 

- 1999-2000 GdL “Linee Guida per l’Educazione 
alimentare nelle scuole con ristorazione” che ha dato 
esito alla pubblicazione del manuale “Le briciole di 
Pollicino” 

- Nel 1999 GdL che ha dato esito alle “linee di indirizzo 
per le attività di vaccinazione”  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
Capacità linguistiche 
 
(Indicare il livello: eccellente, 

buono, elementare) 

 

Lingua:                        Livello parlato:            Livello scritto: 

Inglese ottimo discreto 

Tedesco   

Francese   

Spagnolo   
Altro   

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Buon’uso del computer e dei suoi programmi 

Capacità e competenze 
organizzative 

 

 

ALTRO 
Partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, ecc.) 

Aggiornamento professionale 
 
Ha regolarmente partecipato a corsi di formazione ed 
aggiornamento professionale garantendo sempre il 
conseguimento di crediti ECM superiori a quanto previsto 
dal fabbisogno formativo  
In particolare ha partecipato ai seguenti corsi di 
aggiornamento professionale in management sanitario: 
 
- Evento Formativo n. 254797 ediz.1 “Ospedale . 

Territorio criticità e miglioramento”  tenutosi presso 
l’Ospedale San Giovanni Battista – Foligno dal 
15/03/2019 al 16/03/2019 (n. 11 crediti E.C.M). 

- Evento Formativo FAD  codice ECM 254648 “Salute e 
migrazione: curare e prendersi cura” Obiettivo 
Nazionale: “Multiculturalità e cultura dell’accoglienza 
nell’attività sanitaria, medicina relativa alle 
popolazioni migranti” (n. 12 crediti E.C.M.) 

- Evento Formativo n. 6734-83 edizione n. 1 
“Accreditamento Strutture Socio Sanitarie: SGQ e nuovi 
requisiti della Regione Umbria” tenutosi a Perugia dal 
11/05/2018 al 12/10/2018 presso il Centro di 
Formazione USL Umbria 1 (n. 32 crediti E.C.M.) 

-  “Corso Biennale di  Management Sanitario – Progettare 
il proprio Lavoro” tenutosi a Perugia dal 23.02.2018 al 
24.02.2018, obiettivo didattico/formativo generale: “Il 
Management Sanitario. Innovazione gestionale e 
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sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.) 

-  “Corso Biennale di  Management Sanitario – Le 
Responsabilità” tenutosi a Perugia dal 09.02.2018 al 
10.02.2018, obiettivo didattico/formativo generale: “Il 
Management Sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.) 

-  “Corso Biennale di  Management Sanitario - La 
Gestione delle Risorse”  nei seguenti moduli: 
o “Il Management Sanitario. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.), tenutosi a Perugia 
dal 10/11/2017 al 11/11/2017 

o “Il Management Sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.), tenutosi a Perugia 
dal 24/11/2017 al 2511/2017 

o “Il Management Sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.) tenutosi a Perugia 
dal 1.12.2017 al 2.12.2017 

o “Il Management Sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.), tenutosi a Perugia 
dal 15.12.2017 al 16.12.2017 

o “Il Management Sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli didattici organizzativi e 
gestionali”  (N.12 Crediti E.C.M.), tenutosi a Perugia 
dal 19.01.2018 al 20.01.2018 

-  “Corso Biennale per Dirigenti Sanitari: Economia e 
Programmazione dei Sistemi Sanitari” nei seguenti 
moduli: 
o “Management sanitario. Innovazione gestionale e 

sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali” (n. 15 crediti E.C.M.), tenutosi a Perugia 
presso il Centro di Formazione USL Umbria il 18 e 19 
settembre 2015 

o “Management sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali” (n. 15 crediti E.C.M.), tenutosi a Perugia 
presso sala convegni Jazz Hotel il 27 e 28 novembre 
2015  

o “Management sanitario. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali” (n. 15 crediti E.C.M.) tenutosi a Gubbio 
presso l’Ospedale di Gubbio - Gualdo Tadino l’11 e 
12 dicembre 2015 

- Corso FAD codice ECM 99486 “Governo clinico: 
innovazioni, monitoraggio performance cliniche, 
formazione” - superato il 11-02-2015 - (n. 20 crediti 
E.C.M.) 

- Corso FAD “Governo Clinico: innovazione, 
monitoraggio, performance cliniche, formazione”  cod. 
ECM n. 66270 (N. 20  crediti E.C.M.) 

- Corso “Reti comunicative multimediali in Sanità” 
tenutosi a Perugia presso il Centro di Formazione AUSL 
2 (Parco S. Margherita) dal 20/09/2012 al 22/11/2012 
(N. 25  crediti E.C.M.) 

- Corso “La Sperimentazione Clinica nelle Aziende 
Sanitarie” dal 12/10/12 al 27/10/2012 tenutosi a 
Perugia presso il Centro di Formazione AUSL 2 (Parco S. 
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Margherita) (N. 43 crediti E.C.M.) 
- Corso “L’attuazione dei regolamenti aziendali in 

materia di responsabilità disciplinari orari di lavoro 
valutazione del personale” tenutosi a Perugia presso il 
Centro di Formazione AUSL 2 (Parco S. Margherita) (N. 
10  crediti E.C.M.) 

- Corso di formazione “La Farmacovigilanza 2011” 
organizzata dall’Azienda Ospedaliera di Perugia (N. 34 
crediti E.C.M.) 

- Progetto formativo “Formazione Manageriale: corso di 
perfezionamento su comunicazione in sanità” tenutosi 
presso il Centro di Formazione della AUSL 2  dal 
28.10.2010 al 29.11.2010 (N. 42 crediti E.C.M.) 

-  “Corso teorico-pratico di perfezionamento in Evidence 
Based Health Care: come integrare i risultati della 
ricerca scientifica con le decisioni in tema di 
Organizzazione dell’Assistenza e Valutazione degli 
Interventi Sanitari” tenutosi presso la sede della Scuola 
Regionale di Sanità Villa Umbra  di Pila, Perugia dal 
30.03.2009 (n. 48 crediti E.C.M.) 

- Corso di formazione “Il sistema della qualità aziendale: 
metodi e strumenti” svoltosi presso il Centro di 
Formazione della ASL 2 il 17,19,25,29 settembre 2007  
(N. 36 crediti E.C.M.) 

- Corso di formazione “Consultazione delle fonti EBM e 
buona pratica clinica” svoltosi presso il Centro di 
Formazione della ASL 2 il  15 e 22 maggio e 7 giugno 
2007 (N. 21 crediti E.C.M.) 

- 6° Congresso Nazionale CARD “Distretto, Cittadino e 
Comunità competenti: come governare i percorsi di 
salute in modo partecipato e integrato” Sorrento 15/17 
novembre 2007 aprile 2007 (N. 8 crediti E.C.M.) 

- Corso  di Formazione Manageriale “Il Governo Clinico 
nelle Strutture Complesse delle Aziende Sanitarie 
Umbre” tenutosi al Centro di Formazione Villa Umbra 
Pg. nei  mesi febbraio - ottobre 2006 (N. 50 crediti 
E.C.M.) 

- Corso  di Formazione “Il Governo Clinico e il ruolo 
dell’Equipe Territoriale nella AUSL 2 dell’Umbria” 
tenutosi al Centro di Formazione Villa Umbra Pg. nei  
giorni 10/23 novembre 2005 (N. 16 crediti E.C.M.) 

- Corso  di Formazione “Balanced Scorecard” tenutosi 
presso il Centro di Formazione Aziendale USL N° 2 dal 
19.09 al 18.10.2005 (N. 33 crediti E.C.M.) 

- Scuola di Formazione “Gli indicatori sanitari per la 
qualità dell’assistenza Territorio – Medici” tenutosi a 
Spoleto – Pg- nei giorni 10/11/06/2005 (N. 12 crediti 
E.C.M.) 

- Corso  di Formazione “Risk management in sanità” 
tenutosi a Perugia nel giugno 2005 (N. 17 crediti E.C.M.) 

- Corso di Formazione “Supervisione ai progetti di Audit 
Clinico nelle Equipe Territoriali” tenutosi presso il 
Centro di Formazione della ASL 2 a Perugia il 
02.03.2005 (n° 10 crediti E.C.M.) 

- Percorso Formativo Aziendale sull’AUDIT Clinico 
“Percorso formativo per l’acquisizione di competenze 
per la gestione dell’attività delle equipe territoriali 
nella direzione del Governo clinico” finalizzato alla 
formazione continua, tenutosi presso il Centro di 
Formazione Aziendale USL N° 2 nei giorni 28 settembre 
e 12 ottobre 2004 (N. 9 crediti E.C.M.)  
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- Corso di Formazione “Essere leader per motivare i 
propri collaboratori e orientare il gruppo alla cultura 
del servizio”, tenutosi presso il Centro di Formazione 
Aziendale USL N° 2 nei giorni 12,17 e 21maggio 2004 
(N.11 crediti E.C.M.)  

- Corso di Formazione “Dal Contrasto alla 
Collaborazione : come sopravvivere al conflitto” 
tenutosi presso il Centro di Formazione Aziendale USL 
N° 2 dal 29.09 al 30.10. 2003 (n.16 crediti E.C.M.) 

- Corso di Formazione professionale “Corso di 
Informatica di Base e Informatica Avanzata” finalizzato 
alla formazione professionale continua tenutosi a 
Perugia dal 5 settembre al 24 ottobre 2003, n°8 lezioni 
presso il Centro di Formazione Aziendale USL N°2 (N. 
23 crediti E.C.M.) 

- Corso di Formazione “Gestire per Progetti in Sanità” 
tenuto dalla SDA BOCCONI nei giorni 28 maggio/ 30 
ottobre 2002 a Perugia presso il Centro di Formazione 
Aziendale USL N°2 (N° 50 crediti E.C.M.) 

- Corso di Formazione per Dirigenti dei Servizi 
Territoriali tenuto presso l’Azienda Sanitaria Regionale 
dell’Umbria USL N° 2 di Perugia dalla SDA BOCCONI nei 
giorni 18-19, 26-27, settembre, 3-4, 9-10 ottobre 1996 

 

-  

 

 


