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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MASSIMO FARINELLI

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail massimo.farinelli@uslumbrial.it

Coordinate bancarie
Nazionalita [taliana
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) - Dal 6/5/1991 a tutt'oggi: veterinario di ruolo presso la ASL di Perugia
* Nome e indirizzo datore di lavoro USL UMBRIA 1 - Via Guerra n. 21 - Perugia
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale
* Tipo di impiego Dirigente Veterinario
* Principali mansioni e responsabilita - Dal 01/10/2016 a tuttoggi: Direzione della Struttura Semplice Sanitd Animale -

Distretto Perugino Assisano

- Dal 01/11/2010 al 30/09/2016: Direzione della Struttura Semplice Sanita Animale —
Distretto del Perugino (ricategorizzato dal 01/01/2016 nell'incarico professionale di alta
specializzazione: Coordinamento attivita S.A. Perugino)

- Dal 01/07/15 al 30/06/16 nominato sostituto in caso di assenza del Direttore della
Struttura Complessa Sanita Animale Area Sud, ai sensi dellart. 18 del CCNL
08/06/2000

- Dal 2009 al 2010: Responsabile U.O.S. “Gestione anagrafe zootecnica e dei flussi
informativi”

- Dal 2006 al 2009: titolare dellincarico professionale di alta specializzazione
“Sorveglianza epidemiologica in sanita animale”

- Dal 2002 al 2006: Responsabile della Struttura Semplice “Gestione canili interarea e
prev. Randag.”

- Dal 1999 al 2002: responsabile del “Coordinamento Az.le Randagismo, Profilassi
antirabb. e Gest. Canili”

- 1998: incaricato referente del Servizio Sanita Animale per I'area Perugia

- 1997: incaricato responsabile della gestione delle problematiche inerenti il randagismo
nella ASL

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+* Nome e tipo di istituto di istruzione


mailto:massimo.farinelli@uslumbria1.it

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Capacita e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Diploma di Specializzazione in Sanitad animale, igiene degli allevamenti e delle
produzioni animali — 22/10/1994 — Votazione 50/50 con lode — Universita degli Studi di
Perugia

Abilitazione Professione Veterinaria — aprile 1989

Laurea in Medicina Veterinaria — 23/2/1989 — Votazione 98/110 - Universita degli Studi di
Perugia

Diploma di Maturita Classica — 1979 — Collegio Nazareno di Roma

Competenze in campo economico € manageriale:

Laurea in Economia e amministrazione delle imprese (curriculum Gestione delle
aziende pubbliche e non profit) — 10/05/2007 - Votazione 110/110 con lode - Universita
degli Studi di Perugia

Medico Veterinario
Dirigente Veterinario

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE: ha abbondantemente acquisito ogni anno i
crediti E.C.M. previsti dalle norme vigenti in tema di Educazione Continua in Medicina.

2003 — 2002: Docente nel 1°, 2° e 3° Corso di aggiornamento teorico - pratico sulla
riproduzione del cane — tenuto dall'Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di
Patologia, Diagnostica e Clinica Veterinaria (accreditato dal Ministero della Salute con 25
crediti ECM)

Relatore in vari convegni, conferenze e seminari in tema di tutela e benessere degli animali
d'affezione, tra cui: Convegno Nazionale “Randagismo: & possibile vincere. Prospettive per
il prossimo decennio” promosso da ENPA (Ente Nazionale Protezione Animali), Lega
Nazionale Difesa del Cane, ANMVI (Associazione Nazionale Medici Veterinari Italiani) —
Roma 26-27 ottobre 2001

Dal 1992 docente nellambito di vari corsi di preparazione a Guardia Zoofila tenuti
dal’lENPA (Ente Nazionale Protezione Animali)

Dal 1994: partecipazione a vari lavori di ricerca scientifica in collaborazione con gli Istituti di
Etologia e di Parassitologia della Facolta di Medicina Veterinaria dell'Universita di Perugia,
con il Dipartimento di Patologia, Diagnostica ed Ostetricia della stessa Facolta, con I'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale del’'Umbria e delle Marche

Lavori scientifici pubblicati:

“Analisi di paternita/maternita come strumento di controllo per gli organi ufficiali di
vigilanza”
BIAGETTI M., VENDITTI G., SEBASTIANI C., CHECCARELLI S., ORTENZI R., FILIPPINI
G., MAZZONE P., MEDINI D., BONI M., FARINELLI M., TODINI V.
Xl Congresso Nazionale S.1.Di.L.V. - Parma 30 settembre - 2 ottobre 2009. Poster.
“Le indagini biomolecolari applicate allo studio dei focolai di tubercolosi bovina”
MAZZONE P., CAGIOLA M., BIAGETTI M., CROTTI S., ORTENZI R., FACCENDA L.,
FERRANTE G., BUGATTI M., SAVINI G., BONI M., FARINELLI M., BONIOTTI B.,
PACCIARINI M.
X Congresso Nazionale S.1.Di.L.V. — Alghero 22 — 24 ottobre 2008
Comunicazione orale - Volume degli atti pag. 64 - 65
“Anagrafe nazionale bovina e bufalina quale ritorno al territorio” -
**CATALANO A., FARINELLI M., PETRELLA M., SCOCCIA E., MARESCA C., *2008*
Sanita Pubblica Veterinaria: N.ro 4 - Febbraio 2008 [http://www.spvet.it/] ISSN 1592-1581
“Study on the yeast flora of the oropharingeal tract in dogs and cats”

MORETTI A., BONCIO L., VIDOTTO V., FARINELLI M., CURTI M., SALVATORI R.,
AGNETTI F.

Volume “10° Congress European Confederation Medical Mycology, Polonia, 17-20 giugno



http://www.spvet.it/

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

2004” — 2004, pag. iniziale 73

“Occurrence of parasites, bacteria, fungi in the exthernal ear canal of heathy cats”
CUTERI'V.; MORETTI A.; BONCIO L.; VALENTE C.; PRINCIPATO M.; FARINELLI M;
AGNETTI F.; TACCONI G.

Rivista di Parassitologia, 2003; XX Pag. 221 - 229

“Prevalence of IgG antibodies to Trichinella britovi in dogs of Umbria region”
MORETTI A.; PIERGILI FIORETTI D.; FARINELLI M.; ROSSIGNOLI L.; POLIDORI G.A.
Rivista di Parassitologia, 1998; Volume 40, pag. iniziale 111

“Dermatofitosi del coniglio: indagine epidemiologica in alcuni allevamenti rurali ed
intensivi”

MORETTI A., PIERGILI FIORETTI D., PASQUALI P., FARINELLI M.

Obiettivi e Documenti Veterinari, 1996; 2: 31-35

“Leishmaniosi canina: indagine sieroepidemiologica sulla popolazione canina
randagia in provincia di Perugia”

MORETTI A., PIERGILI FIORETTI D., FARINELLI M.

Obiettivi e Documenti Veterinari, 1995; 10: 19-25

“Randagismo canino e zoonosi parassitarie: valutazioni epidemiologiche in
provincia di Perugia”

PIERGILI FIORETTI D., MORETTI A., FARINELLI M., PASQUALI P.

Rivista di Parassitologia, 1995; Vol. XII (LVI) — N. 3 — Dicembre 1995 - pag. 353-360

Italiano

Inglese e spagnolo
Discreta
Sufficiente
Sufficiente

giugno — settembre 2004: docente e tutor nel progetto: “Learning by doing 2" - (FSE,
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione del’'Umbria, Provincia di Perugia)
2001: Coordinatore Scientifico e Progettista del “Corso Regionale di aggiornamento sul
benessere degli animali da affezione e cinognostica per tecnici accalappiatori, tecnici
sanitari del’ambiente, Polizia Provinciale, Guardie forestali, Guardie ecologiche, venatorie
e zoofile” — ASL 2 Perugia

1998 — 1999: Coordinatore, docente e progettista del corso “Grooming”, finalizzato alla
formazione di operatori tecnici di canili e destinato a persone svantaggiate — Coop. Sociale
LASCIAA Perugia e Servizio Inserimento Lavorativo del Comune di Perugia

Dal 1/10/1995 al 2005: Responsabile del Canile Sanitario di Perugia

Dal 1991 al 2004: Co-Responsabile del Rifugio per animali abbandonati di Perugia

1997: Progettista del Programma di Educazione Sanitaria, presentato dal’E.N.P.A. (Ente
Nazionale Protezione Animali) di Perugia ed approvato e finanziato dalla Regione
dell'Umbria, nellambito del Piano Triennale 1997/99 per la lotta al randagismo

Discreta conoscenza dell'informatica ed utilizzazione quotidiana dei piu attuali
programmi



Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

IL SOTTOSCRITTO MASSIMO FARINELLI

05/02/18: ottenimento idoneita “Responsabile di Attivitd AAA (Attivita Assistite con Animali),
rilasciata dal Centro di Referenza Nazionale Interventi Assistiti con Animali

2016: Conseguimento qualifica di Auditor in tema di Sanita Pubblica Veterinaria, ai sensi
del Reg. CE 882/2004

Patente B

Dal 1999 al 2010 membro della Consulta per i diritti degli animali presso il Comune di
Perugia

Nominato Consulente Tecnico d’Ufficio dalla Procura della Repubblica di Perugia e da
quella di Arezzo ed Ausiliario di Polizia Giudiziaria dalla Procura di Perugia

Correlatore nella Tesi di Specializzazione “Stato dell'arte sulla gestione delle problematiche
correlate alla Brucellosi bovina” — Facolta di Medicina Veterinaria di Perugia . Scuola di
Specializzazione in Sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche — Specializzando
Dr. Carmelo Collura — gennaio 2012

Tutor di vari Medici Veterinari ammessi al Tirocinio c/o il Servizio Sanita Animale della ASL
Varie volte membro della Commissione per gli esami d'abilitazione alla professione di
Medico Veterinario presso la facolta di Medicina Veterinaria di Perugia

Nessuno

DICHIARA

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA LA VERIDICITA DELLE SUDDETTE DICHIARAZIONI.

Perugia 09/08/2022



