CONVENZLIONE

Tra

I'fziendzs USL Umbria 1, con sede in Perugia ~ viz Guerra 17/ 21, partita IVA (03301860544, di seqguito
denominata ASL, rappresentata dal Direttore Sanitario del POU Drssz Tersss Tedesco  espressaméante
delegata dal Commissario Straordinaric, D Gilbarte Gentili con proprio atto n. ‘?8 ]bi_za sottoscrivere il
presante atto

=

A, V. Q. (Asscclazione Volontari Cspedaliert) OdV Trasimeno, codice fiscale. 94169350546 avente sede a
Castighione del Lego, vie XXV Aprile ¢fo AVIS, 35 nella persona del Presidente Manuelz Maing’, nata a
Roma # 15/06/1356 e residents a Castiglione del Lago Loc. Mugnanesi, 1

PREMESSO CHE:

Prassc {‘Ospedale di Castiglione dal Lago terminati i laveri  di ristrutturazione molto compiesst ed
"intrusivi' e che hanho interessane i'Ospedale in guasi tutte le sue parti ed inciso pertanto in maniera
pesante sull'croanizzazione dell'attivitd sanitaria; proseguendo la necessita di favorire 'accesso al percorst
interni del pazienti efo lore famillarl verso & per | servizifreparti, con perscnale dedicato formato e
nualificate che sia anche di supporto agli eparatori nel fornire accoglienza, socizlizzazione ed aluto nel
cormnplesso percorso di cure e nellumanizzazione del servizi ospedalieri.

1 D.Lgs, 117/2017 * cedice del terzo setiore” consanta allo State, reclond, srovince autonome, enti logall
ed alitri ent pubblig di stipulare convenzioni con le oroanizzazioni di velontarfato iscritte da almena sai
mes] nel registro unico nazionale e che dimostrine attitudine e capacita operativa;

It Dugs LL2/2017 riavia & numeres] decreti atbuativi, In particclare per Vistituzione del Registro Unico
Nazionale di tuth gli Enti del terzo Setivre & stabilisce che, fino all'dperativitd dello stesso, continuane ad
applicarsi le norme previgenti, al finl & per gl effetti derivanti dall'iscrizione degli entl nel Registri Calus,
Qrganizzazioni di Volontariate, Associazioni di promoziene sociale (art. 101 comims 2°);

Dato atio che Iz vredettz normativa

prevede che le organizzazioni di volontariato possuno svolgere fe attivitd in strutfure proprie o nell'ambito
di strutture pubbliche;

prevede, altresi, che ira ie organizzazioni di voloniariato e gif Enti Pubblici possonc essere stipulate
convenzieni che regolano | reciproci rapporti di collzborazione, nonché le rmodalitd di svolgimento delie
orestazioni che fermang ogoetto dell’dttivitd di volontariate;

Presa atto che da anni U'AV.G. OdV opera allinterno degli Ospedall nel territoric nazionale ponendo a
disposizione gratuita degli arnmalatl § sostegno di volontari qualificati;

Tutto Cid premesss
Verificato ¢he

UAMO, CdY & Asscciazione di voientariate senza finl di lucro, B iscritta al Registro generale della Regione
Umbria, al n. 1912 iscrizione disposta con determinazione dirigenziale deliz Regione Umbria n. 7583 del
18/07/2018

Considerato

fini di lucro ed & improntate & fini solidaristici;

- che all'Associazicne, il cui scopo statutardo & di perseguire esclusivamente finalitd di solidarietd sociale
attraverso il coordinamento di attivitd di volontariato, anche in un repporio sinergico con | servizi pubblic
g valutato che l'atiivitd di sccoglienza svolta dai volontari ha prodotto riscontri positivi in tutte le sadi in
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cui si & svoile con conseguents beneficio per la Tunzionalitd del servizi

Considerato che la stessa convenzione sard parte integranie del “Progette accoghiznza™ avviato neghi
Ospedali del Trasimens con | seguenti ebietiivi

- Migliorare Vascolto ed if riconoscimento dei biscgni dei pazienti e det loro familiari e utilizzare strategie di
intervento per rispondere ad essi,

- Miglicrare ed uniformare l2 modalitd di accoglienza ed Informazione in ospedale, gerantendo nelle
relaziont con {'utente massima professionalitd e competenza, chiarezza nell'informazione, relazione daiute
e privacy

- Promuovere la partecipazionz dei fruiteri dei servizi refforzando le sinergie tra oparafori e servizi di
volontariato dei pazient], rendendoli sempre pit protagonisti del processo di umanizzazione, facilitatori dei
percorsi agsistenziall nell'ambito della rete ospedale-territorio,

- Migliorere s qualitd dl lavorg & la soddisfazione del personale, rafforzandone la consapevolezza
defl'importanza del processe di umanizzazione dell’assistenza,

- Educare Futenza ad un corretto utilizze dai servizi sanitari

SY CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

LAV, Odv & Associazione di volontariato senza fini 4 lucre. E lscritta al Registiro genarale deila Reglone

Umbria, iscrizione disposta con  Determinazione dirigenziale dalia Regione Umbria al n 1012 del
iB/0T7/2018.

Finalita deli'Assodiazions, come risulta dalle statuts, & fornire aluto alla persona ammealats, promuovendo
g sostenende le aitivité di caratiere assistenziale, morale & materizie attraverso un servizio qualificato,
volontario e gratuito.

Art, Z

LAVOG Trasimens (Associazione Volontari Ospedalleri)- OcV assicurerd |, allinternc delfOspedale di
Castigliona det Lago, una presenza amichevole, favorendo Vaccoghienza svolgendo funzioni di Tacilitator
aght utenti ¢fo familiarf nel percorsi ai vart servizl efo reparti, accanto ai degenti che ne richiedono ia
presenza fornendo caiore umano, dislogoe, aluto per [ottare contro 1z sofferenza, Visolamento, la noda.

&i impegna a svelgere attlvita di collegamentoe tra degente & famiglia, colleborazione con il personale
ospedaliers per attivitd socializzanti e cuant'altro si rivelasse utile per un sostegno  dal degenti stessi e
per un rmigloramento della qualitd degli infervanti & vantaggio dai degenti ¢ del loro familiar,

Fino alie fine dell'lemergenza epldemica da covid -15 ed in deroga a guanto sepra stabilite, | volontar
dellAVC GdV limiteranino lg loro preseriza all'Area di Ingresse dell ‘Ospedale con compiti informativi, di
pre-trisge e di generica educazione sanitaria net confronti degll uient & dei loro accempagnator] .

Art. 3

Lazione del'A MO, ©dV si porra sempre in repporto di integraziona con quslie det personaie sanitario e
sociale dell'Ospadale di Castiglione del Lago e non potra mail configurars! come suppienza deli'attivita del
personale stesso.

Al fine di reatizzare al meglic Vintegraziong, | volontari delfA VO, OdV Trasimeng saranno disponibili &
partacipare (su richiesta) a riunjoni di reparto con i personale sanitario, per ricgvera segnalazioni- e



discutere | problemi del daoent, par approfondire aspeltl tecnicl assistenziall, per concordare le madalita
di migliore cosrdinaments dell'attivitd di feparto.

In particofare la collaborazione ad attivith soclalizzantt  avverrd sotto la vigitanza del personale e la
responsabilita del Primario ovvero del Capo Sala.

I volontari dell'A V.0, OdV erogheranno la ioro atbivitd nel templ e nel modi ¢he saranno indicatt e stabilig
dalla Direzione Sanitaria deli'Ospedale di Castiglione del Lago e presso i iuoght da esso indicatl,

'effettive svolgimenio delle attivitd dovrad essere documentato da un foglio di firma depositate presse la
Direzione Sanitaria deli'Ospedaie di Castiglions del Lago.

Ark. 4

LAVO., Qdv Trasimano st impegna 2 realizzare in proprio athivitd formabive per i volontari,

E' disponibile a collshorare gratuitamente alle attivita formative della scucla infermieri e operatorl socdio-

sanitari (0SS}, preserando le tematiche inerenti finalita e attivitd da! voloniariato sodio-sanitario.

Ggni velontario & tenuto 3 osservars seguanti obblighi:

e rilasclare il proprio consense al trattameanto det dati personali;

& rispetlare la dignitd = 1 diritti deglf utenti;

= pgservare un comporiamente conforme al principd che ispiranc 1z missione del volontario,
mantenende con gl zitri volontar un rapporto di coliaborazione che possa contribuire al buon
andamento del servizio;

& osservars il pill rigoroso segreto sulle notizie e sui fatti dei qusli pud venire a congscenza nel corso
delie prestaziont svoiie e ad improntere oghl servizio alle pil assoluta discrezione @ riservatezza;

e rispettare le disposizioni impartite dalla Direzione Sanitaria dell'Ospeadaie di Castigiione dei Lago e
&d operare con i massimao spirito di collaborazione con il personale ospedaliero e con 1 destinatari
del sarvizia;

¢ non interferire nelle scalte professionali degh operatort sanitard;
Art. B

Pa.v.C. CdVY si Impegna & fornire alfazienda Usl Umbria 1/ Direziong Sanitsria di Castiglions del Lago,
elenco nominative del promt volontari & & munirll di appositi contrassegni di riconoscimento, divise,
secondo guanto verrd concordato con ia Direzione di Presidio.

Art. 6

I volontar in elenco gedono df regolare copertura assicurativa contro gl infortuni e ie malattie connessi
alle svolgiments della loro attlvitd, nonché per la responsabilitd civile varso terzl , in base @ polizze
sottoscritte dalf’Asscciazions,

aArt. 7

L'Azienda USL umbrial/ Ospedaie di Castiglione del Lago per il perseguimente delle finalitd e fo
svolgimento dellattivitd delfAN.O. OdVY pone a disposizione dei volontari deli'Assoclazione staésss un locale
{ad uso non esclusivo} con lg necassarie atirezzature (sedie, armadietd, spogliatoio, &cc.) da adibirsi 2
segreteria per § coordinamente delie attivitd di volontariato,

At 8

Stante {equiparazions del wvolontario  al  lavoratore  autonomo ai sensi e per gl effett di cui al
Decreto  Legislative 9 aprile 2008, n. 81, VForgasizzazione df  volontardate & tenuta
sil‘applicazions  delle disposizioni del Deoeto  citate con  lg  spacifiche modalith  di cui
all’art,3 del decreto stesso.

Dal canto  sue PAzienda altraverso il Servizio di Pravenzione e Protezione:

fornisce al velontari impegnati presso le proprie strutture e alle Asscciazioni ¢f appartenanza dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti neli'amblente in cui sono destinati ad aperare e sulle misure di



pravenzione e di emergenza adottate in relazione aila propria attivikg;

elabora un documento di valutazione del rischi e Interferenze che indichi le misure di prevanzione ¢
protezione adottate in cooperazione con le Associazion] 4 vaoloniariato per eliminare o, ove cid non sia
possibile, ridurre al minimo | rischi incidenti sullattivitd prastata dal volontario)

In  diretta applicazione 4di  guantd  sopre  enunciato, VPazienda, pur  rtenenda  che  ia
possibilitd  di esposizione ad agenti biclogicl da parte del volontario sia i tino generico @ paragonabiie a
quella del pubblico che accade a varko titolo alia strutiura sanitaria,
simpegna =ad  assicurare ai volonfari  le stesse forme di tutela previste per | propri dipendenti nei
cast di eventuale e imprevediblie esposizions per | quall sia utile g/o necessaria una sorveghiznza pest -
esposizione. Everntuall casi particolar? saranno vaiutadl in sede di stipula dells convenzions con
{'associazione interessata,

£ fatto 0 ogni caso diviato af volontario dit

accaders per  qualsiasi motive  nelie aree, presenti  ailinternc  deilAzienda, segnalate
& delimitate da carteili riportanti fa dicitura “zone contyoliate” ajo “zone
sorvegliazte” per quanto riguarda it rischio da rediazicni ionizzanti, e in gualunque altrs zona con
limitazione di accesso;

accedere all'interno dei setteri di degenza , al di fuori dal repario presso il quale Ydssociazione svoige la
propria atiivitd;

assistere in gualsiasi forma pazienti sottoposti a indagine di medicina nucleare con impiego di radicisotopi,
Sard cura del Coordinatore Inferrnieristice, o persons da lui delegata, di informare i volontario dalla
Presenza di individuo inlettato con materiale radicattive e forndre Ie adeguate indicazioni,

Azienda, ritiene ppportuno offrive al velontarie, ia possibilitd di accedere alia vaccinazione antinfluenzale
seconda fe modalitd praviste per i propri dipendenti.

B necessaric, al fint defiz prevenzione, che le volontarie, non appena venute a conoscenza di un eventuale
stafe di gravidanze o al rientro dalle stessa, comunichine tale siato al responsabile defiAssociazione che
si fara carico di comunicario al Servizio Prevenzione Protezione ¢he rimane a disposizicne dell'Associazione
per fornire adeguats informazion! in merito 2l provvediment] da attuare a fubels della gravidanza stessa o
del successivo periodo (aliattamento acc.}

I volontari dovranno scrupolosamente attenersi alle indicazioni circa le modalitd di comportamente per fa
prevenziona dei rischi di coniagio COVID 19 previsie dai provvedimeanti in vigore in anaiogia a quelle
previste peri visitator] e gli utenti all'ingresse in strutturs e in particolare

¢ es55ere sottopost preventivamante a triage con rilevazione della temperatura
utilizzo dei Dispositivi di Protezions individuale ;

favagoio delle mani con acqua e sapone o utilizzo di gel o altra soluzione (gienizzanis;
w  osservare ie misure di distanziamento sociale . '

-]

@

Art. 8
La presente convenzlone st intende valida a vukti gl effett a pertire dalla firma del presente atte, per ia
durata di un anpo, rinnovabile per un egual periode;

Art, 3G

Le parti si riservano la facoltd di risolvere, anche unilateralmente e comunque previa comunicazione da
inviare con raccomandaia AR, aimenc 30 yg. dalla data di viscluzione, fa presente convenzione. Par |



Azienda USL, il mancato rispetio di clausole della convenzione e/c di quanto previsto dallattivitd
concernente, costituisce comungue motivo di risoluzione della convenzione stessa.

Ayt LE

Nello svelgimento delie attivitd cggetio del prasente accordo VAssoclazions “AVO-Trasimane”  CdlV st
obbliga a rispettare le disposiziont in materia di tutela della privacy contenute nel Codice di cul al Decreto
Lagislative n. 196 del 30 giugne 2013 & Regolamento Europec Z018/679;

Art, iz

Le parti della presente Convenzions sl impegnane a tenere comportamentl conformi alla vigente
normativa in tema di anticorruzione, af rispetio degli obblight di condesta, per guanto compatibili, previsti
dal Codice di  compertamento delfAziends USL  Umbrie 1, (reperibile  all'indirizzo:
httpi/fwww.uslombrial govit/amministrazione-trasparente/atti-generall)  ai sensi & per gli effetti di
cul all’art, 2, commia 3 del DPR o, 62/2013, '

Sempre In relazione alla sopra citatz normativa, danno atte del dovuto rifievo da attribuirst ad eventual

sttuaziond di conflitte i interessi & si Impegnano reciprocamente a dare avidenze del sussistere e
deil'insorgere di tall fattispecie,

Ayt 13

g:;;h LAssociazione “AY0 Trasimenc”  dichiara di essere una 0dV; | relativt st sono pertanio esent]
. daifimoposta di bolls, al senst del DPR 84271972 & successive modificha. Al fint fscall si dichiara che la
resente convenzione, essendo connessa ad atiivitd di volontariate, &€ esente daltimposta di recistro al
si del Dnigs, 117/2017 e sars registratas sofo in caso d’uso.

Per {Azienda USL Lfnbm. i Par "Associazione “AVD Trasimeno” Gdy
i Divettors Sanitario P I Legale Rapprasentante
Dr,ss?\’l"l" SSE Ted::r{ 3 Sig.ra Manuela Maind
4
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ADDENDUM PER JL TRATTAMENTO DEY BAT! PERSONALI

Il presente allegato & parte integrale ¢ sostanziale della Convenzione per Ieffeitazione del servizio
integrativo  di accoglienza  tra USL Umbria 1, di seguito alirest denominato "Titolare" e A V.O.
Asscciazione Yolontari Ospedalieri OdV di seguito altresi denominata "Responsabile”, definendo
gl cbnhghz i diritti del titolare del tratiaments in conformita all'art, 28 del Reg, U 679/2016
{GDPR).

Con la sottoscrizione del presente documento I Associazione acceitz la nomina s Responsabile del
trattamento al sensi deli’art. 28 del Regolamento UE n. 2016/679 sulla proteziones delle persone
fisiche, con riguardo al trattamento der dati personali, (nel seguito anche “Regolamento UE™), per
tutta la duraiz dal contraito.

t. La USL Umbria 1 ricome all” Associazione A V.O. in quanto questi presenta garanzie sufficient
per meitere In atto misure tecniche ¢ o Damz.éatlve adeﬁuatc vl Iuodo tale che 1 trattamento del
dati personali detenuti dalia USL Umbria 1 soddisti i requisiti del GDPR ¢ garantisca la tutela
dei diritii dell'interessato.

/2 1 Responsabile C: autor izzato e s Unpsgna a irattare 1 dail p&rsemziz determuti dal Titolare,

' limitatamoente alls attivitd sirettamente necessaric & connesse all'a adempimento del contratto, che
ne definisce la materis disciplinata, la durata del tatiamento, la natura ¢ la finalitd del
trattamento. Nellz iahe i i allegata all’addendum sono definiti: if tipo di dati personali e Ie
categorie 4l interessati.

[¥2]

I Responsabile traita i dati personali rispettando quanto riportato in tabella 2.

4. 1l Responsabile garantisce di affidare il trattamento a solé persone specificamente autorizzate al
trattamento det dati personali che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato
obbligo legaie di riservatezza.

5. 1 Responsabile st impegna a mspem%m od eventualmente adottare tutte ie a;surc tecuiche /o
organizzative di protezione do f?au personali al fine di garanire, la sicurezza, Pintegritd, la
resilienza ¢ la disponibilitd dei dati (tabella 3) al sensi dell'articolo 22 GDPR.

6. 1l Responsabile non pvé trasferire 1 dati personali verso un passe terzo ¢ un’organizzazione
internazionale salvo che non ebbia preventivamente ottenuto Pautorizzazions scritiz da parte
del Titolare

7. Il Responsabile si impegna a non ricorrere a un alteo Responsabile “Sub-Responsabile” senza
previa autorizzazione scritte, specifica o generale, del iltclare del trattamento. Nel caso di
autorizzazione scritta generele, il responsabile del tratiaroecto si impegna ad informare i
Titolare del trattamenic di sventuall modifiche previste riguardanti 'aggiunta o la sostifuzione
di altri Responsabili del trattamente, dando cosi al Titolere det tratiamento lopportunitd di
opporsi a tali modifiche.

8 Nel caso in cui il E\us;;onsasm, ricorresse 2 un abro Responsabile del trattamento per
Yesecuzione di specifiche atiivitd di traliamento per conto del Tito 13;:3 del tratiamente, il Sub-

Responsabile del {r&ttamento si impegna, sin da ora, ad iniporre, c' mf: un conitatio o un
altro atto giuridico, gl stessi obblighi in materia di protezione d 3 datl confenufi in quesio
Aziends Unitd Senitaria tocale Umbia 1 Sede Legale (provvisoriz) g Lo 18/12.11.2012)
tel. 075 54 11~ 075 85 091 Q5127 - Perugia Vis Guarrs 12/17 1 pliva [ of 02301350544
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adden{.um, prevedendo, m particolare, garsnzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate in medo tale che il trattamento soddisfi i 'fequieitz del GDPR. Qualora il
Sub-Responsabile del trallamento ometta di cwdempmm at propri obblighi in materia di
protezione dei dati, il Responsabile conserva nel confronti della USL Umbria 1 lintera
respensabilitd dell'adempimento degli obblight previsti.

3. Il Responsabile si imapegna ad assistere il Titolare del trattamcnto con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui ¢id sia possibile, al fine di soddisfare Iobbligo del
titclare del trattamento i dare seguito alle richieste per Vesercizic dei diritt dell'interessato di
cui al capo HIL

0. Il Responsabile, tenende conto delle natura del tratiamento e delle nformazioni a propria
disposizicite, st impegna:

10.1. ad assistere i Titolars nel proteggers adeguataments 1 datl personali del pazlentl come
preseritto dall'art. 32 GDPR.

10.2.ad assistere il Titclare nel compiere la valutazione p“hminarc d'impatie sulla protszione
dei dati inerente ad attivita di trattamento che fossero di competenza del Responsabile e,
gualota ocoorrents, ia consuliazione proventiva presso UAutoriid di controllo

. ad informare iempestivame nfe e, in ogni caso senza ingiusiificato ritardo dall’avvenuts
conoscenza, 1t Titolare di ogni viclazione di dati personali (ed. data breach); tale notifica ¢

coompagnaia da ogal documentazione uiile, al sensi degli arti. 33 ¢ 34 del Regolamento
J;:, par permettere al Titolars del traltamento, ove ritenuto necs o, di notificare questa
violazione all’ Autoritd Garante per la protezione dei dati persoxxaai, cntw il termine di 72
ofe da quanto il Titolare ne viens o coposconze; nel csse in ont i Titolare debba fomire
informazioni aggiuntive all’ Autoritd di coatrollo, il Responsabile del trattamento supporterd
it Titolare nella misura in cul le informazion: richieste o/o nscessarie per PAutoritd di
controilo siane esclusivamente in possesso del Responsabile dol trattamonto e/o di suol sub-
Responsabili;

at
43
3>

104, ad assistore i Titolare al fine di dare s g,u o alle ‘récéhas‘e per Vesercizio dei diriiti degli
ir*= essati al sensi degli artt. de 15 a 22 del R%m Arnenio LL, pror ghi interessatl
esercitino tale diritio presso il {ﬁ,&p nsabile del iraftzmento, gquest’ulimio i tenuic ad
in@iil re tempestivamentie, ¢ comangue nol pit breve t@ pon ssxbﬂe le g 7e al Titolare
del Tratfa.mehm supportande quest’ultimo al fine d i forn adcguai{; iscontro agh
itercssat net termind prescriti;

105, ad avvisare fempestivamente ¢ seaza ingiustificato ritardo il Titolare in casc di ispezioni, di
richiesta di informazioni ¢ di decwnentazione da parte dell’ Autoritd Garanie per la
protezicne dei dati person nali; inolire, deve assisters il Titolare nel caso di richieste
formulate dell’ Autoritd Garante in merito 2l vattamento dei dati perscnali effetfuate in
ragions del presente comrato

11, T Responsabile, su sce h del Titolare del trattamento, si impr:on*? acan wellare o restituirghi futti §
dati personali d»op che ¢ terminata la prestazione dei servizi relativi al trattamento ed a
cancellare le copie esistenti, salvo che il diritto dellUnions o aegu Statl mombri preveda la
conservazions dei dati,

i2. Il Responsabile sl impegna 2 metlere a disposizione del Titolare del traltamento tutte e

mfmmdzmm necessarie per dimostrare H rispetio degli obbiigén d' cul al GDPR 2 acconsente o

X e

Arienda Unild Sandterie Locale Umbria 1 | Sede Leasle (arovvisoria) E (e n3B/12.11.2012)
tel, 075 54 11 - (75 85 091, 08127 - Perugia Via Guars 12/17 | pive J of 63301860544
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confribuisce alle atfiviid i revisione, comprese le ispezieni, realizeati dal Titolare del
traitamente o da un aliro soggetto da questi incaricato.

13. II Responsabile mmforma immediatamente 1 Tiolare del trattarmento qualora, a sue parere,
un'istruzione vieli i1 GDPR o altre disposizioni, nazionali o deli'Unione, relative alla protezione
dei dati

14 Sara obbligo del Titolare del traftamaento vigilare durante tutts la durata del taitaments, sul
rispette degli obblight previsti dalie presentl isiruzioni ¢ dal Regolamento UE sulla protezione
dei duti da paﬂe del Responsabile del traftamento, nonché z supervisionare [atfivita di
fratiamento det dati nersonall effettuando audit, ispezion: e verifiche periodiche sull’attivita

posta in essere dal Responsabile dol trattamenio.
il Thelare del Trattzmente/Designate i Responsabile del 'E"'amimeﬂm
Dr.ssa Teresa L@Eesm 1 Legale Rappreseniante p
Y
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Tabeila |

Azienda Unitd Sanitaria Locale Umbrig 1

wyay.aslurnbrizs.it

{CATEGORIE DI INTERESSATI

TIPOLOGIE Di DATI PERSONALL

Paziend &

Datt conmai ¥*

Dati relativi alla salute #4¥

Utent Ospeadale di Castighone del Lago ¢ loro

L]
arg-giver ¢f o familiar]

Dt communi deti anaprafict degli utenti

Do reladv: alla  salate: Uentl  Ospedale
Castiglione del Lago ¢ loro care-giver efo familiari

dei

Dipendent #%

Dzt comunt *¥%

Tabells 2

SLR\FI?’E

B‘f:s(n 1210;:1{, del iratiamento

Servizie di "CCGQEMRZ«, con funzioni di facllitator
aghi utent! g/o famdliart nel percorsi ai vari servizi
%=/0 reparti, accanto al degenti

“"’?\ZE@I pericdo di Ermnergenza Covid-18

ﬁrea di  Ingresso  dell'Ospedale: compiti
“informativi e di generics educazione sanitaria nei
confront] degll utendi e dai loro accompagnatar

£
o
\\ ‘-~ﬁ1€.ﬁf;

Gestione proamvu ver garaniire I avcoghen?n avoigende
funzioni & facilitatori agh utentt o/ {amilian nel percorsi
al varl servizi o/o repartl, accanto & degenti che ue
richiedono la presenza fornende calore umano, dialogo,
atuto per lottare contro la sofforenza, lisolamento, la
noia,

Daii non registrali od eveninalmente conservat in formate
cartaceo

ere comunicate ai
foristiche dei seggeti
istiti, saranno da considersre stretiaments riservate ¢
in xz;*afe al corratto svolgimento delle attdvit ¢
supporto. B ftta asseluto divieto al volontari che
svalgeranno quest servizi di divalgers le infomazioni

Le informazioni che potranno o8

V{}E(}ntari' relativamente alie cara

v

as

L4
E
i

assunle, in qualsiast forma, znche attraverso 1 social
network, per garantire Ia tutela dells riservatezza det
beneficiari ¢ dei loro dati personali

Tabella 3

WMESURE TECMNICHE E URGANIZZATIVE

Preudonimizzdazione e cifratura dei dati personali

RGN RR

Riservalezza, integrita, disponibilita e resilienza
dei sistemi ¢ servizi

Contrello dagd sceessl: Controllo della presesza dei
volontart da parte deila Direzione Senitaria deli’Qspedale
di Castigiimm del Lago

frtenda Unitd Sanitaris Locaie Umbiia 1 | Sede Lagsle {provvisoria) L G n 1871211 20123
tel. 075 54 11 - 075 85 091 0E127 - Perugia Via Guerra 12/17 | niva / of 03301860594




Oggetto: Patto di integritz relativo ali’accordo per la disciplina dei rapporti iva I Azienda Usl Umbria | ¢
I’ Agsociazione di volontariate AVD Trasimeno OdY

PATTO DL INTEGRITA'
TRA
PAZIENDA USL UMEBRIA L

B

A

VASSOUIAZIONE VOLONTARI GEPEDALIERL - TRASIMEND (AVG ) OgV”

Guesto documento costituisce parte integrante della convenzione relativa allec svolgimenio di amtivig
connesse al “progeite accoglionza”, 2 tiiolo gratuito, &a PAzienda USL Umbria 1 e Associazione di
volontariate A V.0, Associszions Voloatart Ospedalieri- Trasimeno - OdV

Quesio patto dlintegritd stabilisce lz reciproca, formmale obbligazione dell’Aviends USL Umbria e
{”Associazione di volontariato AVO- Trasimeno - G4V |, di conformare [ propri comportamentt al principt di
lealtd, trasparcnza ¢ corretivzze nonché lespresso impegno anti-corruzicme di non offtire, accettare o
ichiedere sorme di denaro o qualsiasi alira ricompeonsa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente ramite intermedian, al fine dell'assegnazione della convenzione e/o al fine di distorcerne la
relativa corretfa eseouzione deli’accordo, eludendo il sispeito defle previsionl contrativali in merito alla
-/ tipologia ¢ alla qualiid delle prestazioni, ottensudo il riconoscimento di prestazioni inappropriste o non
/" erogate, gasantendosi 'assenza o Uinadeguatezza dellattiviid di controllo quali-guaniitaiivo sulle prestazioni
erogate in regime di contrattualizzazione.

Il personale, 1 collaboratori ed { consulenti dellAzienda USL Umbiis § impiegati ad ogni livello
nell’espletamento e nel controllo deil'esecuzione di quante previsto dalla comvenzionc in oggetto, sono
consapevoll del presemte Patic d'lntegritd, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanziond
previste a loro carico in caso di mancato rispetto del presenie Patio.

La sottoscritts Associazione si impegne a ssgoalate all’Azienda USL Umbriz 1| gualsiasi teatativo di
turbativa, frregolaritd o disiorsione neila fase di eseouzione defla convenzione, da parie di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all’affidamento in oggetio.

La sottoscritta Associazione st lmpepgna a non cenferive incarichi di collaborazione al personale dipendants
di questa Azienda USL coinvolto neghi aspetil economici della convenzione, durante ia fase di esscuzione
del contratto e nel tre 2nai suceessivi alla conclusione del contratto stesse,

I dipendenti che, negil ultimi re anni di servizio, hanpg esercitaio poteri autoriativi o aegoziali per conto
dell” Azienda USL, non possona svolgere, nei tre anni successivi zlla cessazione del rapperto di pubblice
impiego, attivitd lavorativa o profossionale presso 1 soggetli privait destinatari deil'attivitd della stessa
Azienda USL svoliz attraverse | medesimi potert.

Resta chiaramente esciusa qualsiasi fipo di attivild prosiats a titoho gratuito,

Le convenzioni concluse e gli incarichi conferiti in vielazione di quante previsto dal presente comma seno
nulle ed & faito divieto ai soggetd privari che il hanno conclusi o conferitt di contratiare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione det compens! eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferitl,



La sottoscritts Associazicns prende nota ¢ aceetia che nel caso di mancato rispetio degli impegni assunti con
it presente Patto di Integritd comunque accertato dall' Amministrazione, potrannc essere applicate le seguenti
sanzioni:

-risoluzione del contratto;

-sselusione dalla possibilitd di stipulare convenzione o altro tipo di rapporto con UAzienda USL Umbria 1
per i S anni suceessivi all’accertamento della violazione del presente atio.

Il presente Patto di Integritd e le relative sanzionl applicabili resieranno it vigore sino alla scadenza della
convenzione in oggetto.

L7 Associazione & ienufa al rispeito guanté previsto degll obbliphi di condotta, per quanto compatibil,
previsti dal Codice di Comportamento delia Azienda Usl Umbria 1, (reperibile al seguente indirizzo:
hitp/Awww ustumbrial. gov.ifamminisirazione-trasparenie/atii-generall) ai sensi ¢ per gli effewtd di cui all'art,
2, comma 3 del D PR 62/2013.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esscuzione del presente patto d'integrits fra Azienda USL
Umbria 1 e I"Associazione AVD Onlus sard risolta dall' Avtoritd Gindiziaria competente,

Per I Diretiore Per Associazione “AV G Trasimenc” OdV
Dr.ssa Teresa Tedesco I.a Presidente
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