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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SELVI ANTONIO 

Indirizzo  40 VIA FIRENZE, 06061, CASTIGLIONE DEL LAGO (PG), ITALIA 

Telefono  075.8880.903 

Fax  075.8880.703 

E-mail  antonio.selvi@uslumbria1.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  09/10/1957 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  01/03/2014 a tutt'oggi 

• Tipo di azienda o settore  Usl Umbria 1  

• Tipo di impiego  Direttore Dipartimento Medicine Specialistiche 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Negoziazione Budget e organizzazione sanitaria 

• Date (da – a)  dal 01/01/2013 ad oggi 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Usl Umbria 1 

• Tipo di impiego  Direttore Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attività nefrologiche e dialitiche degli Ospedali di Assisi, Castiglione del Lago e 
Media Valle del Tevere 

• Date (da – a)  dal 01/07/2005 al 31/12/2012  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Usl 2 Umbria 

• Tipo di impiego  Direttore Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attività nefrologiche e dialitiche degli Ospedali di Assisi, Castiglione del Lago e 
Media Valle del Tevere 

 

• Date (da – a)  dal 01/11/1999 al 30/06/2005  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Usl 2 Umbria 

• Tipo di impiego  Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Nefrologia e Dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Responsabile attività nefrologiche e dialitiche degli Ospedali di Media Valle del Tevere, Assisi 
(dal 2001) e Castiglione del Lago (dal 2004)  

 

• Date (da – a)  dal 01/06/1999 al 31/10/1999  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Usl 2 Umbria 

• Tipo di impiego  Medico Servizio Dialisi Ospedale di Marsciano 

• Date (da – a)  Attività nefrologica e dialitica Ospedale di Marsciano 

• Tipo di azienda o settore  dal 1995 al 1998 

• Tipo di impiego 

 

 

 Azienda Ospedaliera Perugia 

• Tipo di impiego  Comando UO di Nefrologia, Dialisi e Trapianto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di dialisi extracorporea. Ipertensione arteriosa e stenosi arteria renale. 
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• Date (da – a)  dal 1995 al 31/05/1999 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Usl 2 Umbria 

• Tipo di impiego  Assistente Laboratorio Analisi 

Ematologia, chimica clinica e microbiologia 

• Principali mansioni e responsabilità    

  dal 1988 al 1994 

  Azienda Sanitaria Usl n. 6 del Trasimeno 

  Assistente Laboratorio Analisi 

  Ematologia, chimica clinica e microbiologia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Perugia 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Nefrologia 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Perugia 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Patologia Clinica 

• Date (da – a)  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di L’Aquila 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina Interna 

• Date (da – a)  Novembre 1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Perugia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ATTRAVERSO LA PASSIONE PER IL MARE E PER LA BARCA A VELA HA SVILUPPATO NEGLI ULTIMI VENTI 

ANNI BUONE CAPACITÀ E COMPETENZE GESTIONALI, RELAZIONALI E DI COMANDO, CHE SONO RISULTATE 

UTILI NELL'AMBIENTE DI LAVORO. DA CIRCA QUINDICI ANNI GESTISCE IL SISTEMA DI BUDGET E DI 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE MEDICO E INFERMIERISTICO DEL PROPRIO SERVIZIO. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NEGLI ULTIMI QUINDICI ANNI HA PARTECIPATO ATTIVAMENTE ALLA REALIZZAZIONE DI TRE CENTRI DIALISI, 
OCCUPANDOSI DELLA PROGETTAZIONE E IN SEGUITO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN OSPEDALI 

DOVE SI APRIVA PER LA PRIMA VOLTA UN SERVIZIO DI CURA PER PAZIENTI CON MALATTIA RENALE 

CRONICA. DA CIRCA QUINDICI ANNI È RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO DI CIRCA CINQUANTA 

PERSONE TRA MEDICI E INFERMIERI, CON PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI NUOVE ATTIVITÀ 

CLINICHE.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 OTTIMA COMPETENZA NELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI OSMOSI PER DIALISI. 

OTTIMA COMPETENZA DELLA TECNOLOGIA UTILIZZATA PER DIALISI EXTRACORPOREA 

(ULTRAFILTRAZIONE, DIALISI STANDARD, EMODIAFILTRAZIONE E EMOLFILTRAZIONE) E PERITONEALE. 

POSIZIONAMENTO DI CVC ESTEMPORANEI E A PERMANENZA PER DIALISI EXTRACORPOREA. 

POSIZIONAMENTO DI CATETETERE PERITONEALE IN COLLABORAZIONE CON IL CHIRURGO. 

BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SOFTWARE (EXCEL, WORD E POWER POINT). 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B. Patente nautica vela e motore senza limiti dalla costa. Patentino di 
radiotelefonia. 

 

 
 

          
      

 


