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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, 

TRAMITE  L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA, DI  N.1 

POSTO  VACANTE IN ORGANICO DI DIRIGENTE PSICOLOGO – AREA 

DI PSICOLOGIA  – DISCIPLINA DI “PSICOTERAPIA”.  NOMINA 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE. 

 
La Dirigente Responsabile U.O.C.  “Risorse Umane – Trattamento  Giuridico    – 
Economico Personale  Dipendente e Convenzionato”:  

 
Premesso che: 

  
- Con  Delibera del  Direttore Generale n.1267 del 12.11.2021 è stato disposto di 

procedere all’emanazione dell’avviso pubblico in oggetto, nei termini e con le 
modalità stabiliti nello specifico “Regolamento per la mobilità volontaria verso 
l’Azienda” (di seguito denominato Regolamento), approvato con Delibera del 
Commissario Straordinario n.1537 dell’11.12.2019. 

 
- Il predetto avviso è stato pubblicato nel  sito internet ufficiale dell’Azienda USL 

Umbria n.1 (www.uslumbria1.gov.it – sezione Concorsi e Mobilità)  il 3 dicembre 
2021, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 3 gennaio 
2022. 
 

- Con determina dirigenziale n.1059 del 30.3.2022 è stato disposto di ammettere alla 
presente procedura la domanda  prodotta dalla candidata Dott.ssa LOLLI 
Benedetta. 

 
Atteso che il Regolamento prevede che la valutazione delle domande venga  effettuata 

da una apposita commissione, individuata nei termini stabiliti  nella  sezione “Modalità di 
Svolgimento / Criteri di Scelta” del Regolamento stesso. 
 

La predetta commissione, pertanto, esperite tutte le modalità e le propedeutiche  
procedure in merito, può essere individuata  come appresso indicato: 

 
- Dott.ssa LORENZETTI Maria Patrizia, Dott.ssa BORGONOVO Cinzia e Dott.ssa 

COTTINI Chiara. 
 

Tutto ciò premesso e considerato 
 

DETERMINA 
 

1) Nominare la commissione di valutazione della procedura di mobilità volontaria   in 
oggetto, nella seguente composizione: 
 

- Dott.ssa LORENZETTI Maria Patrizia  Presidente 
- Dott.ssa BORGONOVO Cinzia  componente  
- Dott.ssa COTTINI Chiara    componente 
- Sig. MARCANTONINI Massimo  segretario verbalizzante 

 

http://www.uslumbria1.gov.it/


2) Dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai 
sensi delle vigenti normative in tema di riservatezza. 

 
 

Il Funzionario Istruttore 

P.O. Costituzione rapporti di lavoro - procedure di mobilità  

                           Massimo Marcantonini  

 

La Dirigente Responsabile U.O.C.  “Risorse Umane – Trattamento  
Giuridico    – Economico Personale    Dipendente e Convenzionato”  

                              Dott.ssa Doriana SARNARI 


