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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 11988 del 18/08/2020 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro MACCIONI
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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Gilberto GENTILI)*
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE UOC CHIRURGIA GUBBIO E GUALDO TADINO,
PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA CHIRURGICA E
DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE, DISCIPLINA DI “CHIRURGIA
GENERALE”. APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE Dl
VALUTAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO.

Con delibera del Direttore Generale n.452 del 20.3.2019, si & disposto di procedere all'emanazione,
pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico
di direzione UOC Chirurgia Gubbio e Gualdo Tadino, Profilo Professionale Dirigente Medico, Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di “Chirurgia Generale”, ai sensi di quanto disposto
dall'art.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, con le modifiche apportate dall’art.4 del D.L. 13.9.2012, n.158,
come sostituito dalla Legge di conversione 8.11.2012, n.189, ed in ottemperanza alle direttive impartite alle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria con Delibera della Giunta Regionale 22.7.2013, n.831.

Il relativo bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.15 del 2.4.2019
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale, n.33 del 26.4.2019, con
scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 27.5.2019.

Con determina dirigenziale n.2419 dell’8.8.2019 sono stati ammessi a partecipare alla selezione i
seguenti candidati:

BARTOLI Alberto
CASTAGNOLI Giampaolo
CONTINE Alessandro
COVARELLI Piero
FARINACCI Federico
FRAMARINI Massimo
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
RONDELLI Fabio

10. ROSSI Paolo

11. TAMBURINI Andrea
12.  TASSI Andreino

WoNoG~wWNE

Con delibere del Commissario Straordinario n.1232 del 4.10.2019, n.1539 dell’11.12.2019 e n.230
del 26.2.2020 ¢ stata nominata la commissione di valutazione.

La commissione si € riunita il giorno 30.7.2020 per procedere ad una valutazione di idoneita dei
candidati ed alla formazione di una graduatoria, in base all’analisi comparativa dei curricula dei medesimi ed
agli esiti di un colloquio.

La commissione, effettuata la valutazione dei curricula, ha ammesso a sostenere il colloquio i
seguenti candidati:

CASTAGNOLI Giampaolo
COVARELLI Piero
FARINACCI Federico
FRAMARINI Massimo
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
RONDELLI Fabio
TAMBURINI Andrea
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Sono risultati presenti alla prova il giorno 30.7.2020 i candidati ammessi sotto indicati:

CASTAGNOLI Giampaolo
COVARELLI Piero
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
RONDELLI Fabio
TAMBURINI Andrea

o E

Ultimati i lavori, la commissione ha proceduto al riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei
e stilato la relativa graduatoria, provvedendo poi a rimettere i verbali delle operazioni condotte, unitamente
ad una relazione sintetica, da pubblicare nel sito aziendale, al Commissario Straordinario, per i
provvedimenti di competenza.

Sono stati, quindi, pubblicati nel sito aziendale, il giorno 31.7.2020, i curricula dei candidati che si
sono presentati al colloquio e la relazione sintetica.

Essendo decorsi quindici giorni dalla pubblicazione, il Commissario Straordinario puo provvedere ad
adottare I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione.

Il Commissario Straordinario ha comunicato che intende attribuire 1’incarico oggetto della selezione
al candidato Dott. TAMBURINI Andrea, per le seguenti motivazioni, scaturenti dal giudizio espresso dalla
commissione di valutazione:

- il curriculum del candidato € risultato aderente al fabbisogno oggettivo e soggettivo delineato

dall’ Azienda;

- il candidato ha sostenuto il colloquio e risposto al quesito proposto dalla commissione di
valutazione dimostrando una buona conoscenza e competenza sul tema clinico discusso ed
un’attitudine all’approccio organizzativo con elevata capacita progettuale;

- il candidato ha conseguito I’idoneita con il miglior punteggio.

Si propone, pertanto, di adottare le seguenti determinazioni:

1°) APPROVARE i verbali della commissione di valutazione, nominata con delibere del
Commissario Straordinario n.1232 del 4.10.2019, n.1539 dell’11.12.2019 e n.230 del 26.2.2020, preposta
all’espletamento della selezione relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1
incarico di direzione UOC Chirurgia Gubbio e Gualdo Tadino, Profilo Professionale Dirigente Medico, Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di “Chirurgia Generale”, che si allegano al presente atto
e costituiscono parte integrante dello stesso.

2°) APPROVARE, conseguentemente, la graduatoria formulata dalla commissione di valutazione, di
seguito riportata:

Posiz. Cognome e nome Data di Punteggio Punteggio Totale
nascita Curriculum Colloquio
1 TAMBURINI ANDREA 02/11/1968 27,50 49,50 77,00
2 | PASSERI ENZO 08/07/1961 22,50 49,50 72,00
3 GRAZIOSI LUIGINA 12/08/1975 30,00 41,25 71,25
4 | RONDELLI FABIO 17/02/1974 23,00 44,00 67,00
5 |CASTAGNOLI GIAMPAOLO 22/11/1955 31,00 35,75 66,75
6 |COVARELLIPIERO 26/03/1961 29,00 35,75 64,75

3°) ATTRIBUIRE al Dott. TAMBURINI Andrea I'incarico di Direzione UOC Chirurgia Gubbio e
Gualdo Tadino, Profilo Professionale Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche,
Disciplina di “Chirurgia Generale”, ai sensi di quanto disposto dall'art.15 del D.Lgs. 30.12.1992, n.502, con



le modifiche apportate dall’art.4 del D.L. 13.9.2012, n.158, come sostituito dalla Legge di conversione
8.11.2012, n.189, ed in ottemperanza alle direttive impartite alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
dell’Umbria con Delibera della Giunta Regionale 22.7.2013, n.831, per le seguenti motivazioni, scaturenti
dal giudizio espresso dalla commissione di valutazione:

- il curriculum del candidato € risultato aderente al fabbisogno oggettivo e soggettivo delineato
dall’ Azienda;

- il candidato ha sostenuto il colloquio e risposto al quesito proposto dalla commissione di
valutazione dimostrando una buona conoscenza e competenza sul tema clinico discusso ed
un’attitudine all’approccio organizzativo con elevata capacita progettuale;

- il candidato ha conseguito I’idoneita con il miglior punteggio.

4°) DARE ATTO che l'incarico di direzione, di durata quinguennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, avra effetto e decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale
di lavoro, stipulato ai sensi dell'art.11 del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita del 19.12.2019, che il
candidato sara invitato a sottoscrivere ed al quale viene fatto esplicito rinvio per la determinazione delle
clausole che regoleranno il rapporto di lavoro sotto I'aspetto giuridico ed economico.

5°) DARE ATTO, inoltre, ai sensi di quanto previsto dall’art.15, comma 7-ter, del D.Lgs.
n.502/1992, che I’incarico di cui trattasi & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico stesso, sulla base della
valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo.

6°) DARE ATTO, altresi, che la spesa dell'incarico & gia prevista nel bilancio anno 2020, che nella
parte relativa alla spesa del personale rispetta il vincolo di cui all’art.2, comma 71, della Legge n.191/2009
(spesa del personale anno 2004 diminuita dell’1,4 per cento).

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente ff UO Risorse Umane
Dott.ssa Aede PROIETTI Trattamento Giuridico Personale Dipendente
Awv. Giulia SILVESTRI



AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE U.O.C. CHIRURGIA GUBBIO E GUALDO
TADINO, PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, DISCIPLINA DI
“CHIRURGIA GENERALE”.

VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE N.1

L'anno duemilaventi, il giorno trenta, del mese di luglio, alle ore 8.50, presso la Sala
Riunioni dell’Azienda USL Umbria n.1, in Via Guerra 21 a Perugia, si € riunita la
commissione di valutazione preposta all’espletamento della selezione relativa all’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.l1 incarico di Direzione U.O.C.
Chirurgia Gubbio e Gualdo Tadino, profilo professionale Dirigente Medico, Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di “Chirurgia Generale”.

La commissione di valutazione, nominata con delibere del Commissario Straordinario
n.1232 del 4.10.2019, n.1539 dell’11.12.2019 e n.230 del 26.2.2020, risulta cosi composta:

- Dott.ssa TEDESCO Teresa Direttore Sanitario f.f. AUSL Umbria 1
COMPONENTE

- Dott. BUCCIANTI Piero Direttore Struttura Complessa Chirurgia Generale
COMPONENTE

- Dott. NORCIA Giorgio Giovanni  Direttore Struttura Complessa Chirurgia Generale
COMPONENTE

- Dott. PILATI Pierluigi Direttore Struttura Complessa Chirurgia Generale
COMPONENTE

- Sig. MARCANTONINI Massimo Collab. Amm.vo Profle - Funzioni di Segretario
Verbalizzante

Il segretario constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione prende visione delle norme di legge e delle altre disposizioni che
regolano la presente selezione ed in particolare dell'art.15 del D. Lgs. 30.12.1992, n.502, e
s.m.i., del D.P.R. 10.12.1997, n.484, della Legge Regione Umbria 20.7.2011, n.6, e della
Delibera della Giunta Regionale dell’'Umbria 22.7.2013, n.831, recante: “Direttiva alle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-veterinaria e dirigenza sanitaria in
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applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2012, convertito con modificazioni, nella L.
n.189/2012”.

Come disposto al comma 7-bis del richiamato art.15 del D. Lgs. n.502/1992, la
commissione elegge all’unanimita, tra i tre componenti sorteggiati, il Dott. PILATI Pierluigi,
presidente della commissione di valutazione.

La commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti ed
accerta che:

- con delibera del Direttore Generale n.452 del 20.3.2019 si & disposto di procedere
all'emanazione, pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento, tra gli altri, di n.1 incarico di Direzione U.O.C. Chirurgia Gubbio e Gualdo
Tadino, profilo professionale Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche, Disciplina di “Chirurgia Generale”.

- il relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n.15 del
2.4.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV serie speciale,
n.33 del 26.4.2019, con scadenza per la presentazione delle domande per il giorno 27.5.2019;

- con determina del Dirigente dell’U.O. Risorse Umane — Trattamento Giuridico Personale
Dipendente n.2419 dell’8.8.2019 sono stati ammessi a partecipare alla selezione i candidati
di seguito elencati:
1. BARTOLI Alberto
CASTAGNOLI Giampaolo
CONTINE Alessandro
COVARELLI Piero
FARINACCI Federico
FRAMARINI Massimo
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
9. RONDELLI Fabio
10. ROSSI Paolo
11. TAMBURINI Andrea
12. TASSI Andreino

29N O B s D

Il presidente ed i componenti della commissione, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, sottoscrivendo il presente verbale, dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt.51 e 52 del Codice di Procedura
Civile in quanto applicabili (art.9, comma 2, D.P.R. 10.12.1997, n. 483).

La commissione prende, quindi, atto che:

- deve procedere alla valutazione dei candidati ed alla formazione di una graduatoria in base
all’analisi comparativa del curriculum dei medesimi ed agli esiti di un colloquio;

- la valutazione dei candidati deve essere specificamente orientata alla verifica dell’aderenza
dei contenuti del curriculum e degli esiti del colloquio al fabbisogno dell’Azienda, che ha
definito il profilo professionale del dirigente da incaricare, sotto 1’aspetto oggettivo e
soggettivo;
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- completata la valutazione, deve redigere i verbali delle operazioni condotte ed una relazione
in forma sintetica, da pubblicare nel sito aziendale e da trasmettere formalmente al Direttore
Generale, insieme ad una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

La commissione riceve, per mano del segretario, il profilo professionale del dirigente
da incaricare definito dall’Azienda, declinato nell’allegato C del bando, e procede
collegialmente ad un attento esame del medesimo.

Prende poi visione delle modalita di valutazione, che scaturiscono dal complesso delle
disposizioni normative sopra richiamate, come dettagliato nel bando e di seguito riportato.

Per la valutazione dei candidati la commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) curriculum punti45
b) colloquio punti 55

La valutazione del curriculum dei candidati viene effettuata dalla commissione prima
dello svolgimento del colloquio.

Per I’ammissione al colloquio i candidati devono ottenere un punteggio complessivo
per il curriculum pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile (punti 22,5). Per
conseguire I’idoneita al colloquio i candidati devono parimenti raggiungere un punteggio
complessivo pari ad almeno la meta del punteggio massimo attribuibile (punti 27,5).

I contenuti del curriculum, valutati dalla commissione, sono quelli concernenti le
attivita professionali, di studio e direzionali - organizzative, con riferimento a quanto di
seguito specificato:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo
punti 10);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con riguardo ad
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ai ruoli di
responsabilita rivestiti, allo scenario organizzativo in cui ha operato ed ai particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (massimo punti 10);

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita (massimo punti 10); Per tale punto, la commissione stabilisce di valutare
prevalentemente la casistica operatoria degli ultimi cinque anni.

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero,
in qualita di docente o di relatore (massimo punti 5);

)
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e) attivitad didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 5);

f) produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e suo impatto
sulla comunita scientifica; continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi (massimo punti 5). Per tale punto, la commissione
stabilisce di valutare prevalentemente la produzione scientifica degli ultimi cinque anni.

La commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente
motivato, scaturente da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato,
correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riguardo anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
La commissione tiene conto, anche, della chiarezza espositiva, della coerenza delle risposte,
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti in termini di efficacia
ed economicita degli interventi. I colloquio &, altresi, diretto a testare la visione e I’originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché [D’attitudine
all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La commissione, completata la valutazione, forma la graduatoria dei candidati
esaminati, con I’indicazione dei voti relativi al curriculum ed al colloquio, che viene affissa
nella sede ove si € svolta la selezione.

Per la valutazione dei titoli la commissione determina, altresi, i seguenti criteri
generali:

1. 1 servizi attestati da certificazione saranno valutati fino alla data di rilascio del certificato,
ovvero, qualora siano autocertificati, fino alla data di sottoscrizione della dichiarazione
sostitutiva;

2. 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'ente;

3. in caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;
4. per 1 periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno calcolati dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell'ultimo anno, mentre i mesi saranno calcolati

dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

5. non saranno valutate le attivita svolte anteriormente al conseguimento dell’abilitazione
professionale;
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6. 1 servizi prestati presso cliniche o istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salva diversa
indicazione;

7. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,
considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15
giorni; non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 giorni;

8. non saranno valutati attestati laudativi;

9. non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande;

10. non sara valutata 1’attivita di volontariato;

11. non saranno valutati titoli acquisiti d’ufficio a scopo di controllo di dichiarazioni
sostitutive;

12. non saranno valutate dichiarazioni sostitutive rese dal candidato in modo non conforme
alle disposizioni di cui al D.P.R. n.445/2000, o incomplete.

13. non saranno valutate le idoneita a precedenti selezioni/concorsi.

La commissione prende atto che la valutazione del curriculum dei candidati ed il
successivo colloquio sono stati fissati per oggi 30 luglio 2020 con inizio, rispettivamente, alle
ore 8.30. ed alle ore 13.30, presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL Umbria n.1, in Via
Guerra 21 a Perugia, 2° piano.

D1 ci0 ¢ stata data debita comunicazione ai candidati ammessi, tramite telegramma,
tramite mail personale di ognuno, nonché tramite pubblicazione di specifico avviso nel sito
web ufficiale dell’Azienda (sezione concorsi e mobilita — sezione amministrazione
trasparente).

La seduta si chiude alle ore 9.10

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE D 9
Dott. PILATI Pierluigi \ J L)

I COMPONENTI

Dott.ssa TEDESCO Teresa \X/\{_

Dott. BUCCIANTI Piero f/ : g / L S
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Dott. NORCIA Giorgio Giovanni

Il Segretario verbalizzante
Sig. MARCANTONINI Massimo

6/ 6



AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE U.O.C. CHIRURGIA GUBBIO E GUALDO
TADINO, PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, DISCIPLINA DI
“CHIRURGIA GENERALE”.

VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE N.2

L'anno duemilaventi, il giorno trenta, del mese di luglio, alle ore 9.15, presso la Sala
Riunioni dell’Azienda USL Umbria n.1, in Via Guerra 21 a Perugia, si € riunita la
commissione di valutazione preposta all’espletamento della selezione relativa all’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico di Direzione U.O.C.
Chirurgia Gubbio e Gualdo Tadino, profilo professionale Dirigente Medico, Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di “Chirurgia Generale”.

La commissione ¢ composta come al precedente verbale n.1.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si € riunita per procedere alla valutazione del curriculum di ciascuno
dei candidati ammessi a partecipare alla selezione, nell’osservanza dei criteri indicati nel
verbale n.1.

La commissione si accinge, quindi, ad esaminare il curriculum professionale e la
documentazione presentata a corredo dello stesso dai candidati ammessi alla selezione, di
seguito elencati:

1. BARTOLI Alberto
2. CASTAGNOLI Giampaolo
3. CONTINE Alessandro
4. COVARELLI Piero
5. FARINACCI Federico
6. FRAMARINI Massimo
7. GRAZIOSI Luigina
8. PASSERI Enzo
9. RONDELLI Fabio
10. ROSSI Paolo
11. TAMBURINI Andrea
12. TASSI Andreino
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1) BARTOLI ALBERTO, nato a Terni il 7.10.1963

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:
- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 20.10.1998.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Ospedale di Jesi:

- Dal 16.5.1999 al 22.2.2000 Dirigente Medico di 1° livello di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza con contratto di tipo ad interino.

Azienda USL Umbria 2 (ed ex ASL in essa confluite):
- Dal 23.2.2000 al 23.5.2019 Dirigente Medico a tempo indeterminato Disciplina di
Chirurgia Generale.
Servizio prestato nella posizione funzionale di Dirigente Medico con contratto di tipo
interino: mesi 9
Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 19 e mesi 3.
Incarichi rivestiti:

- Dal 1.8.2004 al 23.5.2019 incarico professionale di “Chirurgia Proctologica”.

Altre attivita:

- Dal 1.12.1998 al 16.5.1999 servizio con contratto libero professionale presso il Pronto
Soccorso dell’Ospedale di Cingoli.

- Dal 25.3.1999 al 24.4.1999 e dal 1.5.1999 al 16.5.1999 servizio con contratto libero
professionale presso il Pronto soccorso dell’Ospedale di Jesi.

Il candidato descrive nel curriculum la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate ed esperienze specifiche maturate durante gli anni del servizio svolto. _/
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Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 1° livello presso Azienda
Sanitaria territoriale, ed attribuisce punti 6,00

- che il candidato, ricopre attualmente un incarico professionale di tipo C2, ed attribuisce
punti 3,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, di buona qualita,

limitata ad una chirurgia di elezione ed in ambito colo - rettale, ed attribuisce punti 4,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 13,00

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un discreto numero di corsi, convegni, e
congressi anche in qualita di docente/relatore, nonché con attribuzione crediti ECM.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Attivita didattica

Il candidato non risulta attestare attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ecc.

La commissione, pertanto, ritiene di non poter attribuire il punteggio

Pubblicazioni
Il candidato presenta un adeguato numero di lavori scientifici, nazionali ed internazionali, in
particolare ha pubblicato negli ultimi cinque anni 3 lavori dei quali 2 come primo/secondo

autore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 18,00
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2) CASTAGNOLI GIAMPAOLO, nato a Perugia il 22.11.1955

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 27.6.1986.

- specializzazione in Chirurgia dell’ Apparato Digerente ed Endoscopia Digestiva, conseguita
in data 23.6.1992.

- attestato di formazione manageriale, conseguito presso la Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica in data 30.6.2016.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Distretto Militare di Trento:

- Da gennaio 1982 ad aprile 1983 Sottotenente Medico.

Azienda Ospedaliera di Perugia (ed ex ULSS in essa confluite):
- Dal 3.9.1987 al 4.10.1987 Assistente chirurgo Straordinario.

- Dal 1.7.1988 al 13.9.1992 Assistente chirurgo in ruolo presso Unita Operativa di
Chirurgia.

- Dal 14.9.1992 al 12.2.1995 Aiuto chirurgo in ruolo.

- Dal 13.2.1995 al 31.7.2011 Dirigente Medico disciplina Chirurgia Generale.

Azienda USL Umbria 1 (ed ex Aziende in essa confluite):
- Dal 1.8.2011 al 15.6.2015 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale presso
I’Ospedale MVT di Pantalla.
Azienda USL Umbria 2 (ed ex Aziende in essa confluite):

- Dal 1.12.1987 al 30.6.1988 Assistente chirurgo incaricato presso la divisione di
Chirurgia Generale Ospedale provinciale di Foligno.




- Dal 16.6.2015 al 22.5.2019 Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale presso
’Ospedale di Spoleto.

Servizio prestato in qualita di Sottotenente Medico presso il Distretto Militare di Trento:
anni 1 e mesi 2

Servizio prestato nella posizione funzionale di Assistente Chirurgo /Aiuto Chirurgo:
anni 7 e mesi 3

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 24 e mesi 3.

Incarichi rivestiti:

- Dal 1.1.2008 responsabile della Struttura Semplice di Chirurgia Colo — rettale
(Azienda Ospedaliera di Perugia).

- Dal 1.8.2011 al 30.11.2011 responsabile della Struttura Complessa di Chirurgia
dell’Ospedale Media Valle del Tevere — Pantalla — AUSL Umbria 1 (incarico ex art.
15 septies D. Lgs 502/92).

- Dal 1.12.2011 al 15.6.2015 Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia
dell’Ospedale Media Valle del Tevere — Pantalla — AUSL Umbria 1.

- Dal 16.6.2015 al 22.5.2019 Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Generale
dell’Ospedale di Spoleto — AUSL Umbria 2.
Altre attivita:
- Competenze specifiche in: Chirurgia oncologica e funzionale dell’apparato digerente;
Chirurgia funzionale ed oncologica colo — rettale; Chirurgia dell’Obesita; Chirurgia di

parete addominale; Chirurgia Laparoscopica avanzata robotica.

- Esperienza Endoscopia digestiva Superiore ed inferiore diagnostica e terapeutica
personale (circa 10.000 esami endoscopici).

- Esperienza personale nello studio della fisiopatologia dell’apparato digerente.
Il candidato presenta un curriculum professionale descrittivo della tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate ed esperienze specifiche maturate durante gli anni del

servizio svolto.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.
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- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 1° livello presso Aziende
Sanitarie territoriali, ed attribuisce punti 6,00

- che il candidato, ha svolto incarichi di Struttura semplice e di Struttura Complessa negli
ultimi 10 anni, nella disciplina, ed attribuisce punti 9,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, in chirurgia
addominale, oncologica, in elezione ed urgenza, ¢ di elevata qualita, ed attribuisce punti
9,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 24,00

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un discreto numero di corsi, convegni, €
congressi, anche in qualita di docente/relatore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Attivita didattica

Il candidato attesta e/o dichiara la seguente attivita didattica:
- Docente nell’anno di corso 1990-91 presso la Scuola per Fisioterapisti della ULSS di
Perugia.
- Docente nell’anno 1991-92 presso la Scuola Infermieri della ULSS di Perugia.
- Docente dall’anno 2001- 2002, 2004 — 2005, 2009 — 2012 presso il Corso di laurea per

Dietisti della Facolta di Medicina di Perugia con insegnamento di Fisiopatologia
Chirurgica dell’ Apparato Digerente.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Pubblicazioni
Il candidato presenta un adeguato numero di lavori scientifici, nazionali e in riviste
internazionali, in particolare ha pubblicato negli ultimi cinque anni 3 lavori dei quali 2 come

ultimo Autore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

. TOTALE PUNTI ASSEGNATI 31,00
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3) CONTINE ALESSANDRO, nato a Perugia il 16.10.1972

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 26.10.2005.
- Dottorato di Ricerca in Metodologie Sperimentali in Chirurgia Gastroenterologica.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Azienda USL Umbria 1 (ed ex Aziende in essa confluite):

- Dal 19.11.2008 al 31.5.2010 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo determinato presso Ospedale di Citta di Castello.

- Dal 1.6.2010 al 20.5.2019 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale a tempo
indeterminato presso Ospedale di Citta di Castello.

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 10 e mesi 6.

Incarichi rivestiti:

- Titolare di incarico dirigenziale di Chirurgia Oncologica Laparoscopica

Altre attivita:

- Attivita con contratto di prestazione d’opera professionale presso U.O. Chirurgia
Ospedale di Citta di Castello e presso U.O. Chirurgia Ospedale di Gualdo Tadino nei
periodi: dal 20.3.2006 al 30.6.2006, dal 10.7.2006 al 31.12.2006, dall’8.1.2007 al
20.12.2007 e dal 7.1.2008 al 16.11.2008.

Dal 1.6.1999 al 31.8.1999 Medico del servizio di assistenza oncologica domiciliare
presso AUCC Umbria.

Il candidato descrive nel curriculum le capacita e le competenze personali.

Presenta, altresi, attestazione re,}ativa alla Casistica Operatoria.




La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 1° livello presso Azienda
Sanitaria territoriale, ed attribuisce punti 6,00

- che il candidato, ha svolto I’incarico Professionale di Chirurgia oncologica laparoscopica,
negli ultimi 5 anni, ed attribuisce punti 3,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, in chirurgia generale,

in elezione ed urgenza, ¢ di discreta qualita, , ed attribuisce punti 6,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 15,00

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un discreto numero di corsi, convegni, e
congressi, anche in qualita di docente/relatore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Attivita didattica

Il candidato non risulta attestare attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ecc.

La commissione, pertanto, ritiene di non poter attribuire il punteggio

Pubblicazioni

Il candidato presenta un modesto numero di lavori scientifici, anche su riviste internazionali.
In particolare dal 2015 presenta due lavori scientifici di cui uno come secondo autore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 18,00
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4) COYARELLI PIERO, nato a Perugia il 26.3.1961

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 23.10.1990.

- specializzazione in Urologia, conseguita in data 13.11.1998.

- Dottorato di ricerca in Metodologie Sperimentali in Chirurgia Gastroenterologica,
conseguito in data 14.12.2005.

- dal 4.4.2017 Abilitazione Nazionale a Professore di Seconda Fascia — Chirurgia Generale.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:

Azienda Ospedaliera di Perugia (ed ex ULSS in essa confluite):
- Dal 1.10.1990 al 30.11.2000 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale.

- Dal 1.1.2005 al 22.5.2019 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale.

Azienda Ospedaliera di Terni:

- Dal 1.12.2000 al 31.12.2004 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale.

Universita degli Studi di Perugia:

- Dal 1.1.2005 al 22.5.2019 Ricercatore Confermato a tempo indeterminato.
Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 28 e mesi 8.
Incarichi rivestiti:
- Dal 1.5.2014 al 22.5.2019 incarico Dirigenziale di Alta Specializzazione programma

di Struttura Complessa “Chirurgia del Melanoma in stadio avanzato” (Azienda
Ospedaliera di Perugia).
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- Dal 1.11.2017 15.12.2017 delega di funzioni di sostituto del Direttore della S.C.
Chirurgia Generale Oncologica (Azienda Ospedaliera di Perugia)

- Dal 22.9.2016 al 22.5.2019 Vice Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia
Generale Oncologica (Azienda Ospedaliera di Perugia).

- 2005 — 2010 elezione, in qualita di Ricercatore Universitario, a membro del consiglio
di Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia (Universita di Perugia).

Altre attivita:
Partecipazione a progetti di Ricerca:

“La Firma genetica del cancro mammario” — 2014 (Universita di Perugia)

- Protocollo di Ricerca “Sinodar One” — 2014 (Istituto Humanitas Milano)

- Protocollo di Ricerca “Intra Operative Radio Therapy In Breast Carcer Surgery With A
Gene-Expression Signature” (Azienda Ospedaliera di Perugia e Azienda USL Umbria
n. 2).

- Protocollo di Ricerca “OPTimizing Irradiation through Molecular Assessment of
Lymph node" — 2014 (Clinica oncologica Madrid).

- “Roleof the receptor for advanced glycation end — products and its legands in carcer —
induced muscle wasting” — 2015 (Universita di Perugia)

Il candidato presenta un curriculum professionale con descrizione della tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso quale ha svolto il servizio e la tipologia delle
prestazioni erogate, della posizione funzionale ricoperta nelle strutture, nonché della
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate nelle strutture medesime.

Presenta inoltre, una dichiarazione sulla tipologia e sulle caratteristiche dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia e di quella di Terni.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 2° livello presso Azienda
Ospedaliera/Universita, ed attribuisce punti 8,00

- che il candidato, ha svolto I’incarico di Alta Specializzazione di Chirurgia del Melanoma in
stadio avanzato, ed attribuisce punti 4,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, in chirurgia generale,
in elezione ed urgenza, ¢ di sufficiente qualita, ed attribuisce punti 5,00

La commissione attribuisce complessiva ente punti L}@% \ A
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Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un elevato numero di corsi, convegni, €
congressi ed anche in qualitd di docente/relatore/. Inoltre  dal 1.3.1992 all’1.9.1992 ha
effettuato una missione, per conto dell’Universita degli Studi di Perugia, presso I’Universita
di Chicago. Attesta, altresi la partecipazione a gruppi di lavoro/multidisciplinari

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

Attivita didattica

Il candidato attesta e/o dichiara una proficua e costante attivita didattica fin dall’anno 1993,
presso I’Universita degli Studi di Perugia/Terni, nei corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia
ed in Odontoiatria e Protesi Dentaria, nonché presso le Scuole di Specializzazione in
Chirurgia Generale, in Dermatologia e Venereologia e in Oftalmologia.

Inoltre, dal 2005 Tutor valutatore per la prova Tirocinio Chirurgia per gli esami di stato per
I’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo. Dal 2008 Tutor per gli
studenti Erasmus. 2014 — 2016 docente referente per il Dipartimento di Scienze Chirurgiche e
Biomediche per I’assistenza a studenti con disabilita. Dal 2008 partecipazione alle
commissioni di Laurea per gli studenti di Corsi Magistrali e per i Diplomi di Specializzazione

La commissione attribuisce complessivamente punti 5,00

Pubblicazioni

Il candidato presenta un elevato numero di lavori scientifici, su riviste internazionali negli
ultimi cinque anni. In particolare sette lavori come primo, secondo e ultimo autore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 4,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATTI 29,00
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5) FARINACCI FEDERICO, nato a Terni il 19.3.1962

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianitda di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione in disciplina
equipollente.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:
- specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso, conseguita in data 2.12.1997.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Aeronautica Militare:
- Dal 12.12.1989 al 6.12.1990 Ufficiale Medico Dirigente il Nucleo Sanitario presso 11°
deposito centrale di Orte.
Azienda Ospedaliera di Terni (ed ex ULSS in essa confluite):
- Dal 26.8.1994 al 20.5.2019 Dirigente Medico nella Disciplina di Chirurgia Generale.

Servizio prestato in qualita di Ufficiale Medico presso I’Aeronautica Militare di Orte:
anni 1

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 24 e mesi 9.
Incarichi rivestiti:
- Dal 2001 ruolo di capo equipe in urgenza disciplina di chirurgia generale.

- Dal 1.7.2005 al 4.5.2008 titolare dell’incarico professionale di Alta specialita
“Chirurgia Epatobiliopancreatica”.

- Dal 1.1.2008 al 30.12.2010 responsabile della Struttura Semplice di Chirurgia
Laparoscopica e Mininvasiva in Chirurgia Digestiva.

- Dal 31.12.2010 al 31.5.2012 incarico professionale di Alta specialita “Chirurgia
Laparoscopica e Mininvasiva in Chirurgia Digestiva”.

- Dal 1.6.2012 al 20.5.2019 responsabile della Struttura Semplice di Chirurgia
Mininvasiva e Robotica.




Altre attivita:

- Servizio di guardia medica presso ULSS del Basso Tevere nel dicembre 1990 e presso
la ULSS dell’Orvietano nel febbraio 1991.

- Dal gennaio 1991 al giugno 1994 attivita professionale presso il Centro Umbro di
Medicina Iperbarica di Terni, anche con qualifica di Direttore Sanitario
Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.
La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 2° livello presso Azienda
Ospedaliera, ed attribuisce punti 8,00

- che il candidato, ha svolto incarichi dal 2005 di alta specializzazione e successivamente di
struttura semplice, ed attribuisce punti 7,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, in chirurgia generale,
in elezione ed urgenza, ¢ di buona qualita, ed attribuisce punti 7,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 22,00

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un esiguo numero di corsi, convegni, €
congressi, sia nazionali che internazionali.

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,00

Attivita didattica

Il candidato attesta e/o dichiara attivita di docenza presso 1’Azienda Ospedaliera di Terni per
il corso di formazione specifica in Medicina Generale nei bienni 1996/97, 2000/2001 e
2001/2002.

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,00

Pubblicazioni

Il candidato presenta un esiguo numero di lavori scientifici, di cui nessuno pubblicato negli
ultimi cinque anni.

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,00
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6) FRAMARINI MASSIMO, nato a Macerata il 22.4.1968

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 21.10.2002.

- 2002 — 2005 Dottorato di Ricerca in Metodologie Sperimentali in Chirurgia
Gastroenterologica.

- 2006 — 2007 Master di II livello in chirurgia laparoscopica presso Universita degli Studi di
Torino.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:

Azienda USL della Romagna (ed ex ASL in essa confluite):

- Dal 30.3.2004 al 31.5.2005 Dirigente Medico a tempo determinato Disciplina di
Chirurgia Generale.

- Dal 1.7.2004 al 27.5.2019 Dirigente Medico a tempo determinato / indeterminato
Disciplina di Chirurgia Generale.

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 16 e mesi 1.

Incarichi rivestiti:
- Incarico di alta professionalita per tumori primitivi e secondari del peritoneo.
- Referente per i tumori dello stomaco
- Referente per il melanoma
- Responsabile guardia e reperibilita chirurgica per 1’accettazione in urgenza.
- Responsabile dell’U.O. nei periodi di assenza del Direttore.

- Dal 1.1.2003 al 9.7.2003 Responsabile dell’attivita sanitaria militare in patria ed
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Il candidato descrive nel curriculum la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate durante gli anni del servizio svolto. Presenta documento relativo alla tipologia,
caratteristiche strutturali e attivita ospedaliera dell’Azienda USL della Romagna — Ambito di
Forli, nonché la reportistica riepilogativa delle attivita dell’U.O. Chirurgia Generale e Terapie
Oncologiche Avanzate.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 1° livello presso Azienda
Sanitaria Locale, ed attribuisce punti 7,00

- che il candidato, ha svolto incarico di alta professionalita, ed attribuisce punti 4,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, in chirurgia generale,
in elezione ed urgenza ¢ di buona qualita ed attribuisce punti 7,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 18,00

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un adeguato numero di corsi, convegni,
e congressi, anche in qualita di relatore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

Attivita didattica

Il candidato non risulta attestare attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ecc.

La commissione, pertanto, ritiene di non poter attribuire il punteggio
Pubblicazioni

Il candidato presenta un adeguato numero di lavori scientifici, pubblicati negli ultimi cinque
anni su riviste internazionali.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,50

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 23,50
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7) GRAZIOSI LUIGINA, nata a Treia (MC) il 12.8.1975

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

La candidata ¢ in possesso di:
- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 10.10.2007.

- Dottorato di ricerca in Metodologie Sperimentali in Chirurgia Gastroenterologica,
conseguito negli A.A.2007-2008 ¢ 2010-2011.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:

Azienda Ospedaliera di Perugia:

- Dal 12.5.2012 al 14.12.2016 Dirigente Medico a tempo determinato presso la S.C. di
Chirurgia Generale e d’Urgenza.

Azienda USL Umbria 1:

- Dal 15.12.2016 al 31.1.2018 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato (con periodo di comando presso 1’Azienda Ospedaliera di
Perugia dal 1.2.2017 al 31.1.2018)

Azienda Ospedaliera di Perugia:

- Dal 1.2.2018 al 13.5.2019 Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la S.C. di
Chirurgia Generale e d’Urgenza.

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 7.

Incarichi rivestiti:

- Dal 3.12.2015 fino al 20.4.2028 incarico professionale inerente la  “Gestione
Chirurgica del paziente oncologico™; con successiva attribuzione dell’incarico di alta
specialita inerente la “Gestione del paziente oncologico”

- Da gennaio 2019 funzioni di sostituto secondo 1’art.18 — comma 2 — della S.C. di
Chirurgia Generale e d’Urgenza (Azienda Osp daliera di Peru a)
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Altre attivita:

- Dal 1.11.2007 al 31.12.2007 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
presso I’Universita degli Studi di Perugia.

- Dal 1.1.2008 al 31.9.2010 incarico di collaborazione coordinata e continuativa (18h
sett.) presso la Casa di Cura Liotti.

- Dal 1.9.2010 al 31.12.2010 incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso
I’ Azienda Ospedaliera di Perugia — S.C. Chirurgia Generale e d’Urgenza.

- Dal 2005 Ricerca Scientifica: partecipazione a Progetti di ricerca di base e clinici,

nonché a protocolli di ricerca clinica.

La candidata presenta un curriculum professionale con descrizione della tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso quale ha svolto il servizio e la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni eseguite.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che la candidata ha maturato prevalentemente esperienze professionali in DEA di 2° livello
presso Azienda Ospedaliera, ed attribuisce punti 7,00

- che la candidata, ha svolto incarichi di alta professionalita, ed attribuisce punti 4,00
- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, in chirurgia generale,

oncologica e di urgenza, ¢ di buona qualitad principalmente nell’ultimo periodo, ed
attribuisce punti 6,50

La commissione attribuisce complessivamente punti 17,50

Attivita di formazione e di studio

La candidata attesta e dettaglia la partecipazione ad un buon numero di corsi, convegni, e
congressi, sia nazionali che internazionali ed anche in qualita di relatore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 4,00




Attivita didattica

La candidata attesta e/o dichiara la seguente attivita didattica:

- Dal 8.11.2012 al 2.7.2014 cultrice della materia dell’Insegnamento
Gastroenterologia impartito in SANU,

- Dal 2012 al 13.5.2019 (in vari periodi) tutor di struttura per il corso di formazione

Specifica in Medicina Generale.

- AA. 2017-2019; A.A. 2018-2019 insegnamento “Chirurgia Generale” — corso di

Laurea in Medicina e Chirurgia — sede di Perugia.

- A.A. 2017-2018 insegnamento “Chirurgia Generale” — Scuola di Specializzazione in

Chirurgia Generale (secondo lo schema allegato).

La commissione attribuisce complessivamente punti 4,00

Pubblicazioni

La candidati presenta un elevato numero di lavori scientifici, di cui 24 pubblicati negli ultimi

cinque anni, suriviste internazionali. di cui 16 come primo, secondo e ultimo operatore

La commissione attribuisce complessivamente punti 4,50

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 30,00
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8) PASSERI_ENZO, nato a Gubbio (PG) I'8.7.1961

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 29.10.2008.
- specializzazione in Urologia, conseguita in data 26.10.1993.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Ex ULSS Alto Chiascio, ex USL n.3 Umbria ed ex USL n.1 Umbria:

- Dal 3.3.1993 al 24.1.1995 Assistente Medico nella Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato.

- Dal 25.1.1995 al 30.4.1999 Dirigente Medico nella Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato.

- Dal 1.5.1999 al 31.12.1999 Dirigente Medico nella Disciplina di Chirurgia Generale
incaricato.

Azienda USL Umbria n.1 (ed ex USL in essa confluite):

- Dal 1.1.2000 al 25.5.2019 Dirigente Medico nella Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato.

Servizio prestato nella posizione funzionale di Assistente Medico di Chirurgia Generale:
anni 1 e mesi 11

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 24 e mesi 4.

Incarichi rivestiti:

- Incarico di Struttura Semplice di “Endocrinochirurgia”, dal 1.4.2007, trasformato in
incarico Professionale di Alta Specializzazione in “Endocrinochirurgia ed ambulatorio
di endocrinochirurgia” dal 15.10.2014 al 25.9.2019.

- Nomina sostituto del direttore UOC di Chirurgia Generale Ospedale di Gubbio —
Gualdo Tadino dal 28.2.2019 al 10.4.2019 e dal 4.7.2017 al 169
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Altre attivita:

- Dal 15.7.1990 al 30.4.1991 (in vari periodi) attivita libero professionale presso ex
ULSS Alto Chiascio con assegnazione al Pronto Soccorso ed alla specialita di
Chirurgia.

- Dal 12.11.1992 al 23.11.1992 e dal 1.12.1992 al 31.12.1992 attivita in regime
convenzionale in qualita di medico addetto alla Medicina dei servizi presso ex ULSS

Alto Chiascio.

- Dal mese di ottobre 1991 al mese di ottobre 1992 attivita in regime convenzionale nel
Servizio di Guardia Medica Festiva e Notturna presso ex ULSS Alto Chiascio.

- Dal mese di settembre al mese di dicembre 1991 e dal mese di gennaio al mese di
novembre 1992 Servizio di reperibilita presso Guardia Medica attiva Festiva e

Notturna presso ex ULSS Alto Chiascio.

Il candidato descrive nel curriculum professionale la tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 1° livello presso Azienda
Sanitaria Locale, ed attribuisce punti 6,00

- che il candidato, ha svolto incarichi di alta specialita, di struttura semplice ed anche f.f. di
Direttore di Struttura Complessa (ex art.18 CCNL), ed attribuisce punti 5,50

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ¢ di discreta, ed

attribuisce punti 6,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 17,50

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un elevato numero di corsi, convegni, €
congressi prevalentemente nazionali ed anche in qualita di docente/relatore, nonché con
attribuzione crediti ECM.

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00
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9) RONDELLI FABIO, nato a Roma il 17.2.1974

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato & in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 26.10.2005.

- Dottorato di ricerca in Biotecnologie (PhD) , conseguito in data 5.4.2017.

- Abilitazione a Professore di Seconda Fascia in Chirurgia Generale, in data 16.12.2013.
- Abilitazione a Professore di Prima Fascia in Chirurgia Generale, in data 30.3.2018

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:

Ospedale Santa Maria della Misericordia — Universita degli Studi di Perugia:

- Dal 1.1.2007 al 30.8.2009 ricercatore a tempo indeterminato presso Universita degli
Studi di Perugia in convenzione con 1’Ospedale, in qualita di Dirigente Medico in

Chirurgia Generale.

- Dal 1.12.2018 al 23.5.2019 Dirigente Medico in Chirurgia Generale, in convenzione

con I’Universita di Perugia.

Ospedale San Giovanni Battista di Foligno:

- Dal 1.9.2009 al 31.7.2013 Dirigente Medico in Chirurgia Generale, in convenzione

con I’Universita di Perugia.

- Dal 1.8.2014 al 30.11.2018 Dirigente Medico in Chirurgia Generale, in convenzione

con I’Universita di Perugia.
Ospedale Pubblico di Bellinzona e Valli Canton Ticino:

- Dal 1.8.2013 al 31.7.2014 in qualita di Capo Clinica in Chirurgia Generale

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 11 e mesi 5.

Servizio prestato nella disciplina in Struttura Ospedaliera Svizzera: anni 1
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Incarichi rivestiti:

Da quanto dichiarato nel curriculum non ¢ dato desumere I’attribuzione di specifici incarichi.

Altre attivita:

- Dal 1.5.2006 al 31.12.2006 incarico libero professionale in qualita di Dirigente
Medico in Chirurgia Generale (38 h settimanali) presso 1’Ospedale Calai di Gualdo
Tadino.

Il candidato presenta un curriculum professionale con descrizione della tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso quale ha svolto il servizio e la tipologia delle
prestazioni erogate, della posizione funzionale ricoperta nelle strutture, nonché della

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate nelle strutture medesime.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali in DEA di 2° livello presso Azienda
Ospedaliera, ed attribuisce punti 7,00

- che il candidato, non ha dichiarato I’attribuzione di incarichi.
- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, € di discreta qualita,,
ed attribuisce punti 6,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 13,00

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un discreto numero di corsi, convegni,
congressi, sia nazionali che internazionali, con attribuzione crediti ECM ed anche in qualita
di relatore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Attivita didattica

Il candidato attesta e/o dichiara la seguente attivita didattica:

- Dal 2008 — 2009 al 2011 — 2012 insegnamento presso il Corso di laurea triennale in
Infermieristica “Elementi di Chirurgia Generale e Specialistica”.




- 2014 — 2015 insegnamento presso il Corso di laurea triennale in Infermieristica
“Elementi di Chirurgia Generale e Specialistica”.

- Dal 2016 — 2017 insegnamento presso il Corso di laurea triennale in Infermieristica
“Elementi di Chirurgia Generale e Specialistica”.

- Dal 2007 — 2008 al 2010 insegnamento presso Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Generale “Trattamento pre e post-operatorio”.

- Titolare di Modulo I e Modulo II presso Corso di laurea triennale in Infermieristica.

- Dal 2007 funzioni di tutor — valutatore per la prova Tirocinio Chirurgia e per gli esami
di stato di abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo.

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

Pubblicazioni

Il candidato presenta un elevato numero di pubblicazioni, su riviste internazionali di cui 26
negli ultimi 5 anni e quindici come primo secondo o ultimo autore..

La commissione attribuisce complessivamente punti 5,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATT 23,00
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10) ROSSI PAOLO, nato a Terni il 13.9.1955

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 4.11.1999.

- specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, conseguita in data 7.7.1986.
- Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso, conseguita in data 8.10.1994.

- Specializzazione in Oncologia, conseguita in data 19.10.1989.

- Attestato corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa conseguito
in data 27.1.2016 presso la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, organizzato dalla
Regione Umbria.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Azienda Ospedaliera di Perugia (ed ex ULSS in essa confluite):

- Dal 12.4.1990 al 31.3.1992 Assistente Chirurgo di Pronto Soccorso

- Dal 1.4.1992 al 30.9.1992 Assistente Chirurgo di ruolo

- Dal 1.10.1992 al 23.8.1993 Assistente Chirurgo Pronto Soccorso

- Dal 24.8.1993 al 12.2.1995 Assistente Chirurgo di ruolo

- dal 13.2.1995 al 14.11.2015 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale
Azienda USL Umbria 1:

- Dal 15.11.2015 al 20.8.2017 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale.

- Dal 20.11.2018 al 18.5.2019 Dirigente medico Disciplina di Chirurgia Generale.

Azienda Sanitaria Alto Adige:

- Dal 21.8.2017 al 20.11.2018 Dirigente Medico Disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza incaricato

- Dal 21.11.2017 al 19.11.2018 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale.
)
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Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 24.

Servizio prestato nel livello dirigenziale in altra disciplina: mesi 3.

Servizio prestato nella posizione funzionale di Assistente Chirurgo / Assistente Chirurgo
di Pronto Soccorso: anni 4 e mesi 10

Incarichi rivestiti:

- Dal 1.11.2010 AL 30.7.2015 responsabile Struttura Semplice di S.C. “Gestione
Traumi Addominali”(Azienda Ospedaliera di Perugia).

- Dal 31.7.2015 al 14.11.2015 incarico di Alta Specializzazione “Gestione dei Traumi
Addominali” (Azienda Ospedaliera di Perugia)

- Dal 15.11.2015 al 20.8.2017 incarico professionale di Alta Specializzazione “Gestione
delle Urgenze Chirurgiche” (AUSL Umbria 1).

- Dal 20.11.2018 Dirigente Medico incarico Alta Specializzazione (AUSL Umbria 1)

- Dal 1.2.2019 responsabile di Struttura Semplice di Chirurgia a Ciclo Breve afferente
alla S.C. di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva (AUSL Umbria 1).

Il candidato descrive nel curriculum professionale la tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso quale ha svolto il servizio e la tipologia delle prestazioni erogate,
la posizione funzionale ricoperta nelle strutture, nonché la tipologia qualitativa e quantitativa

delle prestazioni effettuate nelle strutture medesime.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.
La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali prevalentemente in DEA di 2° livello
presso Azienda Ospedaliera, ed attribuisce punti 8,00

- che il candidato, ha svolto incarichi di alta specialita e di struttura semplice, ed attribuisce
punti 5,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ¢ incentrata
prevalentemente su chirurgia ambulatoriale e Day Surgery, ed attribuisce punti 2,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 15,00
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Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un adeguato numero di corsi, convegni,
e congressi in qualita relatore..

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

Attivita didattica

Il candidato attesta lo svolgimento di attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario presso:

- Universita degli Studi di Perugia (funzioni di Professore a contratto a titolo gratuito
A.A. 1999 — 2000 corso di Laurea in Medicina e Chirurgia “Chirurgia Mini-Invasiva
nel paziente geriatrico”. Inoltre, A.A. 1993-94 Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Generale “Ecografia Interventiva”.

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,00

Pubblicazioni
Il candidato presenta un esiguo numero di lavori scientifici, dei quali uno dal 2015.

La commissione attribuisce complessivamente punti 1,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATTI 20,00
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11) TAMBURINI ANDREA, nato a Pesaro il 2.11.1968

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 31.10.200.

- specializzazione in Chirurgia Pediatrica, conseguita in data 22.10.2009.

- Attestato corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa conseguito
in data 2.3.2019 presso 1’Universita degli Studi Carlo Bo’ di Urbino.

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord:

- Dal 1.8.2001 al 16.10.2001 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo determinato.

- Dal 17.10.2001 al 14.5.2019 Dirigente Medico Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo indeterminato

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 17 e mesi 9.

Incarichi rivestiti:

- Dal 2005 responsabile dell’attivitd di Chirurgia Pediatrica — Azienda Ospedaliera
Marche Nord.

- Dal 2008 assunzione di ruolo di capo equipe nella gestione delle urgenze in
reperibilita.

- Dal 2017 riveste il ruolo di Vice Primario.

- Dal 8.3.2018 a tutt’oggi (14.5.2019) titolare di incarico dirigenziale “Responsabile di
Struttura Semplice (SOS) di Chirurgia Esofago - Gastrica

Il candidato descrive nel curriculum professionale la tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso quale ha svolto il servizio e la tipologia delle prestazioni erogate,
la posizione funzionale ricoperta nelle strutture, nonché la tipologia qualitativa e quantitativa

delle prestazioni effettuate nelle strutture medesk@l
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Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali prevalentemente in DEA di 2° livello
presso Azienda Ospedaliera, ed attribuisce punti 8,00

- che il candidato, ¢ titolare di incarico di struttura semplice, dal 2018, ed attribuisce punti
4,50

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ¢ di ottima qualita, ed

attribuisce punti 8,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 20,50

Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un discreto numero di corsi, congressi,
convegni e seminari, anche in qualita di relatore/docente.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Attivita didattica

Il candidato attesta lo svolgimento di attivita didattica presso corsi di studio nell’ambito della
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale presso:

- Universita Politecnica delle Marche - “Chirurgia I’ - A.A. 2017 — 2018 (20h).
- Universita Politecnica delle Marche - “Chirurgia II” - A.A. 2017 — 2018 (20h).

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

Pubblicazioni

Il candidato presenta un adeguato numero di lavori scientifici, ma nessuno negli ultimi
cinque anni.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 27,50




12) TASSI_ANDREINO, nato a Foligno (PG) I’11.12.1956

REQUISITI DI AMMISSIONE

Anzianita di servizio di sette anni nella disciplina e specializzazione nella disciplina.

CURRICULUM

Il candidato ¢ in possesso di:

- specializzazione in Chirurgia Generale, conseguita in data 9.7.1986.
- specializzazione in Urologia, conseguita in data 22.7.1990

Esperienza professionale

Presenta dichiarazioni relative al servizio prestato come di seguito specificato:

Azienda USL Umbria n.2 (ed ex ULSS in essa confluite):

- Dal 13.12.1986 al 31.5.1990 e dal 1.4.1994 al 5.6.1996 Assistente Medico incaricato e
poi di ruolo presso Urologia Foligno.

- Dal 6.6.1996 al 5.2.1997 Aiuto incaricato presso Chirurgia Generale Foligno.

- Dal 6.2.1997 a tutt’oggi (24.5.2019) Dirigente Medico di I livello presso Chirurgia
Generale Foligno.

Azienda Ospedaliera di Perugia (ed ex ULSS in essa confluite) / Universita di Perugia:
- Dal 1.6.1990 al 31.8.1991 Assistente Medico incaricato presso U.O. di Chirurgia

Policlinico di Perugia. Dal 1.9.1991 al 31.3.1994 comandato presso [’Istituto di
Clinica Chirurgica dell’Universita di Perugia.

Servizio prestato nella posizione funzionale di Assistente Medico di Urologia: anni S e
mesi 8.

Servizio prestato nella posizione funzionale di Assistente Medico/Aiuto di Chirurgia
Generale: anni 4 e mesi 6.

Servizio prestato nel livello dirigenziale e nella disciplina: anni 22 e mesi 4.
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Incarichi rivestiti:
- Dal 1.8.2004 al 31.7.2008 incarico Professionale “Chirurgia Colon — proctologica”

- Dal 1.8.2008 al 8.2.2014 incarico Dirigenziale di struttura Semplice “Chirurgia
Oncologica Colo-rettale e dello Scavo Pelvico

- Dal 9.2.2014 al 15.4.2017 trasferimento dalla S.C. di Chirurgia Generale alla S.C. di
Urologia ASL Umbria 2, con il ruolo di “Coordinatore di S.C. di Urologia”.

- Dal 16.4.2017 ad oggi (12.9.2018) ripresa attivita presso S.C. di Chirurgia generale
P.O: di Foligno, titolare di incarico Professionale di Alta Specializzazione “Chirurgia
d’Urgenza, Chirurgia Colo-rettale e Chirurgia del Pavimento Pelvico”

Altre attivita:

- Dal 1.1.1982 al 30.6.1982 tirocinio pratico ospedaliero presso divisione di Chirurgia
Generale Ospedale di Gualdo Tadino.

- Iscrizione a Societa Scientifiche..

- 2006 — 2008 ricercatore nella raccolta dati per il Registro Nazionale S.T.A.R.R.
Il candidato presenta un curriculum professionale con descrizione della tipologia delle
istituzioni in cui ha prestato servizio, delle competenze in Chirurgia Generale e delle

competenze manageriali.

Presenta, altresi, attestazione relativa alla Casistica Operatoria.

La commissione rileva:

- che il candidato ha maturato esperienze professionali prevalentemente in DEA di 1° livello
presso Azienda Sanitaria, ed attribuisce punti 6,00

- che il candidato, ¢ titolare di incarico di struttura semplice e di alta specializzazione, ed
attribuisce punti 5,00

- che la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ¢ di accettabile qualita,
ma prevalentemente in ambito Urologico, ed attribuisce punti 2,00

La commissione attribuisce complessivamente punti 13,00
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Attivita di formazione e di studio

Il candidato attesta e dettaglia la partecipazione ad un buon numero di corsi, convegni,
congressi, sia nazionali che internazionali, con attribuzione crediti ECM ed anche in qualita
di relatore.

La commissione attribuisce complessivamente punti 3,00

Attivita didattica

Il candidato attesta e/o dichiara la seguente attivita didattica:

- 1982 docente di Clinica Chirurgica al corso per Infermieri professionali - Ospedale di
Gualdo Tadino (12h)

- 1990 — 1994 attivita didattica del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia —
Universita di Perugia — mediante attivita tutoriale.

- 1990 — 1994 attivita didattica della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Generale
— Universita di Perugia — mediante attivita tutoriale ed assistenza alla stesura della tesi

di specializzazione.

- 2003 attivita tutoriale in Chirurgia Generale per Medici del corso regionale in
Medicina Generale.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

Pubblicazioni
Il candidato presenta un discreto numero di lavori scientifici, di cui solo uno dal 2015.

La commissione attribuisce complessivamente punti 2,00

TOTALE PUNTI ASSEGNATI 20,00
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La commissione, ultimata la valutazione dei curricula dei sopra citati candidati,
prende atto che i seguenti hanno ottenuto per il curriculum un punteggio pari ad almeno la
meta di quello massimo attribuibile e, pertanto, li ammette a sostenere il colloquio:

CASTAGNOLI Giampaolo
COVARELLI Piero
FARINACCI Federico
FRAMARINI Massimo
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
RONDELLI Fabio
TAMBURINI Andrea

La commissione, prende altresi atto che i sotto elencati candidati non hanno ottenuto
per il curriculum un punteggio pari ad almeno la meta di quello massimo attribuibile e,
pertanto, non li ammette a sostenere il colloquio:

BARTOLI Alberto
CONTINE Alessandro
ROSSI Paolo

TASSI Andreino

La seduta si chiude alle ore 15.15.

Di quanto sopra ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto
come segue:

IS
IL PRESIDENTE /

LV
Dott. PILATI Pierluigi \ U L,

I COMPONENTI

Dott.ssa TEDESCO Teresa

Dott. BUCCIANTI Piero

Dott. NORCIA Giorgio Giovanni

Il Segretario verbalizzante
Sig. MARCANTONINI Massimo
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N. 1
SEDE LEGALE: Via Guerra, 17/21 - PERUGIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI DIREZIONE U.O.C. CHIRURGIA GUBBIO E GUALDO
TADINO, PROFILO PROFESSIONALE DIRIGENTE MEDICO, AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, DISCIPLINA DI
“CHIRURGIA GENERALE”.

VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE N.3

L'anno duemilaventi, il giorno trenta, del mese di luglio, alle ore 15.45, presso la Sala
Riunioni dell’Azienda USL Umbria n.1, in Via Guerra 21 a Perugia, si ¢ riunita la
commissione di valutazione preposta all’espletamento della selezione relativa all’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.l incarico di Direzione U.O.C.
Chirurgia Gubbio e Gualdo Tadino, profilo professionale Dirigente Medico, Area Chirurgica
e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di “Chirurgia Generale”.

La commissione ¢ composta come al precedente verbale n.1.

Il presidente, constatata la regolare costituzione della commissione e la legalita
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio, dei
candidati ammessi a tale prova, che deve essere diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina, con riguardo anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’ Azienda.

I candidati convocati sono i seguenti:

BARTOLI Alberto
CASTAGNOLI Giampaolo
CONTINE Alessandro
COVARELLI Piero
FARINACCI Federico
FRAMARINI Massimo
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
RONDELLI Fabio

10. ROSSI Paolo

11. TAMBURINI Andrea
12. TASSI Andreino
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La commissione accerta che sono presenti tutti i candidati convocati, sopra elencati,
tranne il Dott. FARINACCI Federico e il Dott. FRAMARINI Massimo.
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La commissione procede, preliminarmente, a comunicare ai candidati BARTOLI
Alberto, CONTINE Alessandro, ROSSI Paolo e TASSI Andreino, la non ammissione al
colloquio.

La commissione per garantire la massima uniformita di giudizio, nonché uguale
impegno tecnico, stabilisce che tutti i candidati ammessi al colloquio saranno valutati sulla
medesima domanda.

Predetermina, quindi, il seguente quesito:

“PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DEL CANCRO DEL COLON
INTRAPERITONEALE”

Alle ore 16.20 il segretario procede ad ammettere i candidati nel locale d'esame.
Sono presenti i seguenti candidati ammessi alla presente prova:

CASTAGNOLI Giampaolo
COVARELLI Piero
GRAZIOSI Luigina
PASSERI Enzo
RONDELLI Fabio
TAMBURINI Andrea

Il presidente illustra ai candidati le modalitd di svolgimento del colloquio. In
particolare li informa che saranno ammessi a sostenere la prova in ordine alfabetico, e che, al
termine della stessa, non potranno comunicare tra loro.

Ciascun candidato viene, quindi, ammesso a sostenere il colloquio, secondo I’ordine
alfabetico, previa identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di
riconoscimento.

I1 colloquio si svolge alla presenza dell'intera commissione.

Al termine del colloquio, per ciascun candidato la commissione, nell’esprimere una
valutazione complessiva, formula il giudizio sotto riportato e attribuisce il punteggio indicato:

CASTAGNOLI Giampaolo

Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza e competenza sul tema clinico discusso,
evidenziando tuttavia un inadeguato approccio organizzativo gestionale del caso.

Punti 35,75

COVARELLI Piero

Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza ¢ competenza sul tema clinico discusso,
evidenziando tuttavia un inadeguato approccio organizzativo gestionale del caso.

Punti 35.75
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GRAZIOSI Luigina
La candidata ha dimostrato una ottima conoscenza e competenza sul tema clinico discusso
ed un approccio alle problematiche organizzative, basato piu sulla esperienza clinica

personale che sulle metodologie gestionali..
Punti 41,25

PASSERI Enzo
I1 candidato ha dimostrato una buona conoscenza e competenza sul tema clinico discusso ed

una attitudine all’approccio organizzativo con elevata capacita progettuale.
Punti 49,50

RONDELLI Fabio
Il candidato ha dimostrato una sufficiente conoscenza e competenza sul tema clinico
discusso, evidenziando tuttavia un inadeguato approccio organizzativo gestionale del caso.

Punti 44,00

TAMBURINI Andrea
Il candidato ha dimostrato una buona conoscenza e competenza sul tema clinico discusso ed

una attitudine all’approccio organizzativo con elevata capacita progettuale.
Punti 49,50

La commissione prende atto che tutti i candidati esaminati hanno ottenuto I’idoneita
al colloquio, avendo conseguito un punteggio pari ad almeno la metad di quello massimo
attribuibile.

La commissione procede, quindi, al riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati
risultati idonei e forma la seguente graduatoria:

Data di Punteggio | Punteggio Totale

Posiz. | Cognome e nome nascita Curriculum | Colloguio /100
1 TAMBURINI ANDREA 02/11/1968 27,50 49,50 77,00

2 |PASSERI ENZO 08/07/1961 22,50 49,50 72,00

3 | GRAZIOSI LUIGINA 12/08/1975 30,00 41,25 71,25

4 |RONDELLI FABIO 17/02/1974 23,00 44,00 67,00

5 |CASTAGNOLI GIAMPAOLO 22/11/1955 31,00 35,75 66,75

6 |[COVARELLI PIERO 26/03/1961 29,00 35,75 64,75

Ultimati i lavori, la commissione redige una relazione sintetica delle operazioni
condotte, individuando una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi
attribuiti.

Stabilisce, infine, di trasmettere al Commissario Straordinario i verbali dei lavori e la
relazione sintetica, da pubblicare nel sito aziendale.

La seduta si chiude alle ore 18.30

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:
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IL PRESIDENTE

Dott. PILATI Pierluigi

I COMPONENTI

Dott.ssa TEDESCO Teresa

Dott. BUCCIANTI Piero

Dott. NORCIA Giorgio Giovanni

Il Segretario verbalizzante
Sig. MARCANTONINI Massimo
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