
 C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Cardamone Michela

Qualifica Dirigente Medico

Incarico attuale Responsabile U.O.S.D. Centro di Salute Perugia Nord/Est-Torgiano 
Distretto del Perugino

Numero telefonico 3487688556 

E-mail MICHELA.CARDAMONE@USLUMBRIA1.IT  

INCARICHI LAVORATIVI

 Dal 2022 
Componente dell’Equipe Aziendale delle Dimissioni Protette

 Dal 2021
Incarico di Referente Aziendale per le vaccinazioni Covid (nota 
prot. n. 1851 del 07/01/2021 del Direttore Generale 
USLUmbria1)  

 Dal 2019
Incarico Dirigenziale Struttura Semplice Distrettuale “Centro di 
Salute Perugia Nord/Est – Torgiano” (Delibera n. 986 del 
19/07/2019)

 Dal 2019
Incarico di funzioni di coordinamento organizzativo delle 
attività del “Centro di Salute Ponte Felcino”

 2019
Incarico Professionale “Coordinamento attività del Punto di   
Erogazione di San Marco, Referente per le vaccinazioni 
obbligatorie e facoltative per tutto l’ambito del Distretto del 
Perugino e della Rete del Rischio Clinico a valenza aziendale” 
(Delibera del D. G. n 701 del 16/05/2019)

 2016 
Referente Distrettuale nel Gruppo di Lavoro aziendale per la 
“Procedura Aziendale per la gestione delle inadempienze per le 
vaccinazioni obbligatorie e raccomandate”

 Dal 2017
Referente per le vaccinazioni obbligatorie e facoltative per tutto
l’ambito del Distretto del perugino

 2017
Assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella
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Posizione  Funzionale  di  Dirigente  Medico  -  area  di  Sanità
Pubblica  -  disciplina  di  “Igiene,  Epidemiologia  e  Sanità
Pubblica” (Delibera del D.G. n. 246 del 24.02.2017) presso il
Distretto del Perugino della AUSL Umbria n.1; 

 2012-2017
Assunzione  come  Dirigente  Medico  con  rapporto  di  lavoro
subordinato a tempo determinato a tempo pieno, esclusivo, nel
posto vacante  di dirigente medico -  area di  Sanità  Pubblica  -
disciplina  di  “Igiene,  Epidemiologia  e  Sanità  Pubblica”
(Delibera del D.G. n. 532 del 10.10.2012) presso il distretto del
perugino della AUSL Umbria n.1

 2013-2017
Incarico di Responsabile Igienico-Sanitario di Presidio presso il
Centro Servizi Grocco, Distretto del Perugino – ASL Umbria 1
(Determina Dirigenziale del D.G. n. 4019 del 06/06/2013);

 Dal 2015
Componente  Commissioni  Mediche  Invalidità  Civile  –
Handicap – Disabilità (D.D.G. n. 1161 del 05.11.2015);

 2015 
Referente Distrettuale nel Gruppo di Lavoro Regionale “Nuove 
linee di indirizzo per migliorare gli standard di qualità dei 
servizi vaccinali”

 2014 
Referente Distrettuale per il Progetto Regionale “In vitro” 
(Delibera del D. G. n. 1055 del 03/12/2014 “Adesione al 
progetto regionale In vitro”) di Promozione della lettura ad alta 
voce.

 Dal 2014
Referente della rete del Rischio Clinico per tutto l’ambito del
Distretto  del  Perugino  (delibera  del  D.  G.  n.  1173  del
29/12/2014). 

 2012
Incarico  di  collaborazione  libero-  professionale  per  lo
svolgimento di attività medico specialistiche di Igiene e sanità
pubblica  presso  il  Distretto  del  Perugino  dell’Azienda  ASL2
Umbria (36 ore settimanali); 

 2011
Incarico di  collaborazione  libero-  professionale  per  lo
svolgimento di attività medico specialistiche di Igiene e sanità
pubblica  presso  il  Distretto  del  Perugino  dell’Azienda  ASL2
Umbria (36 ore settimanali);

 2011
Partecipazione  al  gruppo  di  lavoro  per  la  sorveglianza
sindromica  e  profilassi  immunitaria  per  emergenza  immigrati
per il progetto del Ministero della Salute “Emergenza profughi
Nord Africa”, Distretto del Perugino – ASL 2 Umbria.

 2011
Referente Distrettuale al progetto dell’Istituto Superiore di 
Sanità “Sorveglianza eventi avversi vaccinazione HPV”. 

 2011
Partecipazione al gruppo di lavoro regionale: “Gravidanza senza
rosolia”  del Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale 2012-2014 
come referente per il Distretto del Perugino-ASL 2
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 Dal 2010 
 Attività di pronta disponibilità per il Servizio di Polizia 

Mortuaria e Necroscopica per il Distretto del Perugino
 2010

Incarico  di  collaborazione  libero-  professionale  per  lo
svolgimento di attività medico specialistiche di igiene e sanità
pubblica  presso  il  Distretto  del  Perugino  dell’Azienda  ASL2
Umbria (28 ore settimanali);

 2006-2007
Assegno di Ricerca  annuale  presso l'Università  degli  Studi di
Perugia, Dipartimento di Specialità Medico-Chirurgiche e Sanità
Pubblica;

 2005-2006
Assegno di Ricerca  annuale  presso l'Università  degli  Studi di
Perugia, Dipartimento di Specialità Medico-Chirurgiche e Sanità
Pubblica;

 2004
Contratto  coordinato  e  continuativo  per  lavoro  autonomo  a
tempo determinato presso il Dipartimento di Specialità Medico-
Chirurgiche  e  Sanità  Pubblica  dell'Università  degli  Studi  di
Perugia (progetto biennale del MIUR in collaborazione con le
Università di Torino, Siena e L'Aquila);

 2003
Contratto  coordinato  e  continuativo  per  lavoro  autonomo  a
tempo determinato presso il Dipartimento di Specialità Medico-
Chirurgiche  e  Sanità  Pubblica  dell'Università  degli  Studi  di
Perugia (progetto biennale del MIUR in collaborazione con le
Università di Torino, Siena e L'Aquila);

 2002
Proroga  del  contratto  Co.Co.Co  presso  il  Dipartimento  di
Specialità Medico-Chirurgiche e Sanità Pubblica dell'Università
degli  Studi  di  Perugia  per  ricerca  epidemiologica,  raccolta  ed
elaborazione dati del Registro Tumori Umbro di Popolazione;

 2002
Proroga  del  contratto  Co.Co.Co  presso  il  Dipartimento  di
Specialità Medico-Chirurgiche e Sanità Pubblica dell'Università
degli  Studi  di  Perugia  per  ricerca  epidemiologica,  raccolta  ed
elaborazione dati del Registro Tumori Umbro di Popolazione;

 2001
Contratto  Co.Co.Co  presso  il  Dipartimento  di  Specialità
Medico-Chirurgiche  e  Sanità  Pubblica  dell'Università  degli
Studi  di  Perugia  per  ricerca  epidemiologica,  raccolta  ed
elaborazione dati del Registro Tumori Umbro di Popolazione;
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE


DOTTORATO DI RICERCA in “Educazione Sanitaria” 
conseguito presso l’Università degli Studi di Perugia.


DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in Igiene e Medicina 
Preventiva indirizzo Epidemiologia e Sanita' Pubblica 
conseguito, ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n.257, presso 
l’Università degli Studi di Perugia.


LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita presso 
l'Università degli Studi di Perugia. 


DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA conseguito presso 
il Liceo Scientifico di Soverato (CZ).


Corso di "formazione del tutor" presso il Dipartimento di 
Specialità Medico-Chirurgiche e Sanità Pubblica, Università 
degli Studi di Perugia.


Partecipazione al Master in "Promozione della Salute ed   
Educazione Sanitaria"Università degli Studi di Perugia, 
Dipartimento di Specialità Medico-Chirurgiche e Sanità 
Pubblica, Centro Sperimentale per l'Educazione Sanitaria (per un
totale di 280 ore di frequenza).


Vincitrice di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n.5 posti di Dirigente 
Medico, Area di Sanità Pubblica, disciplina di Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica bandito dall’Azienda USL 
Umbria1 (delibera D.G. n.970 del14.09.2015).
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CAPACITÀ E
COMPETENZE PERSONALI

                       
MADRELINGUA

italiana

ALTRE LINGUE

Francese

• Capacità di lettura buona
• Capacità di scrittura buona

• Capacità di espressione
orale

buona

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

La sottoscritta in virtù degli incarichi attribuiti e delle attività svolte, 
possiede ottime competenze di carattere organizzativo, di 
coordinamento, e di motivazione dei collaboratori

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
La sottoscritta è in grado di organizzare autonomamente il lavoro, 
definendo priorità e assumendo responsabilità acquisite attraverso le 
diverse esperienze professionali sotto elencate. Negli incarichi lavorativi
ha sempre svolto e gestito autonomamente tutte le attività operative, 
rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.
Attualmente responsabile di un team di 35 persone presenti nel  Centro 
di Salute di Perugia Nord/Est-Torgiano e nel Centro di Salute di Ponte 
Felcino.

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

La sottoscritta ha buone capacità di utilizzo del pc (Windows e 
Microsoft Office, in particolare Word, Excel e Power Point).

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

ATTIVITA’ DIDATTICA

-  Supporto alla didattica per l'insegnamento di "Metodologia 
epidemiologica e Igiene" nel - corso di laurea di Medicina e Chirurgia, 
Università degli Studi di Perugia per l'a.a 2004-2005, 2005-2006, 2006-
2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010/2011.

-   Tutoraggio per i corsi elettivi (ADE) dal titolo "Promozione della 
Salute, Comunicazione, Cure primarie" di riferimento all'insegnamento 
"Metodologie epidemiologiche ed Igiene" 
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del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli 
studi di Perugia per l'anno accademico 2003/2004, 2004/2005, 
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015.
-  Docenza  per l’insegnamento di “Igiene” nel Corso di Laurea in 
Infermieristica, Università degli studi di Perugia a.a. 2009/2010, 
2010/2011, 2011/2012.
-  Tutor di struttura – Struttura di Base dal 23/08/2011 al 25/09/2011 e 
dal 30/01/2012 al 14/04/2012 per n.2 tirocinanti del Corso di 
Formazione Specifica in Medicina Generale  triennio 2010/2013
-  Relatore al convegno organizzato dalla regione Umbria “Promozione 
della salute: l’attività tutoriale nel processo formativo dello studente di 
medicina” Perugia 12 Aprile 2011 (accreditato ECM)
- Segreteria organizzativa del convegno “Promozione della salute, 
Comunicazione, Cure Primarie: formazione dello studente di Medicina e
ruolo della rete dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Famiglia”,
sabato 19 settembre 2009, Centro Didattico di S. Andrea delle Fratte – 
Ospedale Santa Maria della Misericordia, Perugia.
- Segreteria organizzativa Corso di Formazione ECM “L’attività 
tutoriale: “Promozione della Salute, Comunicazione, Cure Primarie”, 
sabato 3 ottobre 2009, Centro Didattico di S. Andrea delle Fratte – 
Ospedale Santa Maria della Misericordia, Perugia.
- Segreteria organizzativa Corso di Formazione ECM “Promozione della
Salute: l’attività tutoriale nel processo formativo dello studente di 
medicina”, sabato 27 gennaio 2010, Centro Sperimentale per 
l’Educazione Sanitaria – Sede Didattica Via Enrico dal Pozzo, Perugia.
- Relatore al corso di formazione aziendale “Il Nuovo Piano Nazionale 
Vaccinale”, Centro di Formazione di Perugia, 14 ottobre 2017. 
- Relatore al corso di formazione aziendale “Vaccinazioni in età fertile 
ed in gravidanza” Centro di Formazione di Perugia, 11 maggio 2019.
- Relatore al convegno interregionale Card Toscana- Card Umbria 
“Sanità territoriale: le persone, i professionisti, le esperienze” 
Auditorium Ospedale Santa Margherita Cortona (AR), 6 dicembre 2019.
- Docenza Corso “Somministrazione dei farmaci nelle scuole” Istituto 
Capitini, Perugia 22/01/2020.
-  Tutor di struttura – Struttura di Base dal 07/01/2020 al 25/01/2020 e 
dal 20/01/2020 al 08/02/2020 per n.2 tirocinanti del Corso di 
Formazione Specifica in Medicina Generale  triennio 2018/2021

Consenso al trattamento
dei dati personali

La sottoscritta  Cardamone Michela ai sensi del d.lgs 30/06/2003, n. 196
autorizza al trattamento dei dati personali, contenuti nel presente 
curriculum vitae.
Il presente curriculum è stato redatto in forma di autocertificazione ai 
sensi del D.P.R. 445/2000

In fede, Perugia 16/08/2022

                                                                                                             Dr.ssa Michela Cardamone
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