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DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziaie e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI}Y*
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Oggetto: Accordo Contrattuale con il CSA di Arezzo per le strutture ubicate a Citta di
Castello per la erogazione di prestazioni di assistenza residenziale a e
semiresidenziale ad utenti con patologie di dipendenza da sostanze e da alcol,

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

I D.Lgs. 502/92 ¢ successive modifiche ed integrazioni ha previsto che le Regioni devono
assicurare 1 livelli essenziali ed uniformi di assistenza avvalendosi di presidi direttamente gestiti
dalle Aziende Sanitarie nonch¢ da soggetti accreditati nel nspetto di appositi accordi contrattuali.

L'assistenza sanitaria a persone con dipendenze da sostanze e/o da alcol & prevista net Livelli
Essenzialt di Assistenza di cui al DPCM 12-01-2017.

Nel terntorio del Distretto Afto Tevere sono ubicate le strutture del Centro Solidarieta di Arezzo (di
scguito CSA) con sede in Via Teofilo Torri n. 42 — 52100 Arczzo, che ¢ stato accreditato con
Determinazione Dirigenziale n. 579 del 23-01-2018 della Direzione Regionale Salute, Welfare,
Organizzazione e Risorse Umane — Servizio Programmazione dell'assistenza ospedaliera.
Accreditamento. Autorizzazion: sanitarie e socio-sanitaric. Valutazione di Qualita, per le seguenti
strutture ubicate a Citta di Castello:

n. 1 Servizio di Accoglienza Diagnostica Residenziale per n. 15 posti letto a Citta di Castello in Via
Cortonese n. 2 Localita S. Maria del Popolo;

n. 1 Servizio di Accoglienza Diagnostica Semiresidenziale per n. 7 utenti sempre a Citta di Castello
in Via Pomerio San Girolamo;

con durata triennale decorrente dalla data del provvedimento di cui alla D.D. dello stesso Servizio
della Regione Umbria n. 7794 del 27-07-2017 ¢ con scadenza al 27-07-2020

Considerata la necessita di garantire l'assistenza residenziale e semiresidenziale agli utenti con
patoiogie da dipendenza da sostanze c/o da alcol ovvero con patologie di comorbilita psichiatrica, si
propone di rinnovare l'accordo contrattuale a valere per il periodo dal 01 gennaio 2018 al 20-07-
2020, data di scadenza dell'accreditamento 1stituzionale, nelle modalitd e termimi contenuti
nell'Allegato n. 1 al presente provvedimento, schema di accordo contrattuale, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto,

Costituisce allegato dell’ Accordo Contrattuale, ¢ quindi anch’esso parte integrante e sostanziale del
presente atto, il Patto di Integrita che prevede specifica firma, ai sensi e per gli effetti della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza adottato dalla AUSL Umbria 1 con DDG n. 117
del 26-01-2018.

Per quanto concerne gli aspetti contabili, a1 rapportt con il CSA di Arezzo, derivanti dall'Accordo
Contrattuale proposto, saranno applicate le procedure di cut alla DDG n. 1246 del 27/09/2017,
adozione del Percorso Attuativo dclla Certificabilita (P.A.C.) ex DM, 01-03-2013.

L’effettivo utilizzo dei posti delle duc Strutture, per 1 residenti nella AUSL Umbria 1, viene
programmato dai Servizi della stessa AUSL anche in relazione alle risorse dispombili net rispettivi
budget ed i conscguenti costi sono imputati  neil Bilanci Economici Preventivi, ai diversi conti
economicl, per le quote di rispettiva competenza. Pertanto la presente proposta non comporta oneri
aggluntivi a carico del Bilancio Economico Preventivo della AUSL Umbria 1



Si propone di delegare alla stipula dell’Accordo Contrattuale la Dott.ssa Daniela Felicioni, nella sua
qualita di Direttore del Distretto Alto Tevere.

Tutto ¢10 premesso si propone di adottare la seguente Delibera:

ls

di recepire quanto riportato in premessa quale parte sostanziale della presente Delibera;

di autorizzare I'Accordo Contrattuale con il CSA di Arezzo per le Strutture ubicate in Citta
di Castello come da schema Allegato n. 1 al presente atto, di cur costituisce parte integrante
e sostanziale, con decorrenza dal 01 gennaio 2018 al 20 luglio 2020, data di scadenza
dell'accreditamento istituzionale rilasciato per le suddette strutture;

di delegare alla firma di detto accordo contrattuale la Dott.ssa Daniela Felicioni, nella sua
veste di Direttore del Distretto Alto Tevere;

di dare atto che, stante la competenza in materia, per tutta la durata dell'accordo contrattuale,
la vigilanza sulla permanenza dei requistti strutturali, tecnologici e organizzativi previsti dal-
la normativa vigente, sara assicurata dai Servizi del Dipartimento di Prevenzione;

di dare atto che gli inserimenti per 1 residenti nella AUSL Umbria 1, avverranno nei limit
dei budget assegnati alle strutture che autorizzeranno detti inserimenti;

di dare atto, conseguentemente, che la presente Delibera non comporta oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio Economico Preventivo;

di dare atto che I'Accordo Contrattuale sottoscritto sara pubblicato in adempimento agli ob-
blighi del Decreto Legislativo n. 33 del 14/3/2013 e delle direttive aziendali emesse per la
sua attuazione;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione integrale, viste le di-
sposizioni in materia di nservatezza dei dati

P.O, Responsabile Attivita Amm.ve DAT

LA RESPONSABILE
Dr.ssa Rosalba Renzacci

DISTRETTO ALTQ TEVERE
IL DIRETTORE
Dott.ssa Daniela Felicioni



ALLEGATO 1
ACCORDO CONTRATTUALE TRA LA AUSL UMBRIA 1 ED IL CENTRO DI
SOLIDARIETA’ DI AREZZO - SEDI DI CITTA’ DI CASTELLO - PER
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA DIAGNOSTICA RESIDENZIALE E
SEMIRESIDENZIALE (SADR).
L™ anno 2018, il giorno del mese di
presso la Sede del Distretto Alto Tevere, in Citta di Castello, Piazza Giovanni XXIII

S.N.C.;
TRA

la Azienda Unitd Sanitaria Locale Umbria n. 1, con sede légale in Perugia, Via G,
Guerra n. 17/21, rappresentata dal Direttore del Distretto Alto Tevere, Dott.ssa Daniela
Felicieni, autorizzata alla stipula del presente atto con Delibera del Direttore Generale n.
del , di seguito denominata anche AUSL,
c
il “Centro di Solidarieta di Arezzo” ONLUS (CSA) con sede in Via Teofilo Torri n. 42
— 52100 Arezzo, partita IVA 01470140516, nella persona del legale rappresentante
,nato a 1l . di seguito denominata CSA,
PREMESSO CHE
- a1 sens1 degli artt. 8 ¢ seguenti del Decreto Legislativo 502/92 e successive modifiche
ed integraziont, le Regioni assicurano 1 lvelli essenziali ed uniformi di assistenza, come
disciplinati da ultimo dal DPCM 12-01-2017, avvalendosi dei presidi direttamente
gestiti dalle Aziende Unita Sanitarie Locali nonché di soggetti accreditati nel nispetto di
appositi accordi contrattuali;
- lo svolgimento di attivita sanitarie e socio-sanitarie a carico del SSN presuppone un

percorso articolato 1n tre fasi:



| - Pautorizzazione all’esercizio di attivita sanitaric e socio sanitarie, che
presuppone il possesso di requisiti mimmi strutturali, tecnologici od
organizzativi stabiliti con Atto di indirizzo e coordinamento;

2 - Paccreditamento della struttura, cioé il possesso di requisiti di qualificazione
ulteriori, stabiliti dalle Regioni sulla base dei criteri contenuti in un Atto di
indirizzo ¢ coordinamento:

3 - Iaccordo contrattuale, stipulato dall’ASL con i soggetti accreditati, nell’ambito
della programmazione regionale ¢ della stessa ASL;

- al CSA ¢ stato autorizzato dalla Regione dell’'Umbria il Servizio di Accoglienza
Diagnostica Restdenziale per n. 15 posti letto a Citta di Castello in Via Cortonese n. 2
Localita S. Maria del Popolo e Semiresidenziale per n, 7 utenti sempre a Citta di
Castello in Via Pomerio San Girolamo;

- 1 suddetti servizi sono stati autorizzati con Determinazione Dirigenziale n. 3581 del
30-04-08 della Direzione Regionale Sanitd e Servizi Sociali — Servizio V —
Accreditamento e Valutazione di Qualita;

- la Regione dell’Umbria ha rilasciato I'accreditamento istituzionale per le suddette sedi
con Determinazione Dirigenziale n. 579 del 23-01-2018 deila Direzione Regionale
Salute, Welfare. Organizzazione ¢ Risorse Umane — Servizio Programmazione
dell'assistenza ospedaliera. Accreditamento. Autorizzazioni sanitarie e sociosanitarie.
Valutazione di Qualita, con valenza triennale dalla data del provvedimento di rinnovo
adottato dallo stesso Servizio della Regione Umbria con DD n. 7794 del 27-07-2017 e
quindi con scadenza al 27-07-2020;

- la AUSL Umbria 1 e il CSA riconoscono il valore del volontariato, come disciplinato
da ultimo dalla L.R. 11 del 09 aprile 2015, che ¢ attivo anche presso le sedi oggetto del
presente accordo. I CSA risponde det comportamenti dei propri volontari, con

particolare riferimento al rispetto della normativa sulla protezione dei dati.



Vista la normativa, nazionale e regionale, vigente in materia di assistenza residenziale e
semiresidenziale per la tutela della salute negli stati di dipendenza da sostanze da abuso,
ed in particolare la D.G.R. n. 1057 del 29-07-2002 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Vista la DGR n. 2] del 12 gennato 2005 e successive modificazioni ed integrazioni,
SISTIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
La premessa costituisce parte integrante del presente accordo,
Art. 2 - AMBITO DELL’ACCORDO
La AUSL Umbria I si avvale del Servizio di Accoglienza Diagnostica Residenziale per
n. 15 posti letto a Citta di Castello in Via Cortonese n. 2 Localita S. Maria del Popolo e
Semiresidenziale per n. 7 utenti sempre a Citta di Castello in Via Pomerio San Girolamo
(di seguito indicati come SADRS) del Centro di Solidarieta di Arezzo ONLUS per
’assistenza residenziale ¢ semiresidenziale per la tutela della salute negli stati di
dipendenza da sostanze da abuso sulla base dei progetti terapeutici per clascun utente
come predisposti dal Servizio Trattamento Dipendenze Patologiche Alto Tevere e
autorizzati dalla stessa AUSL.
Per 1 postr autorizzati in regime semiresidenziale il n. complessivo si intende riferito al
n. di soggetti presenti nella stessa giornata in relazionc alla flessibilita di questa
modalita assistenziale,
Nel caso in cw il soggetto tossicodipendente si rivolga direttamente al CSA guesto
provvedera ad indirizzare il soggetto stesso al Servizio di residenza, al fine della
necessaria formulazione del programma terapeutico,
In ogni caso la retta non potra avere decorrenza anteriore alla data di richiesta e/o
autorizzazione di inserimento da parte della AUSL il cui Servizio ha claborato detto

programma terapeutico



L’ammissionc alla sede operativa ¢ subordinata all’asscnso del soggetto, che deve
essere informato sugli obicttivi del progetto riabilitativo, sui metodi adottati ¢ sulle
regole di cut si chiede il rispetto. Nel caso in cui il soggetto sia mmorenne, I’assenso &
espresso da chi esercita la potesta parentale.

[noltre 11 CSA, coordinandosi con 1 Servizt della AUSL, partecipera  alla
programmazione delle varie attivita realizzate in ambito locale per I'informazione ¢ la

prevenzione nelle materte oggetto della presente convenzione.

Art. 3 - IL PERCORSO DI INSERIMENTO
Per ciascun soggetto inserito in una delle sedi equipe del CSA avra cura di accoglierlo
¢ df sviluppare un programma assistenziale specifico finalizzato alla valutazione del
bisogno, al remserimento e riabilitazione, condividendo il progetto terapeutico
predisposto dal Servizio di residenza.
Per i residenti nella AUSL Umbria n.[ si fa riferimento al protocollo adottato dalla
stessa AUSL per gli inserimenti.
Il programma del CSA dovra identificare gli ambiti ¢ le azioni da svolgere
congiuntamente al Servizio proponente il progetto di inserimento.
Nell’ambito dei progetti terapeutici autorizzati per 1 residenti nel proprio territorio, per
favorire il recupero ed il reinserimento sociale del soggetto ospite della struttura, gli
operatori del Servizio Trattamento Dipendenze Patologiche Alto Tevere della AUSL
Umbria n. 1 (Medici — Infermieri — Psicologi - Assistenti Sociali) garantiscono accessi
presso le sedi del CSA, nell'ambito della funzione di supporto alla diagnosi ed
all'orientamento del successivo percorso individuale.
Il progetto del Servizio proponente deve indicare il periodo presuntivo di permanenza
nella struttura per ciascun soggetto ¢ deve essere formalmente accettato dal CSA

Art. 4 — RISPETTO DELLA PERSONA INSERITA



Il CSA garantisce, al fine di assicurare il rispetto dei diritti della persona e la
volontarieta della permanenza nella struttura:

- la dispomibilita di un documento scritto che espliciti 1 principi ispirator1, la meto-
dologia degli interventi, la definizione delle fasi e dei tempi complessivi di svol-
gimento, la descrizione delle prestazioni svolte, la definizione dei ruoli e delle
responsabilitd dei soggetti coinvolti, le modalita di relazione con i familiari, le
misure intrapresc a1 fini della tutela della salute degli utenti, nonché le modalita
di valutazione c di verifica degli interventi;

- 1l regolamento interno in cut sono descritti 1 diritti e gli obblighi che 'utente as-
sume con I’accettazione del programma di assistenza, le regole di vita comunita-
ria, con particolare riguardo alle norme comportamentali degli operatori ¢ degl
utenti ed al loro eventuale utilizzo nelle attivitd quotidiane e nella tutela degli
aspetti igienico-sanitari;

- Pacquisizione del consenso libero ed informato per ogni attivita prevista e pro-
posta;

- il follow-up sugli esiti del trattamento a tempi ed intervalli congrui con la storia
e il percorso soggettivo della persona;

- latenuta ¢ I’aggiornamento del registro giornaliero degli utenti.

Art. 5 — VERIFICHE PERIODICHE

Il Servizio di residenza del soggetto verifica periodicamente 1’andamento del
programma terapeutico ¢, se del caso, concorda con il CSA eventuali variaztoni del
progetto di riabilitazione.

Qualora il Servizio di residenza non possa seguire 1’andamento del trattamento attuato
presso il CSA, la verifica puo esserc cffettuata, a richiesta e previo accordo, dal Servizio
Trattamento Dipendenze Patologiche Alto Tevere della AUSL Umbria n.1. Il CSA
assicura in tal senso una corretta informazione ai Servizi extra-AUSL invianti.

Art. 6 — CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA



Al fine di evitare ogni possibile forma di cronicizzazione, almeno un mese prima defla
scadenza del pertodo di permanenza concordato per ciascun soggetto, il refercnte
medico del CSA inoltra una relazione clinica al Servizio inviante per la verifica dei
risultati conscguiti.
Nel caso in cui dalla verifica emerga la necessita di un prolungamento del periodo di
permanenza, la prosecuzione dovra essere autorizzata dalla ASL di residenza e avverra
con I’assenso dell’interessato.
I CSA si impegna a comunicare immediatamente al Scrvizio di residenza ognt
interruzione volontaria e non, del programma concordato; il Servizio di residenza si
riserva una verifica al fine di valutare la ripresa del programma interrotto.
Art. 7- FORMAZIONE

La formazione e |’aggiornamento degli operatori sono fondamentali nella valutazione
deila qualita del servizio. Per questo il CSA si impegna a far si che tutti gli operatori
accedano a percorsi di formazione ¢ aggiornamento.
La AUSL Umbria n.l da comunicazione al CSA di tutte l¢ iniziative di formazione e di
aggiornamento nclle materie attinenti al presente accordo che vengano da essa promosse
riconoscendo allo stesso CSA la facolta di partecipare con propri operatori.
Analogamente eventuali imziative di formazione organizzate dal CSA saranno
comunicate alla Direzione Aziendale della AUSL Umbria n.1 che potra indicare il
proprio personale partecipante.

Art. 8 - FINANZIAMENTO
L’ammissione dei soggetti, a carico delle ASL di residenza degli stessi, ha luogo, cntro
il numero complessivo di umta autorizzato dalla Regione dell’Umbria, mediante 'invio
di apposita nota di impegno a firma del personale del CSA, riportante gli estremi del
progetto terapeutico.
Le tariffe sono omnicomprensive e determinate con le modaliti previste nei successivi

artt. 9 e 10.



La raniffa giornaliera viene corrisposta solo per i periodi di effettiva permanenza nella
sede.
Per i periodi di assenza del soggetto dalla sede operativa, imputabili a finalita
terapeutico-riabilitative concordate cd immediatamente notificati al  Servizio di
residenza, viene riconosciuta, a domanda ¢ fino ad un massimo di trenta giorni, una
quota della retta giornaliera par al 40%
Sempre per il periodo di assenza, una ulteriore quota non superiore al 20% puo essere
corrisposta a fronte di documentate prestazioni rese dal CSA e concordate con il
Servizio di residenza in attuazione del progetto.
I pagamenti sono effettuati con pertodicita mensile secondo il Regolamento vigente
nella AUSL, ferma restando la ricezione della necessaria  documentazione
amministrativa e contabile.
Nessuna anticipazione o contributo finanziario pué esscre richicsto dal CSA ai soggetti
assistiti ¢ alle loro famiglic per le attivita disciplinate dal presente accordo.

Art. 9 — TARIFFE
La misura delle tariffe, applicate per i giorni di effettiva presenza degli utenti di cui
all’art. 8, nel nspetto della vigente normativa della Regione dell’Umbria, & fissata nel

modo segucnte:

- diagnostica residenziale: retta pro-die pro-capite fino al max di € 71,87
- diagnostica semi-residenziale: retta pro-die pro-capite fino al max di €
53,77.

La tariffa da applicarc al singolo progetto, nei limiti massimi sopra riportati, ¢
concordata dal Servizio di residenza dell’utente con il CSA in considerazione del livello
di assistenza richiesto,

Art. 10 — ALTRE PRESTAZIONI
Nei progetti elaborati dai Servizi di residenza degli utenti potranno essere previste altre

prestazioni per le quali ¢ contemplata la seguente disciplina.



Per I"accesso ad entrambi i servizi sono previsti, di norma, due colloqui  da effettuarsi
in accordo con il Servizio di residenza dell’utente.
Trattandos1 di prestazione aggiuntiva si prevede, per la durata delle presente
convenzione, una tariffa di € 30,45 a colloquio.
Per favorire il reinserimento nell’ambiente di vita o per accompagnare i soggetti
all’inserimento presso altra struttura, i progetti terapeutici, preventivamente autorizzati,
potranno prevedere ulteriort possibilita assistenziali di sostegno la cui disciplina
economica ¢ la seguente:

- colloqui con una tariffa di € 30,45 a colloquio;

- inserimenti fino a due ore giornaliere, comprensivi di un colloquio, con una

tariffa di € 50,00 ad insertmento;
- nserimenti di durata supeniore alle due ore che sono assimilati all’inserimento
semiresidenziale ¢ disciplinati dalla tariffa di cui al preccdente art. 7,
fermo restando 1] nispetto della autorizzazione regionale all’esercizio
Il CSA si impegna a rispondere, nell’arco di 24 ore, ad eventuali urgenze di inserimenti
che venisscro disposte dal Servizio Trattamento Dipendenze Patologiche Alto Tevere
della ASL Umbria n.1, utilizzando a tale fine anche la rete delle strutture di proprieta
dello stesso CSA ubicate in altre ASL anche fuori Regione.
Art. [1 - BUDGET DI ATTIVITA’ AUSL UMBRIA 1
Per le attivita di cui agli artt. 9 e 10 del presente accordo ¢ limitatamente ai progetti
predisposti per i residenti nel Comuni dei Distretti Alto Tevere e Alto Chiascio, si
prevede un budget massimo di € 180.000,00 per ciascun anno previsto dal presente
accordo,
Art. 12 - TRASMISSIONE DI DATI INFORMATIVI

I CSA si impegna a comunicare al Distretto Alte Tevere qualsiasi variazione dovesse

intervenire nella composizione del personale gia comunicato, entro 48 ore lavorative del



verificarst della variazione. In particolare le sostituzioni saranno comunicate entro 48
ore dal loro verificarsi.
Annualmente il CSA inviera, sempre al Distretto Alto Tevere, una relazione sull'attivita
svolta e sul personalc adibito at servizi, contencnte anche le iniziative di formazione e
aggioramento effettuate nell’anno dai singoli operatori.
Art. 13 — INADEMPIENZE
Eventuali inadempienze al presentc accordo, da parte del CSA, devono cssere contestate
in forma scritta, con la fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione,
Qualora le inadempienze riguardino la comunicazione di interruzione di un progetto
riabilitativo, nonché gli spostamenti da una sede operativa ad un'altra non
preventivamente concordati, ovvero non previsti nel progetto iniziale, 'ASL di
residenza del soggetto non corrisponde la retta per il periodo contestato ¢ segnala
I’inadempienza alla ASL Umbrian. 1.
Le parti hanno la facolta di avviare la procedura per la risoluzionc del presente accordo
a seguito di reiterate inadempienze agli obblighi assunti con il medesimo, compresa la
omessa trasmissione dei dati € la sovrapposizione di finanziamenti per gli stessi
interventi o per gravi inosservanze della vigente normativa.
Art. 14 - DURATA DELL’ACCORDO
Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2018 e restera in vigore fino al 27-07-2020,
data di validita dell’accreditamento regionale o comungue fino a data inferiore al venir
meno dei requisiti previsti dallo stesso accreditamento o dal presente accordo.
Art. 15— ACCESSO Al SERVIZI DELLA AUSL UMBRIA N. 1
La AUSL Umbria 1 favorisce 'accesso degli utenti delle strutture del CSA al Servizio
Trattamento Dipendenze Patologiche Alto Tevere e agli altri servizi per attivare le
normali prestazioni erogate a tutti gli utenti del SSN. A tal fine il Scrvizio Trattamento
Dipendenze Patologiche Alto Tevere predispone accessi assistenziali dedicati che

saranno definiti tra il Responsabile del Servizio ¢ il referente medico del CSA entro 30



gg. dalla stipula dell’accordo contrattuale, finalizzati al migliore espletamento degli
adempimenti, senza per questo ledere le normali attivita dei servizi.
Il Servizio Trattamento Dipendenze Patologiche Alto Tevere garantisce la continuita
terapeutica per 1 nuovi ingressi dal Junedi al giovedi con apposita procedura operativa
stabilita con 1l Scrvizio inviante; nei giorm di venerdi, sabato e domenica per 1 nuovi
ingressi la continuita terapeutica sard garantita previo accordo diretto tra il Servizio
mviante ed il CSA con lo strumento dell’affidamento fino al lunedi successivo.
A fronte di quanto previsto al 1° comma il CSA applica uno sconto del 5% sulle rette
previste per il livello assistenziale dei singoli progettt per gli utenti residenti nella
AUSL Umbrial,

Art. 16 — ASSICURAZIONE
Il CSA ¢ tenuto a stipulare apposite polizze assicurative a tutcla degli ospity,
inclusa quella per la responsabilitd civile verso terzi per qualsiasi evento
dannoso causato dagli ospiti durante la loro permanenza nelle strutture,

sollevando I’AUSL da qualsiasi competenza in merito.

Art, 17 - RISPETTO DELLA PRIVACY E DELLA RISERVATEZZA

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate sul fatto
che 1 dati personali, raccolti per la formalizzazione del presente atto, sono oggetto di
trattamento nei rispettivt archivi e che tali dati sono necessari, per la gestione di tutti i
correlati adempimenti di legge (civili, fiscali, ecc.).

Le parti dichiarano, altresi, di essere a conoscenza degli obblighi ¢ delle incombenze,
derivanti dalla vigenza del “Codice in materia di protezione dei dati personali”, ¢ di
assicurarne, pertanto, il loro rispetto.

Le parti dichiarano, infine, di essere a conoscenza dei loro diritti, cosi come previsti

dall’art. 7 del citato Codice.
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Art. 18 — EFFETTI DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente accordo ha effetto, oltre che per le parti contraent, anche nei confronti di
tutte le aziende USL del SSN.

Art. 19 — DISPOSIZIONI FINALI
Le partt dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto del presente accordo
saranno applicatc le norme previste dal DPR 26/04/1972 n. 633 istitutive dell’imposta
sul valore aggiunto e successive modificazioni ed integrazioni e, pertanto, richiedendo
la registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art, 39 del DPR 26/04/1986 n. 131.
Il CSA dichiara di essere una Onlus; 1 relativi atti sono, pertanto, esenti dall’imposta di
bollo, a1 sensi del D.P.R. 642 del 26.10.1972 e succ, mod. ¢ del D, Lgs. 460/1997.
Per quanto non previsto dal presente accordo valgono le vigenti disposizioni di legge e
le specifiche normative regionali ¢ i regolamenti della AUSL Umbria n, |
Costituiscono parte integrante del presente accordo 1 documenti depositati dal CSA
relativamente alle due strutture, al regolamento Interno, al personale ¢ alle loro
qualifiche

Art. 19— FORO COMPETENTE
Per qualsiasi controversia viene eletto quale foro competente quello di Perugia.
Il presente Accordo redatto in n.2 onginali constadin. } facciate dt

cul n. ( ) sono le righe ncll’ultima facciata escluse le

sottoscrizioni ¢ sara registrato solo in caso d’uso.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

CSA AREZZO ONLUS AUSL UMBRIA N. 1

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DISTRETTO ALTO TEVERE



IL DIRETTORE

Dott.ssa Daniela Felicioni

Il CSA espressamente dichiara di aver preso piena conoscenza e di accettare tutte le

clausole del presente contratto, ai sensi dell’art. 1341 c.c.

CSA AREZZO ONLUS

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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Allegato 1

Oggetto: Patto di Integritd Azienda USL Umbria 1 e Centro di Solidarieta di
Arezzo ONLUS (CSA).

PATTO DI INTEGRITA'
TRA
PAZIENDA USL UMBRIA 1
E
il Centro di Solidarieta di Arezzo ONLUS (CSA)

Questo documento costituisce parte integrante dell'accordo stipulato tra I’Azienda USL
Umbria 1 ed il Centro di Solidarieta di Arezzo ONLUS (CSA).

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dell’ Azienda USL
Umbria 1 ¢ del Centro di Solidarieta di Arezzo ONLUS (CSA}, di conformare 1 propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché 'espresso impegno
anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto/convenzione e/o al fine di
distorcerne la relativa corretta esecuzione dell’accordo, eludendo il rispetto delle
previsioni contrattuali in merito alfa tipologia ¢ alla qualita delle prestazioni, ottenendo
il riconoscimento di prestazioni mappropriate o non erogate, garantendosi I’assenza o
I'inadeguatezza dell’attivita di controllo quali-quantitativo sulle prestazioni erogate in
regime di contrattualizzazione

Il personale, 1 collaboratori ed 1 consulenti dell’Azienda USL Umbria 1 umpiegati ad
ogni livello nell’espletamento e nel controllo dell'esecuzione di quanto previsto dalla
convenzione in oggetto, sono consapevol del presente Patto d'Tntegrita, il cui spirito
condividono pienamente, nonch¢ delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato
rispetto del presente Patto,

Il sottoscritto CSA s1 impegna a segnalare all’Azienda USL Umbria 1 qualsiasi

tentativo di turbativa, irregolarita o distorsionc nella fase di csccuzione della
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convenzione, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influcnzare le
decisiont relative all’affidamento in oggetto
11 sottoscritto CSA si impegna a non conferire incarichi di collaborazione al personale
dipendente di questa Azienda USL coinvolto negli aspetti economici della convenzione,
durante la fase di esecuzione del contratto e nei tre anni successivi alla conclusione del
contratto stesso.
I dipendenti che, negli ultimi tre anm di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’Azienda USL, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatan dell'attivitd della stessa Azienda USL svolta attraverso i
medesimi potert,
Resta chiaramente esclusa qualsiasi tipo di attivita prestata a titolo gratuita.
Le convenzioni conclusc e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulle ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno conclusi o
conferiti di contrattarc con le pubbliche amministrazioni per 1 successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti,
Il sottoscritto CSA prende nota ¢ accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con il presente Patto di Integrita comunque accertato dall'Amministrazione,
potranno esserc applicate le seguenti sanzioni:

- rtisoluzione del contratto;

- esclusione della possibilita per 1l CSA di stipulare accordi con 1’Azienda Usl

Umbria 1 per 15 anni successivi all’accertamento della violazione del presente
Patto.

It presente Patto di Integrita ¢ le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino
alla scadenza della convenzione in oggetto.
II CSA ¢ tenuto al rispetto di quanto previsto negli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di Comportamento della Azienda Usl Umbria |,

{reperibile al seguente indirizzo: http://www.uslumbrial .eov.it/amministrazione-

trasparente/atti-generali) ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art, 2, comma 3 del DPR n.

62/2013.
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Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto
d'integrita fra Azienda USL Umbria 1 ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara

risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

Citta di Castello, il ...,

CSA AREZZ0O ONLUS AUSL UMBRIA N. 1

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DISTRETTO ALTO TEVERE
IL DIRETTORE

Dott. Balo Ubaldo Dott.ssa Daniela Felicioni

Il Documento & conforme all'allegato al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza adottato con Delibera del Direttore Generale n. 117 del 26-01-2018.



