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DELIBERA DEL. DIRETTORE GENERALE
n. 151 dei 08/02/2017

Proponente: SC Salute Mentale Area Nord

Oggetto: Proroga Accordo Contrattuale con ASAD Coop Sociale per il Complesso
Residenziale "Torre Certalda" ubicato nel Comune di Umbertide.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv. 940 del 03/02/2017 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo — Dott.ssa Doriana SARNARI
il Parere del Direttore Sanitario — Dr. Pasquale PARISE
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Firme digitali apposte sulla proposta:

Pasquale Parise,Rosalba Renzacci Maria Patrizia Lorenzetti, Doriana Sarnari

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea CASCIARI)*

* Questo documents & firmato digialments, perianto ha lo stesso valore legale delfequivalente documento cartaces firmate aumbgraio. |
document perdens ogni valore legale quande vengonoe stampat, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare i documento ad un altro
desiinatatic, & necessario coplario su supponro magnetits oppure inviarfo per posta elettronica.




OGGETTO: Proroga Accorde Contrattuale con ASAD Coop Sociale per il Complesso
Residenziale “Torre Certalda” ubicato nel Comune di Umbertide.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Nel territorio afferente alfla Struttura Complessa Salute Mentale Area Nord & ubicata una struttura di
proprieta della Cooperativa Sociale ASAD, con sede in Via Giuseppe Lunghi 63, 06135 Ponte San
Giovanni (PG) che, ¢ stata accreditata per le attivita assistenziali di tipo residenziale per Ia tutela
della salute mentale con Determinazione Dirigenziale n. 9138 del 29-11-2013 della Direzione
Regionale Sanitd e Servizi Sociali — Servizio V Accreditamento e Valutazione di Qualita della
Regione dell’Umbria al complesso residenziale Torre Certalda, ed & costituita da una comunitd
terapeutico-riabilitativa sita in Umbertide, Loc. Pian del Corso - San Benedetto (Loc. Torre
Certalda) di tipe I e I per n. 14 utenti e da una unita di convivenza sita in Via Gagarin, n. 12, per
n. 6 utenti.

Con la Determinazione Dirigenziale n. 4541 del 06-06-2014, la Direzione Regionale Salute ¢
Coesione Sociale — Servizio Accreditamento, Valutazione di Qualiti e Comunicazione della
Regione del’'Umbria ba adottato I'assenso alla trasformazione della Comunitd Terapeutica
Riabilitativa di Tipo I in Comunita Terapeutica di Tipo 2.

Per 1a suddetta struttura era stato stipulato 1'accordo contrattuale per gli anni 2015 e 2016. Nei tempi
previsti la Coop ASAD ha chiesto alla Regione Umbria il rinnovo/rilascio dell'accreditamento.

Con Delibera della Giunta regionale n. 1407/2016 la Regione ha prorogato una serie di
accreditamenti tra i quali anche quello relativo al Complesso Residenziale Torre Certalda,
prevedendo l'adozione degli atti di rinnovo/rilascio dell'accreditamento nel corso del 2017.

Nelle more di detto atto da parte della Regione dell’Umbria, al fine di evitare interruzioni nella
erogazione delle attivitd di assistenza residenziale per malati mentali, si propone la proroga
dell’accordo contrattuale per la suddetta struttura per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2017
¢ comunque fino al rilascio dell’accreditamento istituzionale.

Le risorse necessarie agli inserimenti di utenti della AUSL Umbria n. 1 nelle strutture sopra citate
formano oggetto di specifici atti di autorizzazione e 1 relativi costi sono previsti nei limiti dei budget
assegnati a ciascuna Struttura Complessa Salute Mentale. Pertanto la presente proposta non
comporta aliri oneri aggiuntivi a carico del Bilancio Economico Preventivo.

L'AUSL Umbria 1 ha adottato con Delibera n. 100 del 31 gennaio 2017 il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017 — 2019, al quale & allegato il fac-simile di
Patto di Integrita fra I'Azienda USL Umbria 1 ed 1 propri fornitori.

Alla presente viene allegato, quale Allegato 1 e che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
detto Patto di Integrita che sara firmato da ambedue fe parti.

Tutto cid premesso si propone di adottare 1a seguente Delibera:

1. direcepire quanto riportato in premessa quale parte sostanziale della presente Delibera;



Allegato 1

Oggetto: Patto di Integrita Azienda USL Umbria 1 e ASAD Cooperativa Sociale connesso alla proroga
dell'Accordo Contrattuale per il Complesso residenziale Torre Certalda.

PATTO DI INTEGRITA'
TRA
PAZIENDA USL UMBRIA 1
E

PASAD Coop.Soc.

Questo documento costituisce parte integrante del contratto relativo alla proroga dell'Accordo Contrattuale
stipulato tra 1’ Azienda USL Umbria 1 e I’operatore economico ASAD Cooperativa Sociale.

Questo patto d'integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione dell’Azienda USL Umbria 1 e
’operatore economico di conformare 1 propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza ¢ correttezza
nonché I'espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi
altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti dell’Azienda USL Umbria 1 impiegati ad ogni livello
nell’espletamento della gara e nel controllo dell'esecuzione del contratto in oggetto, sono consapevoli del
presente Patto d'Integritd, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico
in caso di mancato rispetto del presente Patto.

1l sottoscritto Operatore economico si impegna a segnalare all’ Azienda USL Umbria 1 qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolaritd o distorsione nella fase di esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative all’affidamento in oggetto.

Il sottoscritto operatore economico dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento
(formale e/o sostanziale) con altri concorrenti ¢ che non si & accordato e non si accordera con altri
partecipanti alla gara.

1l sottoscritto Operatore economico si impegna a non conferire incarichi di collaborazione al personale
dipendente di questa Azienda USL coinvelto nell’appalto, od ai loro familiari, ivi compresi gli affini eniro il
secondo grado, durante la fase di esecuzione del contratto e nei tre anni successivi alla conclusione del
contratto stesso.

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’ Azienda USL, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
tmpiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della stessa
Azienda USL svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o



2. di prorogare I’accordo contrattuale con la Cooperativa Sociale ASAD, con sede in Via Giu-
seppe Lunghi 63, 06135 Ponte San Giovanni (PG) per il complesso residenziale Torre Cer-
talda, costituito da una comunita terapeutico-riabilitativa sita in Umbertide, Loc. Pian del
Corso - San Benedetto (Loc. Torre Certalda) di tipo I e Il per n. 14 utenti ¢ da una unita di
convivenza sita in Via Gagarin, n. 12, per n. 6 utenti, per le attivitd assistenziali di tipo resi-
denziale per la tutela dela salute mentale secondo 'Accordo gia sottoscriito e scaduto il 31
dicembre 2016;

3. di delegare alla stipula della nota di proroga e del Patto di Integrato di cui all'Allegato 1, che
costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, la Dott.ssa M. Patrizia
Lorenzetti, Direttore della Struttura Complessa Salute Mentale Area Nord;

4. di dare atto che la presente Delibera non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
Economico Preventivo in quanto le autorizzazioni all’inserimento di utenti di questa AUSL
nella struttura, sono adottate con Determinazioni Dirigenziali dai Responsabili delle diverse
strutture, nel rispetto dei limiti dei budget rispettivamente assegnati;

5. di dare atto che la presente Delibera non soggiace ad obblighi di trasparenza e di disporre
che il presente provvedimento venga pubblicato in adempimento agli obblight di cui al De-
creto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e delle Direttive Aziendali.

P.O. RESPONSABILE ATTIVITA AMM.VE DAT
LA RESPONSABILE
Dr.ssa Rosalba Renzacci

Struttura Complessa Salute Mentale Area Nord
IL DIRETTORE
Dott.ssa M. Patrizia Lorenzetti



conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il sottoscritto Operatore economico prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
assunti con il presente Patto di Integritd comunque accertato dall' Amministrazione, potranno essere applicate
le seguenti sanzioni:

= risoluzione o perdita del contratto;

»  escussione della cauzione di validita dell'offerta;

= escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;

= responsabilitd per danno arrecato all’Azienda USL Umbria 1 nella misura deli'8% del valore del
contratto, impregiudicata la prova dell'esistenza di un danno maggiore;

» responsabilitd per danno arrecato agli altri concorrenti della gara nella misura dell'1% del valore del
contratto per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predetta;

» esclusione del concorrente dalle gare d’appalto indette dall’ Azienda USL Umbria 1 per 5 anni.

Il presente Patto di Integritd e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto in oggetto.

Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente patto d'integrita fra Azienda USL
Umbria 1 ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autoritd Giudiziaria competente.

Citta di Castello, il ......c.ooieiiniiininnnn,

S.C. Salute Mentale Area Nord ASAD COOPERATIVA SOCIALE
Il Direttore 11 Presidente
Dott.ssa M. Patrizia Lorenzetti

11 Documento & conforme all'allegato al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-
19 adottato con Delibera del Direttore Generale del 31-01-2G17 n° 100.



