
TABELLA CONGEDI COVID - 19 
CONGEDO BENEFICIARI DURATA REQUISITI INDENNITA’ 

Congedo parentale 
straordinario 

Genitori (anche affidatari) 
alternativamente 

30 giorni dal 5 marzo al 31 
luglio 2020 

Per i figli di età non superiore 
ai 12 anni, salvo che si tratti 
di figli con handicap grave 

(sena limiti di età) 

Assenza nel nucleo familiare 
di altro genitore disoccupato 
non lavoratore o percettore 
di strumenti di sostegno al 

reddito 

50% della retribuzione 

Congedo non retribuito  per 
assistenza figli Genitori (anche affidatari)  Per i periodi di sospensione 

attività scolastiche 

Per i figli fino ai 16 anni di età 
 

Assenza, nel nucleo familiare 
di altro genitore disoccupato, 
non lavoratore o percettore 
di strumenti di sostegno al 

reddito 

Nessuna indennità, né 
retribuzione 

Bonus baby-sitting/centri 
estivi/servizi integrativi 

infanzia/socio-educativi e 
ricreativi 

Lavoratori del settore 
pubblico: 

 
- Sanitario (medici; 

infermieri; tecnici di 
Laboratorio 

biomedico; tecnici di 
radiologia medica e 

operatori socio 
sanitari) 

Per i periodi di sospensione 
attività scolastiche 

Il bonus è richiedibile in 
alternativa al congedo 

parentale straordinario per 
figli (fino ai 12 anni di età) 

l’importo è fino a 2.000 euro 
(da richiedere all’INPS) 

Permessi ex L. n. 104/92 Lavoratori dipendenti 
12 giornate complessive 

ulteriori nei mesi di 
maggio/giugno 

Per il lavoratore disabile 
grave e per assistere un 
familiare disabile grave 

L’indennità è pari alla 
retribuzione per la giornata  

lavorativa 
 
 



ISTITUTO BENEFICIARI DURATA REQUISITI INDENNITA’ 

Assenza con equiparazione a 
ricovero ospedaliero 

Dipendenti con disabilità 
grave (art. 3, comma 3, L. n.  

104/1992) 
Fino al 31 luglio Riconoscimento Disabilità in 

situazione di gravità 
Trattamento di malattia con 

ricovero  

Assenza con equiparazione a 
ricovero ospedaliero 

Dipendenti con diagnosi di 
immunodepressione o esiti di 

patologie oncologiche o in 
terapia salvavita 

Fino al 31 luglio Certificazione Medico-Legale Trattamento di malattia con 
ricovero 

 


