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(Proponeme: Distretto Alto Tavare-Direzione

| Oggetic: £ccerde con AACC GHLLS per llanno 2015.

{i. DIRETTORE GENERALIRE
Vista la preposia di celibera in agaette di cui al num. Provv 7574 dei 31/05/2018 contenente:
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DELIBERA

Di recepire ja menzionata proposia di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
Integrante e sostanziale e di disperre quindi cosi come in essa indicato.

L DIRETTORE GENERALIS
(Doit. Andrea CASCIARI)*




Oggetto: Aecorde con AACC GHLUS per anno 2018.

GUUMENTO ISTRUTTORIED

Con la Delibera n. 946 del 05-07-2017 & stata adottatz ner P'annc 2017 la convenzione con
I’Associazione Alto Tevere per ia Loita Contro il Cancro con sede a Citta di Castello - AACC
ONLUS, Associazione che nel erritorio del Distretto Alto Tevere & attiva nel volontariato a
sostegno  dei malati oncologici, realizzando positive esperienze a favore di questo target della
popolazione

Con ta DGR n, 1772 dei 2012 la Regione dell’Umbria, recependo la normativa nazionale di cui alla
L. n. 382010, I’Accordo della Conferenza Permanente Stato-Regioni del 16/12/2010 ¢ 1'Intesa
Stato-Regioni del 25/7/2012, ha definito le linee di mdirizzo regionale per le cure palliative e per
I’articolazione della rete regionale per la terapia del dolore

Con la DGR n. 543 del 28/7/2014 2 stata 1stituita la rete delle cure palliative ¢ della terapia del
dolore, attuando quanto stabilito a!/’art.5 dell’Intesa Stato Regicni del 25/7/2012 in ordine ai
requisiti minimi e alle modalita organizzative per Paccreditamento delle strutture di assistenza ai
malati terminali ¢ delle unita di cure palliative e di terapiz del delore.

Con la Delibera del Direttore Gererale n. 1027 del 13/12/2012 P’Azienda Usl Umbria 1, in
ottemperanza aila sopra ricordata DCR 1772, anche con I’ntentc di unificare le procedure in tutto il
territorio dell’ Azienda 2 seguito deli’accorpamento della Usl n. 1 e deila Usl n. 2 disposto dalla L.R.
n.18/2012, ha dAdefinito i vari modelli organizzativi reiativi alle cure palliative, alla terapia del
dolore ¢ ha proceduto aila costituzicne del Comitato Ospecale Territorio senza dolore, individuando
nella dr.ssa Maria Gigliola Rosigroli if Dirigente Medico Kespoasabile delle Cure palliative.

A livello regionale & stato costitito il Coordinamento delie Cure Palliative, composto dai
rappresentanti della Regione, dai Tiretiori Sanitari delle Aziende Sanitarie o loro delegati, dai
Responsabili delle Unita di cure pelliative e dai Direttori di Distretto, con il compito di costruire un
percorso unitario dotato ai regole certe, comuni ed omogenee nel territorio regionale, che
comprende enche la riorganizzazione dei rapporti in convenzione con il SSR delle Associazioni no
profit, con la predisposizione di una convenzione tipo.

Infine, con delibera del D.G. n. 324 del 24/03/2013 si & proceduto alla revisione del sistema delle
cure domiciliari aziendali, definendo percorsi, modulistica e eriteri di accesso, da applicare unifor-
memente su tutio il territorio della USL {Umbria 1.

Consideraio il quadro normativo soora illusirato, nelle more della emanazione delle ulteriori
indicazioni regionali per I'organizzazione delle cure domiciliari oncologiche, € stata valutata
Popportunitd di rinnovare per Panno 2018 la convenzione gia vigente nel Distretto Alto Tevere con
I’Associazione AACC al fine di mantenere ghi standard qualitativi raggiunti.

Nel coniempo I’Associazione AACC ha confermato la disponibilita all’accordo e al  rimborso
annuale nelia misura di quanto necessario per un infermiere part-tirae verticale ed un infermiere a
tempo pieno.



Nell’ambito dell’accordo convenzionale "AACC, molire, proseguira il servizio di volontariato
“Ben Essere” presso la RSA di Citia di Castello e presso il Reparto Oncologico dell'Ospedale di
Citta di Castello.

Nell’Allegato n. | al presente aito, quale parte integrante ¢ sostanziale, viene riportata I'ipotesi di
accordo convenzionale per 'anno 2018 che riporta, di seguito, arche il Patto di Integrita fra la
AUSL e fa AACC, come da Delibera de! Direttore Generale n. 117 del 26-G1-2018.

Il contiributo, che complessivamerie raggiungera Uimporte di € 47.000,00, verra introitato da questa
Azienda, a titolo di rimborso per i ¢osti anticipat ¢ sostenut per le {igure di cui ailo stesso accordo,
nel conio economico 620 3C 10 “Rimborst attivitd non commerciale” del Bilancio di esercizio.

Inoltre, sante 1 nisultati raggiunti, si zorferma il PROTCCCLLO DI INTESA “DRAGON BOAT”
nel testo che si ailega alla presenie proposta come Allegato 2, allegato che ne costituisce parte
integrante e sostanziale,

Il protocolio di intesa prevede ['acesione, oltre che della nostra AUJSL, della Regione Umbria, del
Comune di Citta di Castellc, dellz stessa AACC e di varie Associazioni ¢ Federazioni operanti
nell'ambito dell'attivita canoistica.

La finalita, rilevante dal punto di visia della nostra Azienda, & quella della promozione del
benessere bio-psico-sociale per le donne operate di fumorc al seno, atiraverso la pratica dell'attivita
fisica, o di altri soggetti affetti da patologie che necessitano di tale attivita.

Il protocolio prevede, per la AUSL Umbra 1, la valctazione clinico fisiatrica delle aspiranti
praticanti secondo un protocollo ¢ valutazione nell’ambite del progetto riabilitativo individuale
che possa escludere, per ogni donma, le controindicazioni maggiori, quali malattie cardiovascolari
non adeguatamenie controliate, staii di patologia acuta, eG ogni zltra condizione che possa non
consentire tale pratica di esercizio.

Quindi, la AUSL, tramite il Disireito Alto Tevere e il Servizio di Riabilitazione Territoriale
garantira fe valutazioni necessarie per DParruolamento delle donne all'Attivita Fisica Adattata
(A.F.AL), ¢ per la verifica di appropriatezza delle attivita fisico-motorie connesse, mentre con
'Unita Ospedaliera di Gneologia favorird il reclutamente ¢ la valuazione delle donne idonee a tale
percorso.

L'adesione al Prorocollo ¢ gli impegni conseguenti, non comportanc oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio Economico Preventivo deila AUSL.

Per quanto premesso, si propone 1’adozione della seguente Delitera:
1. di rinnovare per 'anno 2C18 la convenzione con 1’Associazione Alto Tevere per la Lotta
Contro il Cancro con sede a Citta di Castello - AACC ONLUS come da testo riportato

nell’Allegato n. 1 alla presents Delibera quale parie integranie ¢ sostanziale:

2. di dare atio che la AACC eroghera un rimborso annuale di € 47.000,00 finalizzato alle
figure infermieristiche come riportato in premessa;



3. diimiroitare detto rimborse nel Bilancio Economico Preventivo 2018 al conto economico
620 30 10 “Rimborsi attivii2 non commerciale™; :

4. di autorizzare I'U.G. Risorss Umane ad attivare la stipula dei contratti a tempo determinato
per le figure infermieristichc, come detto in premessa e sentito il Distretto Alto Tevere, nei
limiti del rimborso sopra previsto;

5. di confermare l'adesione al PROTOCOLLO DI INTESA “DRAGON BOAT” nel testo che
si ailega aila presente proposia come Allegato 2, allegato che ne costituisce parte integrante
¢ soslanziale;

6. ci dare atto che l'acesione ai Protocollo ¢ gli imnegni conseguenti, non comportano oneri
aggiuntivi a carico del Bilancic Economico Preveuiivo della AUSL;

7. a1 delegare alla stipula delia convenzione e del Protocollo la Dott.ssa Daniela Felicioni nella
sua veste di Dircttore del Distretto Alto Tevere;

8. diincaricare il Distretto Alto Tevere per la trasmissione della Convenzione ¢ del Protocollo
sottoscritti ai Servizi di quasta AUSL coinvoiti nelle attivita 1i previste;

9. di trasmettere il presente provvedimento all’ Associazione di volontariato AACC;

10. ¢i dare atto che il presenie provvedimento ¢ soggetio a pubbiicazione integrale ai sensi delle
vigenti normeiive in t=ma di riservaiezza.

P.O. RESPONSABILE AT IVITA AVMMVE DAT
LA RESPONSAEILE
Dr.ssa Rosalba Rerzecci

IMSTRETTO ALTO TEVERE
IL DIRETTORE
Loit.ssa Danjela Felicioni



