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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Mascotto Luana 

E-mail   luana.mascotto@uslumbria1.it 
 

 
Nazionalità  Italiana 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   
   

Azienda USL 1 UMBRIA  

 Responsabile f.f. Unità Operativa Complessa Aziendale Servizio 
Farmaceutico Aziendale  
dal 01.06.2021 a tutt’oggi 
Unità Operativa Complessa Aziendale in staff alla Direzione Sanitaria 
Aziendale.  

 
 Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Politiche del 

Farmaco, Accreditamento e Processi di Qualità Aziendale” dal 
01.06.2017 al 31.05.2021  
Struttura aziendale in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale con 
ampio margine di autonomia riferendo direttamente al Direttore 
Sanitario dell’Azienda. 
Nel triennio dell’incarico di responsabile della struttura sopracitata ho 
sempre raggiunto gli obiettivi di budget assegnati 
 

 Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica 
Territoriale Aziendale”   
dal 01.04.2015 al 31.05.2017 
Struttura Semplice Aziendale afferente all’U.O.C.  Servizio 
Farmaceutico Aziendale. 
Nel periodo dell’incarico di responsabile della struttura sopracitata ho 
sempre raggiunto gli obiettivi di budget assegnati ed ho condotto, in 
autonomia, i processi di acquisizione e gestione dei fattori produttivi in 
materia di budget economico affidato alla struttura, da me diretta, nel 
rispetto dei tetti di spesa 
 

 Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica 
Territoriale”  
dal 01.01.2013 al 31.03.2015  
a seguito della fusione delle Asl 1 e ASL 2 preesistenti 
Struttura Semplice Aziendale afferente all’U.O.C.  Servizio 
Farmaceutico Aziendale ma con gestione autonoma del budget 
economico. Nel periodo dell’incarico di responsabile della struttura 
sopracitata ho sempre raggiunto gli obiettivi di budget assegnati 
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                  modifica assetto istituzione aziendale 
 

Azienda USL 2 UMBRIA  
 

 Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica 
Territoriale”  
dal 01.04.2012 al 31.12.2012  
Struttura Semplice Aziendale in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale     
con ampio margine di  autonomia riferendo direttamente al Direttore 
Sanitario dell’Azienda.  
Gestione diretta del budget economico della struttura e di tutte le 
attività afferenti la farmaceutica territoriale 

 

 Responsabile ad interim della Unità Operativa Semplice Aziendale 
“Farmaceutica Territoriale”  
dal 01.06.2011 al 31.03.2012  
Oltre alle attività afferenti all’U.O.S.”Assistenza farmaceutica 
interdistrettuale-medicina penitenziaria” si è proceduto alla gestione di 
tutte le attività istituzionali della Farmaceutica Territoriale, alla gestione 
del budget economico con riorganizzazione delle procedure, alla 
gestione regionale della Distribuzione in Nome e per Conto come 
azienda capofila ed alla riorganizzazione completa dell’attività 
istruttoria e di vigilanza sulle farmacie del territorio. 
 

 Responsabile Unità Operativa Semplice “Assistenza farmaceutica 
interdistrettuale - medicina penitenziaria” dal 01.08.2009 al 
31.03.2012  

Struttura afferente all’U.O. Farmaceutica Territoriale. Resp. Farmaco-
dispositivo vigilanza aziendale 

 

 Incarico professionale di Alta Specialità  “Assistenza 
Farmaceutica area del Perugino-Farmacovigilanza “ 

Rimodulazione incarico dal 01.01.2009  al 31.07.2009 

I.P.A.S. afferente all’U.O. Farmaceutica Territoriale 

Resp. Farmaco-dispositivo vigilanza aziendale 
 

 Incarico professionale di Alta Specialità  “Assistenza 
Farmaceutica area del Perugino-Farmacovigilanza “ 

dal 01.07.2006  al 31.12.2008  
I.P.A.S afferente all’U.O. Farmaceutica Territoriale 

Resp. Farmaco-dispositivo vigilanza aziendale. 
 

 Incarico dirigenziale professionale “ Assistenza Farmaceutica 
Area del Perugino - Farmacovigilanza”  
dal 01.07.2005 al 30.06.2006 
Resp. Farmaco-dispositivo vigilanza aziendale 
 

 Responsabile Struttura Semplice “ Responsabile Servizio 
Farmaceutico Area del Perugino “  
dal 01.01.2002 al 31.06.2005 

                 Struttura semplice afferente all’U.O. Farmaceutica Territoriale 

Struttura deputata a garantire l’assistenza farmaceutica ai servizi 
territoriali presenti nel territorio al fine di consentire il corretto uso, 
approvvigionamento e distribuzione dei farmaci e dei presidi sanitari.  
Struttura atta a gestire la continuità assistenziale ed i percorsi condivisi 
tra ospedale e territorio 
 

 Responsabile dell’Area del Perugino   
dal 22.02.2001 al 31.12.2001 

Incarico afferente all’U.O.C. Servizio Farmaceutico Extraospedaliero 
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Oltre a svolgere le funzioni proprie del ruolo professionale 
d’appartenenza, come dirigente responsabile ha posto in essere, in 
base  alle indicazioni di strategia aziendale, interventi atti  a garantire 
l’appropriatezza  prescrittiva, la distribuzione dei farmaci ed al 
contempo il contenimento della spesa farmaceutica nell’ambito 
territoriale del perugino 
  

 Farmacista Dirigente di I° livello  
dal 06.12.1996  al 21.02.2001 
Farmacista dirigente dell’U.O.C. Servizio Farmaceutico 
Extraospedaliero della U.S.L. N° 2 presso il quale ha svolto funzioni 
inerenti l’assistenza farmaceutica nel territorio.Il controllo e l’ analisi 
delle prescrizioni mediche e veterinarie 
 

 Farmacista Dirigente di I° livello fascia B  
dal 13.02.1995  al 05.12.1996 
farmacista dirigente dell’U.O.C. Servizio Farmaceutico 
Extraospedaliero della U.S.L. N° 2  
 
                          modifica assetto istituzione aziendale 
 

Azienda ULSS 4 – Valle Umbra Nord – Umbria 
 

 Farmacista collaboratore presso la U.L.S.S. “Valle Umbra Nord 
quale “Vincitrice di concorso per titoli ed esami ad un posto di 
farmacista collaboratore IX livello presso la U.L.S.S. Valle Umbra 
Nord dal 27.01.1988 al 12.02.1995 
Farmacista afferente direttamente al Direttore Sanitario del presidio 
ospedaliero della Valle Umbra Nord dal novembre 1988 fino al 
settembre 1991 ha gestito in autonomia, in assenza in organico del 
farmacista direttore, la farmacia interna ospedaliera dell’Ospedale di 
Assisi 
 

 Di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza  presso farmacie 
convenzionate (Farmacia Bolli-Perugia, Farmacia Donati-Petrignano 
d’Assisi) 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione all’esercizio della Professione (235/250) 
Laurea in farmacia – Univ. Degli Studi di Perugia 
Maturità Scientifica – Liceo Scientifico G. Alessi - Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Partecipazione alle attività ECM ottemperando al numero di crediti 
formativi  

 Corsi di formazione manageriale 

 Partecipazione a progetti e linee guida 
 Attività di formazione, aggiornamento e didattica in qualità di Tutor ed 

insegnante 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 
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  Inglese 
• Capacità di lettura  ottima 

• Capacità di scrittura  ottima 
• Capacità di espressione orale  buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Sono in grado di relazionarmi con persone di diverse nazionalità e culture 
grazie all’esperienze maturate durante la mia vita lavorativa e non. Sono in 
grado di comunicare in modo efficace, chiaro e preciso, di lavorare in team e 
“fare squadra” al fine del raggiungimento degli obiettivi preposti. Ho capacità 
ed esperienza di lavoro in sinergia con altre figure professionali al fine di 
programmare e facilitare i percorsi assistenziali farmaceutici 
Grazie alla mia lunga esperienza professionale ho potuto apprezzare che 
congiuntamente all’impegno, siano fondamentali, per il conseguimento dei 
risultati, i buoni rapporti collaborativi con i colleghi, i dipendenti, la direzione 
aziendale e, non per ultimo, con i cittadini utenti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ho buone capacità di problem solving. Spiccato senso dell’organizzazione, 
della gestione del tempo e delle risorse assegnate. 
Sono in grado di organizzare e gestire autonomamente il lavoro dell’equipe 
definendo le priorità e assumendo le responsabilità grazie alle  esperienze 
professionali acquisite durante le quali mi è sempre stato richiesto di gestire 
autonomamente le diverse attività rispettando scadenze e obiettivi prefissati.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 In grado di utilizzare diversi applicativi del pacchetto Office. Buon utilizzo di 
banche dati, di software gestionali inerenti l’attività lavorativa.  

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
  Abilitazione all’insegnamento nelle scuole ed istituti di Istruzione 

Secondaria di II° grado di “ Scienza dell’alimentazione “(Ministero della 
Pubblica Istruzione)  

 Abilitazione all’insegnamento nelle scuole ed istituti di Istruzione 
Secondaria di II° grado di “ Igiene, anatomia, fisiologia e patologia “  
(Ministero della Pubblica Istruzione)  
 
 

 
 

 
La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, l’art.483 del 
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti, precisa che le dichiarazione ivi rese 
hanno valore di dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R.28/12/2000 n.445 
 


