b

2 & SM) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibiti dat giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 08/09/2017 02:21:14Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH}

Costo del favoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unitain.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 338,38 3841 435,99 Retribuzioni, codice P015 11.474.084 12.254.848 14.749.092 | valore medio 33.902 31.905 33.829
determinato
L.S.WALPAL o 0 0 Retribuzioni, codice P05 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 31.44 34,54 42,48 Retribuzioni, codice 1.065.425 1.447.208 1.458.025 | valore medio 33.888 33.214 34323
£ 105+P062
Con Contratti formazione 0 c o Retribuzioni, codice P0O16 G 0 c vaiore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (511} 2 2 1 Oneri per co.co.co, 46.140 21150 9.048 valore medio riferito ai 23.070 10.575 9.048
{codice £108) contratli di cococo attivi
nelf'anno
N. incarichi di 51 76 71 Oneri per incarichi di 672.611 737606 8§29.713 valore medio riferito agli 13.188 9.705 11.686
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nelf'anne
consulenza (Sit} consutenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 68 25 45 Oneti per contratli resa 135.274 59.284 124 558 valore medio riferito agli 1.989 2371 2.768
professionali consistenti servizi o adempimenti ingarichi attivi nelfannc
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (St1)

Valore medio pro-capite della spesa ron calcolabile se il personale di riferimento/centraili & uguale a zero
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