
Servizio Sanitario Nazionale – Regione dell'Umbria
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE UMBRIA 1
Sede Legale Provvisoria: Via Guerra 21 – Perugia

Codice Fiscale e Partita IVA 03301860544

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 602 del 23/05/2022

Proponente:  UO Affari Generali Istituzionali-Gestione Legale Sinistri

Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della USL Umbria 1 � Presa d�atto 
dimissioni Componente e nomina nuovo Componente.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 8709 del 23/05/2022 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott. Alessandro MACCIONI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Massimo D’ANGELO
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Alessandro Maccioni,Massimo D'Angelo,Maria Gabriella Stortoni,Giulia Silvestri

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Gilberto GENTILI)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



OGGETTO:  Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della USL Umbria 1 – Presa d’atto 
dimissioni Componente e nomina nuovo Componente. 
 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
 

PREMESSO che: 
 con Delibera n. 999 del 11/9/2020 era stato disposto di indire avviso di selezione pubblica per la 

nomina di n. 3 componenti esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), di cui 
uno quale Presidente, della Azienda Sanitaria USL Umbria 1; 

 l’Avviso era stato pubblicato nell’Albo Pretorio e nella Sezione “Amministrazione Trasparente “ 
– “OIV” del Sito Aziendale nonché sul sito Web del Dipartimento della Funzione Pubblica – 
Portale delle Performance nella Sezione “Avvisi Pubblici di Selezione Comparativa” (come 
previsto dall’art. 7, comma 5, del DPCM del 02/12/2016) dall’11/9/2020 fino al 30/9/2020; 

 successivamente, la Commissione (nominata con la sopracitata delibera n. 999/2020), incaricata 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e della valutazione delle relative esperienze e 
conoscenze dei candidati che avevano inviato la candidatura, aveva trasmesso al Direttore 
Generale il Verbale del 23 ottobre 2020, sottoponendo allo stesso una rosa di candidati dalla quale 
attingere per la nomina dei Componenti dell’OIV e del Presidente; 

 a seguito della individuazione effettuata dal Direttore Generale, con Delibera n. 1186 del 
23/10/2020, è stato nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) a decorrere dal 
1/11/2020 fino al 31/10/2023, formato dal Dott. Riccardo Baci (Presidente) e dalla la Dott.ssa 
Sabrina Socci e dal Dott. Ippolito Baldassarre (Componenti); 

 
EVIDENZIATO che, con nota prot. n. 85839 del 6/5/2022, la Componente Dott.ssa Sabrina Socci 
ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico a decorrere dal 30/4/2022; 
 
RITENUTO necessario, a seguito di quanto sopra, nominare un altro Componente in sostituzione 
della predetta; 
 
RILEVATO che il Direttore Generale, esaminati i curricula vitae della rosa dei candidati 
predisposta dalla Commissione nel Verbale del 23/10/2020, come sopra indicato ed ancora valida 
fino al 31/10/2023, ha individuato la Dott.ssa ROBERTA CALIO’ quale Componente da nominare, 
in sostituzione della Dott.ssa Sabrina Socci, dimissionaria, in quanto la stessa risulta 
particolarmente idonea all’assolvimento dell’attività richiesta, presentando professionalità ritenute 
particolarmente rispondenti all’incarico da conferire, per le motivazioni indicate nella nota prot. n. 
97096 del 23/5/2022: 
- Iscritta nell’Elenco Nazionale OIV al numero 2101 dal 24/7/2017 in fascia 1 – In possesso di 

Laurea in Ingegneria per il Territorio – Titolare di Posizione Organizzativa “Sviluppo 
Organizzativo, Pianificazione e Controllo Strategico” di ARPA Umbria - Dal curriculum 
emerge particolare esperienza in materia di performance, controllo strategico, sviluppo 
organizzativo in Aziende Sanitarie; è stata componente OIV di ARPA Piemonte; ha partecipato a 
numerosi Corsi e Master nella materia di programmazione e controllo ed ha partecipato 
superando il test finale al “Corso di formazione e aggiornamento AGENAS – SNA per i 
Componenti OIV delle Strutture del SSN”, con il rilascio di n. 40 crediti formativi. 

 
VERIFICATO, dal Portale delle Performance, che la Dr.ssa Roberta Caliò è attualmente iscritta 
nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
Performance (OIV) al numero 2101 dal 24/7/2017; 
 



 
DATO ATTO, altresì, che l’individuazione della Dott.ssa Caliò tiene conto del principio delle pari 
opportunità di genere; 
 
DATO ATTO che il compenso lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico è, 
come per l’altro Componente, pari a euro € 6.000,00, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali 
previste dalla normativa vigente; 
 
RITENUTO di dare mandato alla UOC Risorse Umane - Trattamento Giuridico ed Economico del 
Personale Dipendente e Convenzionato di provvedere a quanto necessario per la regolamentazione 
del rapporto contrattuale da stipulare tra questa Azienda e la Dott.ssa Caliò e per la conseguente 
liquidazione del compenso; 
 
Tutto ciò premesso, si propone di adottare la seguente Delibera: 
 
1) Prendere atto delle dimissioni rassegnate dalla Dott.ssa Sabrina Socci da Componente 

dell’OIV a decorrere dal 30/4/2022; 
 

2) Nominare, in sostituzione della stessa quale Componente dell’OIV, la Dott.ssa Roberta Caliò, 
individuata dal Direttore Generale con la nota prot. n. 97096 del 23/5/2022; 

 
3) Stabilire che la nomina della Dott.ssa Roberta Caliò decorre dalla data di esecutività della 

presente Delibera, fino alla data di scadenza dell’OIV, vale a dire fino al 31/10/2023; 
 
4) Stabilire che alla Dott.ssa Roberta Caliò sia attribuito, come per l’altro Componente, il 

compenso annuo lordo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico pari ad euro € 6.000,00 
al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente; 

 
5) Dare atto che l’importo lordo annuo sarà previsto nel Conto Economico n. 450 50 10 - 

Indennità e oneri sociali per commissioni varie - del Bilancio per l’anno di riferimento; 
 
6) Dare mandato alla UOC Risorse Umane - Trattamento Giuridico ed Economico del Personale 

Dipendente e Convenzionato di predisporre quanto necessario per la sottoscrizione dell’apposito 
contratto di conferimento di incarico e per la liquidazione delle competenze alla Dott.ssa Caliò; 

 
7) Comunicare la presente Delibera alla Posizione Organizzativa “Supporto al Nucleo di 

Valutazione – Progetti - Sperimentazioni”, afferente alla UO “Formazione del Personale e 
Sviluppo Risorse”, per quanto di competenza; 

 
8) Dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle 

vigenti normative in tema di riservatezza. 
 
 
           Il Responsabile P.O.                                                                        Il Responsabile U.O. 
      Affari Generali e Privacy                                                              Affari Generali, Istituzionali, 
                                                                                                                Gestione Legale Sinistri 
  Dott.ssa M. Gabriella Stortoni                                                                 Avv. Giulia Silvestri 
 


