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Proponente:
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Oggetto:

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEGLI ENTI DEL SSN,
APPARTENENTE A TUTTI | PROFILI DEI RUOLI SANITARIO E SOCIO-SANITARIO, Al SENSI
DELL'ART.1, COMMA 268, LETTERA B), DELLA LEGGE 30.12.2021, N.234. AMMISSIONE CANDIDATI.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000562 del 18/04/2023 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo Dott. Enrico MARTELL/
il Parere del Direttore Sanitario F.F. Dr. Luigi SICILIA

Hash.pdf (SHA256):50e58222ae7eb1eb17d3e1a5b706fd319135d697762054b3cef31ae5d306cdab

Firme digitali apposte sulla proposta:
Aede PROIETTI,Doriana SARNARI,Enrico MARTELLI,Luigi SICILIA

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Enrico MARTELLI)

Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.
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Elenco allegati parte integrante:

Questo documento e firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEGLI
ENTI DEL SSN, APPARTENENTE A TUTTI | PROFILI DEI RUOLI SANITARIO E
SOCIO-SANITARIO, AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 268, LETTERA b), DELLA
LEGGE 30.12.2021, N.234. AMMISSIONE CANDIDATI.

Con delibere del Direttore Generale n.1133 e n.1134 entrambe del 21.10.2022, si & disposto di
procedere all'emanazione, pubblicazione e divulgazione dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse
finalizzata alla stabilizzazione del personale precario degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
appartenente a tutti i profili dei ruoli sanitario e socio-sanitario, anche non piu in servizio, ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021, n.234.

La norma sopra richiamata ha previsto per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nei limiti di
spesa consentiti per il personale degli enti medesimi dall’art.11, comma 1, del DL 30.4.2019, n.35, convertito
con modificazioni, dalla Legge 25.6.2019, n.60, come modificato dal comma 269 del richiamato art.1 della
Legge n.234/2021, ferma restando 1’applicazione dell’art.20 del D.Lgs. 25.5.2017, n.75, la possibilita di
assumere a tempo indeterminato fino al 31.12.2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
personale, il personale dei ruoli sanitario e socio-sanitario, anche qualora non piu in servizio, reclutato a
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art.2-ter del DL 17.3.2020,
n.18, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24.4.2020, n.27, che abbia maturato al 30.6.2022 alle
dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi,
di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31.1.2020 ed il 30.6.2022, secondo criteri di priorita
definiti da ciascuna regione.

La Giunta Regionale dell’Umbria, con delibera n.708 del 13.7.2022, ha preso atto dell’accordo tra la
delegazione trattante di parte regionale, le rappresentanze sindacali del personale del Comparto Sanita e della
Dirigenza dell’Area Sanita e le Aziende del SSR, nel quale sono stati definiti i criteri di priorita regionali
regolativi della procedura di stabilizzazione ed ¢ stata ravvisata l’esigenza preminente, rispetto allo
scorrimento delle graduatorie vigenti, di utilizzare, laddove possibile, le risorse precarie che, in ragione del
tempo trascorso, abbiano acquisito una significativa e matura professionalita, tale da rendere il relativo
apporto lavorativo immediatamente utilizzabile da parte delle Aziende.

Nell’intento di dare attuazione alla nuova normativa, € stata disposta, pertanto, con le richiamate
delibere n.1133 e n.1134 del 2022, ’emanazione di apposito avviso pubblico volto ad effettuare una
ricognizione e ad individuare il personale potenzialmente interessato alla partecipazione alla procedura di
stabilizzazione.

Il suddetto avviso é stato pubblicato nel sito istituzionale aziendale in data 21.10.2022, per la
presentazione delle domande di partecipazione entro il 10.11.2022.

Entro tale termine sono pervenute complessivamente n.228 domande.

Ai fini dell’adozione del provvedimento di ammissione dei candidati alla procedura di
stabilizzazione, le domande sono state esaminate, per riscontrare la regolarita e conformita delle stesse alle
prescrizioni del bando.

All’esito del suddetto esame, avendo verificato, in base alle dichiarazioni rese, effettuati gli
opportuni controlli sulla veridicita delle dichiarazioni stesse, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000,
n.445, il possesso alla data del 30.6.2022 dei requisiti richiesti dall’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge
30 dicembre 2021, n.234, puo essere disposta I’ammissione alla procedura di stabilizzazione, nei profili
professionali indicati, dei candidati sotto elencati:



Profilo Professionale: Infermiere
1. ASSUNTI Giorgia

2. BARBETTI Amedeo

3. BAZZARRI Alessio

4, BEFFANINI Michela

5. BELARDI Cristina

6. BERRETTONI Francesca
7. BIANCALANA Elena

8. BILLI Andrea

9. BISCOTTI Francesca
10. BOCCIARELLI Venusia
11. BONGINI Beatrice

12. BRESCINI Valentina
13. BURINI Sara

14. CARCIATI Carla

15. CARDARELLI Lucrezia
16. CECCACCI Daniele

17. CESTELLI Matteo

18. CIANCHELLA Giuliano
19. COLLICELLI Elena

20. DEIDDA Claudia

21. DI MARINO Raffaella
22. DI PINTO Giovanni

23. DOMENICHINI Silvia
24. ESPOSITO Andrea

25. FARINA Micaela

26. FARNETI Francesca

27. FASANO Michele

28. FINOCCHI Andrea

29. FRIGERIO Sarah

30. GALASSI Alessandro
31. GAROFOLI Melissa

32. GASPARRI Gianluca
33. IANTOSCA Benedetta
34. LEANDRI Lucrezia

35. MANCINELLI Rebecca
36. MANTOVANI Nicola
37. MARCHETTI Giancarlo
38. MARIANELLI Roberta
39. MARIANI llaria

40. MARINI Cristina

41. MEARINI Valentina

42. MEOZZI Leonardo

43. MICOZZI Laura

44, MOLDOVEANU Nicoleta Viorica
45, MORINI Samanta

46. PALACIO AVEIGA Cynthia Nicole
47. PANNACCI Ludovico
48. PANTALEONI Veronica
49. PERUCCONI Alice

50. PRIMIERA Martina

51. PROSPERI Paoloarmando
52. PUGLISI Claudia

53. RELLINI Lucia

54. RICCI Valentina



55. ROSI Daniele

56. RUBECA llaria

57. RUGGERI Elisa

58. SALTALIPPI Veronica
59. SALUZZI Elisa

60. SANNIPOLI Alice

61. SANTACCHI Francesca
62. SARGENTINI Gaia

63. SCARCIOTTA Valentina
64. SEVERINI Manuela

65. SMACCHI Daniela

66. STAFFARONI Giada
67. STEKLOVA Silvia

68. STORACI Marta

69. TOMARELLI Leonardo
70. TORRIOLI Giulia

71. VARONE Andrea

72. VERGARI Maria Lucia
73. VOLPA Marzia

74. VOLPI Alexandra

Profilo Professionale: Operatore Socio-Sanitario
1. ALONZO Gianna
2. AMBROGI David
3. ANDALIB Anna
4, BALDINI Gianna
5. BELARDINELLI Manuela
6. BELLUCCI Marilena
7. BIAGINI Patrizia
8. BRANDI Giacomina
9. CARLETTI Orietta
10. DI FILIPPO Anna Rita
11. DI SARNO Anna
12. DONATI Elisabetta
13. FABBRIZZI Enrico
14. FIORELLI Lucia
15. GAGGIOTTI Michele
16. GALLUCCI Emiliano
17. LORETANI Silvia
18. LOVAGLIO Giulia
19. MENICONI Simona
20. MICILLO Giulia
21. MILLI Monica
22. PACIFICI Nadia Antonietta
23. PALMA Gloria
24. PAOLETTI Damiano
25. PAZZAGLIA Marta
26. PETRINI Lucia
27. PICCINELLI Giuliana
28. PIEROSARA Lea
29. PLEVAN Olga Georgiivna
30. POLVERINI Francesca
31. RADU lulia- Georgiana
32. RIGHETTI Angelo
33. RUGGIERO Vincenza



34. SERAFINO Tiziana
35. SIMONCELLI Tania
36. STEFANI Norina
37. VITIELLO Marina

Profilo Professionale: Ostetrica
1. ADINOLFI Federica
2. PALANDRUZZI Cristina
3. PANNACCI Sara

Profilo Professionale: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
1. BAZZURRI Marta
2. BORIOLI llaria
3. TARQUINI Elisa

Profilo Professionale: Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
ALUI Lulzime

CAON Paolo

CORESI Martina

DESIERTO Francis

DIOTALLEVI Sara

FORMICHETTI Alfonso

MURATORE Giovanni

TAMANTINI Luca

CONoGRrLNE

Profilo Professionale: Fisioterapista
1. ALFEI Tatiana
2. CICCHETTI Federico
3. MAGI Roberto

Profilo Professionale: Assistente Sanitario
1. ELIA Morena
2. KOUDDOUS Monia

Profilo Professionale: Assistente Sociale
1. MANCINI Elisabetta
2. MORBIDINI Chiara

Profilo Professionale: Dirigente Medico
1. BEDETTI Chiara
2. VERZINA Angela
3. GUARRO Giuseppe

Profilo Professionale: Dirigente Veterinario
1. DOLIANA Giuseppe

Profilo Professionale: Dirigente Biologo
2. FORTI Katia
3. PULICARI Maria Concetta

Dal novero dei candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione di cui al presente atto, sono stati
espunti gli aventi titolo alla stabilizzazione ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 25.5.2017, n.75, sotto elencati:

BARTOLI MATTEO, Infermiere
BERRETTA Barbara, Infermiere



BRAVI Valentina, Infermiere

CASACCI Monica, Infermiere
CASAGRANDE MENCARELLI A., Infermiere
COLTRIOLI Leonardo, Infermiere

COTONE Alessio, Infermiere

ETIOPIA Giovanna Rita, Operatore Socio-Sanitario

FARALLI Andrea, Infermiere

GALIZI Letizia, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
GRADASSI Martina, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

GOMMI Cristina, Operatore Socio-Sanitario
LUCARONI Chiara, Infermiere
MAGINI Monia, Operatore Socio-Sanitario

MAMBRINI Maria Rita, Operatore Socio-Sanitario

MARTINI Roberta, Operatore Socio-Sanitario
NATALI Mary, Operatore Socio-Sanitario
PERUGINI Silvia, Dirigente Veterinario
PESCA Cristina, Dirigente Veterinario
REGINATO Elisa, Dirigente Medico

ROSSI Andrea, Tecnico Sanitario di Lab. Biomedico

SELVI Sabrina, Infermiere
STENTELLA Celeste, Infermiere
TORRIGIANI Gloria, Infermiere

Non ¢ possibile, invece, procedere all’ammissione alla procedura di stabilizzazione dei candidati

sotto elencati, per i motivi a fianco di ciascuno indicati:

Profilo Professionale: Infermiere
BATTISTELLI Andrea
BERTOLA Lisa
BIANCHI Mattia
COMPARONE Maria
CONTI Daniele
FERRINI Martina
GAUDENZI Sofia
GERARDI Milena
MONACELLI Giorgia
RAGNACCI Francesca
ROSSI Alice

ROTAR Karyna
SANTILLI Serena
STAFFA Stefano
VITALI Michela

COZZOLINO Marco Pasquale
FIORUCCI Annalisa
GAMBONI Massimiliano
MORIGLIA Benedetta
MOROSI Federica
ROMANO Carla

DODET Giulia

Profilo Professionale: Operatore Socio-Sanitario
ALTOBELLI Emanuele

Non in possesso dell’anzianita di servizio richiesta
nel bando.

Titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato
alle dipendenze di un ente del SSN.

Non in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

Non in possesso dell’anzianita di servizio richiesta
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ANNESANTI Enrica
ASCANI Erika
BARAFANI Gloria
BISOGNI Arianna
BIZZARRI Giulia
CALZOLARO Valentina
CAPORALI Serenella
CARAFFINI Bruno
CIRIGLIANO Viviana
FAGIANI Filippo
GAGLIARDINI Camilla
GENTILE Renato
GIORGI Beatrice

MAGI STELLA Maria
MENCARELLI Samanta
MORANTE Ernesto
OTTOLENGHI Silvia
PALLINI Sara
PECHIANU Oana Madalina
PRUNA Aneta loana
ROSSIGNOLI Sonia
SACKOVA Renata
VALENTI Giorgio
ZAVALA JULCARIMA Cinthya Celia

CADEDDU Barbara
FATTORINI Irene
PANZICA Daniel Maximiljan

FAZIO Nicola

Profilo Professionale: Dietista
SANTINELLI Miria

Profilo Professionale: Fisioterapista
D'ASTARA Davide
MARTINELLI Daniela

Profilo Professionale: Dirigente Medico
BALDACCI Lorenzo

MANCINO Samanda

PIEROTTI Alessandro

Profilo Professionale: Biologo
PIERINI Tiziana

Profilo Professionale: Operatore Tecnico
Specializzato Videoterminalista
GRILLI Dalila

nel bando.

Non in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

Titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato
alle dipendenze di un ente del SSN.

Non in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

Non in possesso dell’anzianita di servizio richiesta

nel bando.

Non in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

Non in possesso dell’anzianita di servizio richiesta
nel bando.

Inquadramento in profilo professionale del ruolo
tecnico.



Profilo Professionale: Operatore Tecnico

Specializzato Autista di Ambulanza

POLLARA Stefano Inquadramento in profilo professionale del ruolo
tecnico.

BECCATINI Simona, Infermiere

SCARINO Francesca, Infermiere Domanda inoltrata fuori termine e/o con modalita
SODI Giulia, Infermiere diverse da quelle indicate nel bando.
MASSIMIANI Giuliana, Operatore Socio-Sanitario

OLIVO Maria Stefania, Operatore Socio-Sanitario

VALENTINI Samanta, Operatore Socio-Sanitario

La Dirigente della UOC Risorse Umane — Trattamento Giuridico-Economico del Personale
Dipendente e Convenzionato, nell’avanzare la presente proposta di delibera, ne attesta la regolarita tecnica
ed amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche
I’istruttoria effettuata a cura dell’Istruttore Responsabile del Procedimento firmatario dell’atto.

Richiamato integralmente quanto sopra esposto, si propone di adottare le seguenti determinazioni:

1°) AMMETTERE alla procedura stabilizzazione del personale precario degli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, appartenente a tutti i profili del ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario, anche non piu
in servizio, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021, n.234, nei profili
professionali indicati, i candidati elencati in premessa.

2°) ESCLUDERE, invece, dalla partecipazione alla procedura medesima, per i motivi a fianco di
ciascuno indicati, i candidati parimenti elencati in premessa.

Il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle vigenti normative in tema di
riservatezza.

Funzionario Istruttore Dirigente UOC Risorse Umane
IFO Ufficio Concorsi ed Assunzioni Trattamento Giuridico-Economico
Dott.ssa Aede PROIETTI Personale Dipendente e Convenzionato

Dott.ssa Doriana SARNARI
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