CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

ART.8 D.P.R. 484/97

La sottoscritta Mascotto Luana nata a Perugia il 06.12.1959 ed ivi residente

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n.445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato D.P.R., sotto la
propria responsabilita dichiara che quanto indicato nel presente curriculum, con valore di dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto notorio, corrisponde a verita.

di essere in possesso della Laurea in Farmacia conseguita presso I'Universita degli Studi di Perugia il

15/03/1985 discutendo la tesi “ 1,5 benzotiazepine di interesse farmaceutico”

di essere in possesso dell’ abilitazione alla professione di Farmacista — Esame di Stato presso
I'Universita degli Studi di Perugia — aprile 1985

di essere iscritta alI’Albo dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Perugia al n° 1297 dal 27.06.1985

di essere in possesso dell’anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina Farmaceutica Territoriale

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali
ha svolto I’ attivita professionale e tipologia delle prestazioni erogate

dalle strutture stesse:

L' azienda dove svolge la propria attivita professionale & I' USL Umbria n.1, un’Azienda Sanitaria Territoriale
della regione Umbria nata dalla fusione dell’ USL 1 con I'USL 2 nel gennaio 2013. Allo stato attuale, assiste
l'area piu vasta e popolosa della Regione.

Ha una superficie complessiva di 4.298,38 Kmgq, dove insistono 38 Comuni. La popolazione residente nella
USL Umbria n.1 & costituita da 502.065 unita le quali rappresentano quasi il 57% della popolazione umbra

(884.640) di cui il 24% risulta appartenere alla fascia di eta di ultra sessantacinquenni.

Azienda USL 1 UMBRIA

e Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Politiche del Farmaco, Accreditamento e

Processi di Qualita Aziendale”

dal 01.06.2017 a tutt’oggi



Struttura in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale con ampio margine di autonomia riferendo
direttamente al Direttore Sanitario dell’Azienda.
Con D.D.S. 304/2020 la struttura & stata inserita come componente dell’'Unita di Crisi Emergenza
Coronavirus
Tale struttura é atta a:
e garantire il supporto, la realizzazione ed il controllo dei processi strategici aziendali volti ad
una buona politica del farmaco,
e al miglioramento continuo della qualitad delle prestazioni offerte in ambito di assistenza
farmaceutica
o aII;integrazione degli ambiti assistenziali farmaceutici ospedale-territorio in base agli indirizzi
nazionali e regionali
» assicura il supporto a programmi interaziendali ed a protocolli operativi con I'Azienda
Ospedaliera di Perugia
e al fine di garéntire la sostenibilita del sistema monitora, nello specifico, le prescrizioni di

farmaci ad alto costo e dispositivi a tecnologia avanzata per il diabete.

Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale Aziendale”

dal 01.04.2015 al 31.05.2017

Struttura Semplice Aziendale afferente al’'U.O.C. Servizio Farmaceutico Aziendale ma con gestione
autonoma e diretta del budget economico.

Gestione di tutte le attivita elencate nell'incarico precedente estese a tutto il territorio aziendale
costituito da una popolazione assistita di 504.155 abitanti (ISTAT 01/01/2017) con un numero totale
di ricette di specialita medicinali e galenici pari a 5.951.154 pezzi per una spesa netta pari ad €
72.908.133 ed una spesa netta a ricetta di € 12,25 (Fonte SAP anno 2016).

Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale”

dal 01.01.2013 al 31.03.2015

Struttura Semplice Aziendale afferente al’'U.O.C. Servizio Farmaceutico Aziendale ma con gestione
autonoma e diretta del budget economico.

Gestione diretta di tutte le attivita elencate nellincarico, sottostante, di Responsabile S.S.A.
Farmaceutica Territoriale estese, dopo la unificazione aziendale (USL2 ed USL1 dell'Umbria), a tutto
il territorio aziendale con riunificazione delle procedure ed anagrafiche dei fornitori per un totale di
192 fornitori di cui 131 farmacie, 13 sanitarie, 37 esercizi commerciali, 11 parafarmacie afferenti alla

farmaceutica territoriale aziendale.

Modifica assetto istituzionale aziendale

Azienda USL 2 UMBRIA

Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale”

dal 01.04.2012 al 31.12.2012



Struttura Semplice Aziendale in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale con ampio margine di

autonomia riferendo direttamente al Direttore Sanitario dell’Azienda.

Gestione diretta del budget economico della struttura e di tutte le attivita afferenti la farmaceutica

territoriale quali:

farmaceutica convenzionata (gestione della fase istruttoria, inserimento nella procedura
contabile aziendale e successiva determina liquidatoria) e monitoraggio della spesa
farmaceutica a carico del SSN

controllo tecno-contabile ed azioni di monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche ricette di
specialita medicinale e galeniche con particolare riferimento a classi di farmaci che incidono
significativamente sotto il profilo economico., ossigeno terapeutico ed assistenza integrativa
al fine del rispetto dei tetti di spesa aziendali e del budget assegnato

informazione attiva ed indipendente sul farmaco e sull'appropriatezza prescritta anche
attraverso audit periodici con gli operatori del SSN (m.m.g., specialisti, operatori sanitari)
attivita istruttoria, amministrativa e di vigilanza sulle farmacie aperte al pubblico in conformita
alla normativa nazionale e regionale (predisposizione orari, turni, ferie, indennita di
residenza, rilascio certificazioni ai farmacisti, apertura/trasferimenti sedi farmaceutiche e
dispensari, gestioni societarie, vidimazioni registri stupefacenti, tenuta dei registri dei
farmacisti collaboratori e titolari)

pianta organica delle farmacie insistenti nel territorio aziendale

assistenza integrativa diretta ed extra-regionale

distribuzione diretta di farmaci H, PHT, malattie rare, L. 648/96, farmaci off-label, dimissioni
ospedaliere ...

gestione delle attivita di contrasto alla diffusione di prodotti farmaceutici adulterati e/o
contraffatti e gestione delle carenze di farmaci interfacciandosi con le farmacie, Regione,

I'AIFA e ditte farmaceutiche

tenuta dei Registri AIFA

gestione del budget economico nel rispetto dei tetti di spesa

predisposizione, controlli ed invio flussi regionali e ministeriali e di mobilita sanitaria inter-
regionale

gestione regionale della Distribuzione in Nome e per Conto come azienda capofila
farmacovigilanza aziendale e vigilanza sugli incidenti e mancati incidenti con i dispositivi
medici (referente aziendale)

approvvigionamento di farmaci e presidi medici a tutte le strutture territoriali afferenti allarea

del Perugino

Responsabile ad interim della Unita Operativa Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale”

dal 01.06.2011 al 31.03.2012

In staff alla Direzione Sanitaria Aziendale con ampio margine di autonomia riferendo direttamente al

Direttore Sanitario dell’Azienda.



Oltre alle attivita afferenti allU.O.S."Assistenza farmaceutica interdistrettuale-medicina penitenziaria”
si e proceduto alla gestione di tutte le attivita istituzionali della Unita Operativa Farmaceutica

Territoriale ed alla gestione del budget economico

Responsabile Unita Operativa Semplice “Assistenza farmaceutica interdistrettuale - medicina
penitenziaria”

dal 01.08.2009 al 31.03.2012

Struttura afferente all'U.O. Farmaceutica Territoriale

Struttura deputata alla distribuzione e controllo dell'assistenza farmaceutica all'interno della Casa
Circondariale di Perugia ed a tutte le strutture afferenti all'area territoriale del Perugino relativamente
I'assistenza farmaceutica, I'approvvigionamento e la distribuzione diretta di farmaci H, PHT, malattie
rare, L. 648/96, farmaci off-label, dimissioni ospedaliere ,...

Predisposizione dei capitolati di gara ed alla gestione degli approvvigionamenti per i prodotti
merceologici quali nutrizionali, vaccini, farmaci e presidi per uso veterinario, materiale dentistico

Farmacovigilanza aziendale e la vigilanza sugli incidenti e mancati incidenti con i dispositivi medici.

Incarico professionale di Alta Specialita “Assistenza Farmaceutica area del Perugino-

Farmacovigilanza “
dal 01.01.2009 al 31.07.2009
Incarico di Alta Specializzazione afferente all'U.O. Farmaceutica Territoriale

Vedi incarico precedente

Incarico professionale di Alta Specialita “Assistenza Farmaceutica area del Pgrugino-
Farmacovigilanza “

dal 01.07.2006 al 31.12.2008

Incarico di Alta Specializzazione afferente all'U.O. Farmaceutica Territoriale

Incarico di alta specializzazione volto alla corretta assistenza farmaceutica delle strutture territoriali
afferenti all'area del Perugino con particolare attenzione alla corretta distribuzione diretta efo

somministrazione del farmaco al paziente

Incarico dirigenziale professionale “ Assistenza Farmaceutica Area del Perugino -
Farmacovigilanza”

dal 01.07.2005 al 30.06.2006

Incarico afferente al’'U.O. Farmaceutica Territoriale come referente per tutte le strutture afferenti
all'area distrettuale del Perugino relativamente all'assistenza farmaceutica, all'approvvigionamento

ed alla distribuzione diretta e/o somministrazione del farmaco al paziente.

Responsabile Struttura Semplice “ Responsabile Servizio Farmaceutico Area del Perugino

dal 01.01.2002 al 30.06.2005



Struttura semplice afferente all'U.O. Farmaceutica Territoriale

Struttura deputata a garantire I'assistenza farmaceutica ai servizi territoriali presenti nel territorio al
fine di consentire il corretto uso, approvvigionamento e distribuzione dei farmaci e dei presidi
sanitari.

Struttura atta a gestire la continuita assistenziale ed i percorsi condivisi tra ospedale e territorio

Deputata a svolgere I'attivita istruttoria inerente tutte le farmacie insistenti nel territorio della USL 2.

Responsabile dell’Area del Perugino

dal 22.02.2001 al 31.12.2001

Incarico afferente all'U.O. Farmacia Ospedaliera e Coordinamento Servizio Farmaceutico

All'interno dell'unita operativa Farmacia Ospedaliera il responsabile dellarea del Perugino oltre a
svolgere le funzioni della farmacia ospedaliera garantiva , nello specifico, I'assistenza farmaceutica a

d i servizi afferenti a tale area

Farmacista Dirigente di I° livello

dal 06.12.1996 al 21.02.2001

Farmacista dirigente dell'U.O.C. Servizio Farmaceutico Extraospedaliero della U.S.L. N° 2 presso il
quale ha svolto funzioni inerenti l'assistenza farmaceutica nel territorio, il laboratorio analisi
aziendale, la nutrizione enterale e parenterale, la farmacovigilanza sulle farmacie con conseguente
attivita istruttoria, la vigilanza sulle Case di Cura private, convenzionate e non, sulle strutture
residenziali per anziani e disabili per quanto attiene la corretta gestione del farmaco e delle sostanze

stupefacenti. Il controllo e I' analisi delle prescrizioni mediche e veterinarie

Farmacista Dirigente di I° livello fascia B
dal 13.02.1995 al 05.12.1996

Farmacista dirigente del Settore Assistenza Ospedaliera e Farmaceutica e dal 01.04.95 farmacista

dirigente dell’'U.O.C. Servizio Farmaceutico Extraospedaliero della U.S.L. N° 2

Modifica assetto istituzionale aziendale

Azienda ULSS 4 - Valle Umbra Nord — Umbria

Farmacista collaboratore presso la U.L.S.S. “Valle Umbra Nord quale “Vincitrice di concorso
per titoli ed esami ad un posto di farmacista collaboratore IX livello presso la U.L.S.S. Valle
Umbra Nord

dal 27.01.1988 al 12.02.1995

Farmacista afferente direttamente al Direttore Sanitario del presidio ospedaliero della Valle Umbra
Nord dal novembre 1988 (Comitato di Gestione U.L.S.S. N° 4 Del. 1080 del 24/11/1988; Resp.
Settore Assistenza Ospedaliera e Farmaceutica nota 739 del 08/06/1991) fino al settembre 1991
(Amministratore Straordinario Del. 901 del 18/09/1991) ha gestito in autonomia, in assenza in

organico del farmacista direttore, la farmacia interna ospedaliera dell’Ospedale di Assisi,



Di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza presso :

Farmacia Bolli — Perugia in qualita di Farmacista Collaboratore dal 01.06.86 al 20.01.88

Farmacia Donati — Petrignano d'Assisi in qualita di Farmacista Collaboratore dal 01.08.85 al
31.05.86

Di aver effettuato attivita di frequenza volontaria presso :

Farmacia Ospedaliera del Policlinico di Monteluce di Perugia in qualita Farmacista volontaria dal
22/10/1985 al 21/10/86 e dal 04/11/86 al 30 /06/1987 - U.L.S.S. N° 3 Comitato di Gestione Del.
2906 del 20/10/1985 e n° 3274 del 04/11/1986

Posizione funzionale nelle strutture e sue competenze nelle medesime:

USL Umbria 1 dal 01.06.2017 a tutt’oggi in qualita di farmacista Responsabile Struttura
Semplice Aziendale “Politiche del Farmaco, Accreditamento e Processi di Qualita Aziendale”
(pesatura S.S.A.65) - D.D.G. 690 del 24.05.2017

contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno — struttura in staff alla Direzione
Sanitaria Aziendale con ampio margine di autonomia riferendo direttamente al Direttore Sanitario
dellAzienda.

Nel triennio dell'incarico di responsabile della struttura sopracitata ho sempre raggiunto gli obiettivi di
budget assegnati, ed ho ottenuto valutazione individuale eccellente/ottimo.

Tale struttura garantisce il supporto, la realizzazione ed il controllo dei processi strategici aziendali
volti ad una buona politica del farmaco, il miglioramento continuo della qualita delle prestazioni
offerte in ambito di assistenza farmaceutica ed all'integrazione degli ambiti assistenziali farmaceutici
ospedale-territorio in base agli indirizzi nazionali e regionali .

Assicura il supporto a programmi interaziendali ed a protocolli operativi con I'Azienda Ospedaliera di
Perugia. Al fine di garantire la sostenibilita del sistema monitora, nello specifico, le prescrizioni di
farmaci ad alto costo e dispositivi a tecnologia avanzata per il diabete.

Con D.D.S. 304/2020 la struttura & stata inserita come componente dell’'Unita di Crisi Emergenza

Coronavirus

USL Umbria 1 dal 01.04.2015 al 31.05.2017 rinnovo incarico di farmacista Responsabile Struttura
Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale” (pesatura S.S.A.65) dal 01.04.2015 al
31.05.2017 - D.D.G. 818 del 28.07.2015

contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno. La S.S.A. Farmaceutica Territoriale
afferiva all' U.O.C. Servizio Farmaceutico Aziendale.

Nel periodo dell'incarico di responsabile della struttura sopracitata ho sempre raggiunto gli obiettivi

di budget assegnati, ed ho ottenuto valutazione individuale eccellente/ottimo.



Nellambito dell'incarico di responsabile della struttura Farmaceutica Territoriale ho condotto, in
autonomia, i processi di acquisizione e gestione dei fattori produttivi in materia di budget economico

affidato alla struttura, da me diretta, nel rispetto dei tetti di spesa

Sostituta del Direttore dell’'U.O.C.

Referente Aziendale in seno alla Commissione Regionale di cui al D.P.R. 371/98

Membro del Comitato per lEmergenza Sanitaria Pubblica Regionale (CESP) — DDG 412/2016
Componente delle Commissioni Distrettuali per I'appropriatezza prescrittiva

Componente Commissione Aziendale Sanzioni Amministrative

A mero titolo esemplificativo si riportano i dati relativi agli anni 2014 — 2016 del budget economico

assegnato alla struttura e dei costi effettivamente sostenuti

° Anno 2016
Budget assegnato € 97.615.006 Costi effettivamente sostenuti € 96.065.422
°  Anno 2015
Budget assegnato € 96.689.019 Costi effettivamente sostenuti € 96.651.210
o Anno 2014
Budget assegnato € 93.799.626 Costi effettivamente sostenuti € 93.036.813

Ho gestito direttamente tutte le attivita afferenti la farmaceutica territoriale, estese all'intero territorio
aziendale costituito da una popolazione assistita di 504.155 abitanti (ISTAT 01/01/2017),

e quali:farmaceutica convenzionata (gestione della fase istruttoria, inserimento nella

procedura contabile aziendale e successiva determina liquidatoria) e monitoraggio della

spesa farmaceutica a carico del SSN

e controllo tecno-contabile ed azioni di monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche delle
ricette di specialita medicinale e galeniche con particolare riferimento a classi di farmaci che
incidono significativamente sotto il profilo economico.

e controllo tecno-contabile ed azioni di monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche
dell'ossigeno terapeutico e dell’ assistenza integrativa al fine del rispetto dei tetti di spesa
aziendali e del budget assegnato

e al fine del contenimento della spesa farmaceutica e dell'appropriatezza prescritta ho posto
in essere azioni per incidere sui comportamenti devianti o anomali sia dei medici di medicina
generale (n.418), pediatri di libera scelta (n.68) che specialisti (n.26), istituendo, in accordo
con la Direzione Aziendale, appositi gruppi di lavoro ed audit, predisponendo l'analisi dei
costi e dei consumi delle prescrizioni farmaceutiche al fine del rispetto dei tetti di spesa.

e ho sviluppato I'attivita di informazione sul farmaco attraverso incontri con gli operatori del
S.S.N. ospedalieri sull'appropriatezza farmaceutica atta a favorire il corretto uso del farmaco
e dei dispositivi medici, la razionalizzazione della spesa farmaceutica sia ospedaliera che

territoriale.

e ho proseguito I'attivita di razionalizzazione ed informatizzazione relativamente all'attivita
istruttoria, amministrativa e di vigilanza sulle farmacie aperte al pubblico in conformita alla
normativa nazionale e regionale (predisposizione orari, turni, ferie, indennita di residenza,
rilascio certificazioni ai farmacisti, apertura/trasferimenti sedi farmaceutiche e dispensari,



gestioni societarie, vidimazioni registri stupefacenti, tenuta dei registri dei farmacisti
collaboratori e titolari)

e pianta organica delle farmacie insistenti nel territorio aziendale

e assistenza integrativa diretta ed extra-regionale

e distribuzione diretta agli assistititi di farmaci H, PHT, malattie rare, L. 648/96, farmaci off-
label, dimissioni ospedaliere ,...

e gestione delle attivita di contrasto alla diffusione di prodotti farmaceutici adulterati e/o
contraffatti e gestione delle carenze di farmaci interfacciandosi con le farmacie, Regione,
'AIFA e ditte farmaceutiche

e tenuta dei Registri AIFA

e predisposizione, controlli ed invio flussi regionali e ministeriali € di mobilita sanitaria inter-
regionale

e gestione regionale della Distribuzione in Nome e per Conto come azienda capofila

e farmacovigilanza aziendale e vigilanza sugli incidenti e mancati incidenti con i dispositivi
medici (referente aziendale)

o referente per I'approvvigionamento di farmaci e presidi medici a tutte le strutture territoriali
afferenti all'area distrettuale del Perugino, della Media Valle del Tevere, del Trasimeno e
dell'Assisano

Ho collaborato attivamente all'adeguamento del sistema informatico per la gestione dell'assistenza
integrativa regionale.
Ho preso parte attivamente all’ istituzione delle convenzioni con strutture R.S.A. e R.P. relativamente

all'assistenza farmaceutica nel suo complesso.

USL Umbria 1 dal 01.01.2013 al 31.03.2015 in qualita di farmacista Responsabile Struttura
Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale” (pesatura S.S.A.50) - D.D.G. 135 del 14.03.2012
- e ridenominazione incarico D.D.G. 338 del 23.04.2014 - contratto di lavoro a tempo indeterminato
ed a tempo pieno

Struttura Semplice Aziendale afferente all'U.O.C. Servizio Farmaceutico Aziendale

Nel periodo dell'incarico di responsabile della struttura sopracitata ho sempre raggiunto gli obiettivi di
budget assegnati, ed ho ottenuto un ottima valutazione individuale

Gestione diretta ed autonoma di tutte le attivita elencate nell'incarico, sottostante, di Responsabile
S.S.A. Farmaceutica Territoriale estese, dopo la unificazione aziendale (USL2 ed USL1 dell’Umbria),
a tutto il nuovo territorio aziendale con gestione unificata del budget economico e riunificazione di
tutte le procedure ed anagrafiche dei fornitori per un totale di 192 fornitori di cui 131 farmacie, 13

sanitarie, 37 esercizi commerciali, 11 parafarmacie afferenti alla farmaceutica territoriale aziendale.

modifica assetto istituzione aziendale



USL n. 2 del’lUmbria dal 01.04.2012 al 31.12.2012 in qualita di farmacista Responsabile
Struttura Semplice Aziendale “Farmaceutica Territoriale” (pesatura S.S.A.50) - D.D.G. 135 del

14.03.2012 - contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno

Struttura Semplice Aziendale in staff alla Direzione Sanitaria Aziendale con ampio margine di

autonomia riferendo direttamente al Direttore Sanitario dell'Azienda.

Nel periodo dell'incarico di responsabile della struttura sopracitata ho sempre raggiunto gli obiettivi di

budget assegnati, ed ho ottenuto un ottima valutazione individuale

Gestione diretta del budget economico della struttura e di tutte le attivita afferenti la farmaceutica

territoriale quali:

farmaceutica convenzionata (gestione della fase istruttoria, inserimento nella  procedura
contabile aziendale e successiva determina liquidatoria) e monitoraggio della spesa
farmaceutica a carico del SSN

controllo tecno-contabile ed azioni di monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche ricette di
specialita medicinale e galeniche con particolare riferimento a classi di farmaci che incidono
significativamente sotto il profilo economico., ossigeno terapeutico ed assistenza integrativa
al fine del rispetto dei tetti di spesa aziendali e del budget assegnato

informazione attiva ed indipendente sul farmaco e sull'appropriatezza prescritta anche
attraverso audit periodici con gli operatori del S.S.N. (M.M.G., specialisti, operatori sanitari)
attivita istruttoria, amministrativa e di vigilanza sulle farmacie aperte al pubblico in
conformita alla normativa nazionale e regionale (predisposizione orari, turni, ferie, indennita
di residenza, rilascio certificazioni ai farmacisti, apertura/trasferimenti sedi farmaceutiche e
dispensari, gestioni societarie, vidimazioni registri stupefacenti, tenuta dei registri dei
farmacisti collaboratori e titolari)

pianta organica delle farmacie insistenti nel territorio aziendale

assistenza integrativa diretta ed extra-regionale

distribuzione diretta di farmaci H, PHT, malattie rare, L. 648/96, farmaci off-label, dimissioni

ospedaliere ,...

gestione delle attivita di contrasto alla diffusione di prodotti farmaceutici adulterati e/o
contraffatti e gestione delle carenze di farmaci interfacciandosi con le farmacie, Regione,

'AIFA e ditte farmaceutiche
tenuta dei Registri AIFA
gestione del budget economico nel rispetto dei tetti di spesa

predisposizione, controlli ed invio flussi regionali e ministeriali e di mobilita sanitaria inter-

regionale
gestione regionale della Distribuzione in Nome e per Conto come azienda capofila

farmacovigilanza aziendale e vigilanza sugli incidenti e mancati incidenti con i dispositivi
medici (referente aziendale)
referente per 'approvvigionamento di farmaci e presidi medici a tutte le strutture territoriali

afferenti ai quattro distretti



Membro effettivo nella Commissione per la Vigilanza e le ispezioni sulle farmacie - D.D.G. n°
408 del 29/06/2011

dal 29.06.2011 al 19.06.2017

Responsabile ad interim della Unita Operativa Semplice Aziendale “Farmaceutica
Territoriale”

dal 01.06.2011 al 31.03.2012 (D.G. prot.46238/1.4.11a/4)

Oltre alle attivita afferenti allU.O.S. “Assistenza farmaceutica interdistrettuale-medicina
penitenziaria” si & proceduto alla gestione di tutte le attivita istituzionali della Farmaceutica
Territoriale, alla gestione del Budget economico con riorganizzazione delle procedure, alla gestione
regionale della Distribuzione in Nome e per Conto come azienda capofila ed alla riorganizzazione
completa dell’attivita istruttoria e di vigilanza sulle farmacie del territorio.

Ho fatto parte come componente della Commissione Sperimentazione Clinica — DDG 796/2010

USL n. 2 dell’'Umbria dal 01.08.2009 al 31.03.2012 in qualita di farmacista Responsabile Unita
Operativa Semplice “ Assistenza farmaceutica interdistrettuale — medicina penitenziaria”
(pesatura U.0.S. 40) - D.D.G. 466 del 16.07.2009 e ad interim dal 01.06.2011 al 31.03. 2012
Responsabile U.O.S. Aziendale Farmaceutica Territoriale, contratto di lavoro a tempo indeterminato
ed a tempo pieno

Struttura afferente all' U.O. Farmaceutica Territoriale

Nel periodo dell'incarico di responsabile della struttura sopracitata ho sempre raggiunto gli obiettivi di
budget assegnati, ed ho ottenuto un ottima valutazione individuale

Ho attivato le procedure, i protocolli e la successiva distribuzione e controllo dell'assistenza
farmaceutica all'interno della Casa Circondariale di Perugia

Sono stata referente per tutte le strutture afferenti allarea del Perugino relativamente |'assistenza
farmaceutica, I'approvvigionamento e la distribuzione diretta di farmaci H, PHT, malattie rare, L.
648/96, farmaci off-label, dimissioni ospedaliere ,...

Ho provveduto alla predisposizione dei capitolati di gara ed alla gestione degli approvvigionamenti
per i prodotti merceologici quali nutrizionali, vaccini, farmaci e presidi per uso veterinario,
materiale dentistico oltre ad esserne referente aziendale, partecipando alle commissioni
tecniche per la valutazione dei materiali oggettb di gara.

Responsabile della Farmacovigilanza aziendale e la vigilanza sugli incidenti e mancati incidenti con i
dispositivi medici.

Ho predisposto i percorsi e le modalita di accesso dei pazienti alle terapie sensibilizzanti il veleno di i
menotteri

Componente della Rete QAS aziendale (Qualita, Accreditamento, Sicurezza del Paziente)

Membro supplente nella Commissione per la Vigilanza e le ispezioni sulle farmacie - D.D.G.
n° 791 del 23/12/2009



dal 23.12.2009 al 28.06.2011

USL n. 2 dell’lUmbria dal 01.01.2009 al 31.07.2009 in qualita di farmacista con incarico
professionale di Alta Specializzazione “ Assistenza farmaceutica Area del Perugino -
Farmacovigilanza “ (pesatura A.S.39), Rimodulazione incarico - D.D.G. 245 del 30.04.2008 e D.D.G.
297 del 18.05.2009 , contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno presso I' U.O.

Farmaceutica Territoriale

Vedi incarico precedente

USL n. 2 dell’lUmbria dal 01.07.2006 al 31.12.2008 in qualita di farmacista con incarico
professionale di Alta Specializzazione “ Assistenza farmaceutica Area del Perugino -
Farmacovigilanza “ (pesatura A.S.43) - D.D.G. 459 del 30.06.2006 e prorogato con prot.60532/2008,
contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno presso I' U.O. Farmaceutica Territoriale
Referente per tutte le strutture territoriali afferenti allarea del Perugino. Ho posto in essere, in
collaborazione con i centri di salute strategie atte alla corretta distribuzione diretta efo
somministrazione del farmaco al paziente, all'assistenza domiciliare integrata e residenziale .

Ho provveduto alla predisposizione dei capitolati di gara ed alla gestione degli approvvigionamenti
per i prodotti merceologici quali nutrizionali, vaccini, farmaci e presidi per uso veterinario, materiale
dentistico, oltre ad esserne referente aziendale.

Ho partecipato alle commissioni tecniche per la valutazione dei materiali oggetto di gara.
Responsabile della Farmacovigilanza aziendale e la vigilanza sugli incidenti e mancati incidenti con i

dispositivi medici

Responsabile aziendale per la farmacovigilanza e la vigilanza sugli incidenti e mancati
incidenti con dispositivi medici - D.S. n° 8353 5.2. del 18/04/2006 — D.S. n° 1209.1.3.1. del
08.01.2009

USL n. 2 dell’lUmbria dal 01.07.2005 al 30.06.2006 in qualita di farmacista con incarico
dirigenziale professionale “ Assistenza farmaceutica Area del Perugino — Farmacovigilanza “- D.A.
548 del 27.05.2005, contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno presso I' U.O.
Farmaceutica Territoriale

Referente per tutte le strutture afferenti all'area del Perugino relativamente all'assistenza
farmaceutica, all'approvvigionamento ed alla distribuzione diretta e/o somministrazione del
farmaco al paziente.

Ho provveduto alla predisposizione dei capitolati di gara ed alla gestione degli approvvigionamenti

per i prodotti merceologici affidatemi oltre ad esserne referente aziendale.

Responsabile della Farmacovigilanza aziendale



USL n. 2 dell’lUmbria dal 01.01.2002 al 30.06.2005 in qualita di farmacista Responsabile

Struttura Semplice “ Servizio Farmaceutico Area del Perugino “ (pesatura S.S. 65) - D.A.D.G.

1510 del 31.10.2002, contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno

La struttura semplice Servizio Farmaceutico del Perugino afferiva all' U.O. Farmaceutica Territoriale

Oltre a svolgere le funzioni inerenti il ruolo professionale d'appartenenza, ho garantito I'assistenza

farmaceutica ai servizi territoriali presenti nel proprio ambito, al fine di consentire il corretto uso,

approvvigionamento e distribuzione dei farmaci e dei presidi sanitari.

Ho posto in essere, in base alle indicazioni di strategia aziendale, interventi atti a garantire

l'appropriatezza prescrittiva, la distribuzione dei farmaci ed al contempo il contenimento della spesa

farmaceutica attraverso:

o la distribuzione diretta dei farmaci della ex nota 37 presso i Centri di Salute, i punti di erogazione
ed il Servizio Farmaceutico dell'Area del Perugino

° ho collaborato allimplementazione del livello assistenziale territoriale, coinvolgendo, attraverso
gruppi di lavoro, sia sullA.D.I. che sulle terapie ambulatoriali, gli operatori dei C.d.S. ed i M.M.G.

°© ho posto in essere un pill appropriato utilizzo di farmaci e presidi in ambito territoriale con
riduzione delle scorte presso i centri di costo afferenti alla propria area

° ho collaborato, per I'A.S.L. N° 2 , con I'Azienda Ospedaliera di Perugia, nello specifico con i
centri autorizzati alla prescrizione dei farmaci ad alto costo (ex nota 37), alla distribuzione di
farmaci anti H.I.V. e vaccini sensibilizzanti il veleno di imenotteri attraverso I'ottimizzazione di
percorsi assistenziali condivisi

© ho provveduto alla predisposizione dei capitolati di gara ed alla gestione degli
approvvigionamenti per i prodotti merceologici affidategli

° ho partecipato alle commissioni tecniche per la valutazione dei materiali oggetto di gara.

° ho attivato la fornitura diretta di farmaci, presidi e diagnostici agli ospiti delle strutture residenziali
e semi-residenziali del Perugino.

o ho svolto I'attivita istruttoria inerente tutte le farmacie insistenti nel territorio della USL 2.

USL n. 2 dell’lUmbria dal 22.02.2001 al 31.12.2001 in qualita di farmacista Responsabile dell'Area
del Perugino - dirigente I° livello - D.A.D.G. 185/01, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
ed a tempo pieno presso I'U.O. Farmacia Ospedaliera e Coordinamento Servizio Farmaceutico

Oltre a svolgere le funzioni proprie del ruolo professionale d'appartenenza, ho garantito I'assistenza
farmaceutica ai servizi territoriali presenti nel proprio ambito, al fine di consentire il corretto uso,
approvvigionamento e distribuzione dei farmaci e dei presidi sanitari. Referente per tutte le strutture
afferenti all'area del Perugino. Ho contribuito per le proprie competenze alla predisposizione dei
capitolati di gara, all'approntamento dei repertori ed alla corretta gestione degli approvvigionamenti.
Ho posto in essere, in base alle indicazioni di strategia aziendale, interventi atti a garantire
l'appropriatezza prescrittiva, la distribuzione dei farmaci ed al contempo il contenimento della spesa

farmaceutica



USL n. 2 dell’lUmbria dal 06.12.96 al 21.02.2001 in qualita di farmacista dirigente I° livello (ex-

U.L.S.S. 2 Del. N°641/99) con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno presso

I'U.O.C. Servizio Farmaceutico Extraospedaliero della U.S.L. N° 2 presso il quale ho svolto le

seguenti funzioni :

o referente per tutte le strutture insistenti nel territorio del Perugino

o responsabile del magazzino diagnostici del Laboratorio Analisi di P.le Europa fino al giugno 1998

o gestione dei rapporti con le strutture dellAzienda Ospedaliera di Perugia individuate per la
distribuzione di farmaci ad alto costo e della nutrizione parenterale

o responsabile farmacovigilanza U.S.L. N° 2

o controlli nel territorio della U.S.L. N° 2 in base al rispetto dell'art.12 del D.P.R. 94/89

o farmacovigilanza ed attivita istruttoria su tutte le farmacie della U.S.L. N° 2

o vigilanza sulle Case di Cura private, conenzionate e non,sulle strutture residenziali per anziani e

disabili per quanto attiene la corretta gestione del farmaco e delle sostanze stupefacenti
o controllo e analisi prescrizioni mediche
o controlli sui farmaci veterinari

o assistenza farmaceutica diretta a pazienti affetti da particolari patologie

USL n. 2 dell’lUmbria dal 13.02.1995 al 05.12.96 in qualita di farmacista dirigente I° livello fascia
B (ex-U.L.S.S. 4 Del. N° 1308/95), con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno
presso il Settore Assistenza Ospedaliera e Farmaceutica successivamente presso il Servizio
Farmaceutico Extraospedaliero

Predisposizione e stesura capitolati di gara di farmaci, presidi medico-chirurgici, disinfettanti,
galenici, diagnostici, prodotti veterinari, vaccini, soluzioni galeniche, stupefacenti. Partecipazione
alle commissioni tecniche per la valutazione dei materiali oggetto di gara.

Approvvigionamento e distribuzione ai reparti ospedalieri, ai distretti socio-sanitari, inclusi i prodotti
dei capitoli 57 — 60, e alla distribuzione dei prodotti relativi al servizio sociale. Ho proceduto
all'allestimento e al confezionamento di preparazioni magistrali; all'informazione ed educazione sul
farmaco agli operatori sanitari; alla stesura, aggiornamento e gestione del P.T.O., del repertorio dei
presidi medico-chirurgici e del prontuario dei disinfettanti; al controllo degli armadi di reparto, alle

statistiche dei consumi.

modifica assetto istituzione aziendale

USLL n. 4 Valle Umbra Nord — Umbria dal 27.01.88 al 12.02.95 in qualita di farmacista dirigente
IX livello (Comitato di Gestione Del. 1159 del 31 /12/1987 e n. 456/88), con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno presso il Settore Assistenza Ospedaliera e Farmaceutica

Farmacista afferente direttamente al Direttore Sanitario del presidio ospedaliero della Valle Umbra
Nord dal novembre 1988 (Comitato di Gestione U.L.S.S. N° 4 Del. 1080 del 24/11/1988; Resp.
Settore Assistenza Ospedaliera e Farmaceutica nota 739 del 08/06/1991) fino al settembre 1991
(Amministratore Straordinario Del. 901 del 18/09/1991) ha gestito in autonomia, in assenza in

organico del farmacista direttore, la farmacia interna ospedaliera delllOspedale di Assisi,



predisponendo la stesura e l'aggiornamento dei capitolati di gara di farmaci, presidi medico-
chirurgici, disinfettanti, galenici, diagnostici, prodotti veterinari, vaccini, soluzioni galeniche,
stupefacenti; facendo parte delle commissioni tecniche per la valutazione dei prodotti oggetto di gara
ed al successivo acquisto, approvvigionamento e distribuzione ai reparti ospedalieri, ai distretti
socio-sanitari, inclusi i prodotti dei capitoli 57 — 60, e alla distribuzione dei prodotti relativi al servizio
sociale. Ho proceduto all'allestimento e al confezionamento di preparazioni magistrali;
allinformazione ed educazione sul farmaco agli operatori sanitari; alla stesura, aggiornamento e
gestione del P.T.O., del repertorio dei presidi medico-chirurgici e del prontuario dei disinfettanti; al

controllo degli armadi di reparto, alle statistiche dei consumi.

Farmacia privata convenzionata dal 01.06.86 al 20.01.88 in qualita di farmacista collaboratore
part-time
Farmacia privata convenzionata dal 01.08.85 al 31.05.86 in qualita di farmacista collaboratore

part-time

Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate:

Si allega certificazione attestante la tipologia quali-quantitativa dell'ultimo decennio certificata dall’attuale
Direttore Sanitario dell’Azienda USL Umbria 1

Aggiornamento/esperienze formative

Ho partecipato alle attivita di E.C.M. ottemperando al numero di crediti formativi previsti dalla normativa

vigente e controllabili sul sito www.cogeaps.it

Corsi di formazione manageriale

Attualmente sto frequentando un master di Il livello in Direzione e Management delle Aziende
Sanitarie di 1500 ore per ECM 60

Formazione manageriale: corso di perfezionamento su comunicazione in sanita (Centro di
Formazione ASL 2 anno 2010 per un tot. di 40 ore) ECM 42

Corso teorico-pratico di perfezionamento in Evidence Based Health Care: come integrare i risultati
della ricerca scientifica con le decisioni in tema di organizzazione dell'assistenza e valutazione degli
interventi sanitari (Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa Umbra anno 2009 per un tot. i 40 ore)
ECM 48

Corso di Management in sanita: la gestione delle risorse umane (Accademia Nazionale di Medicina
Perugia 11 e 12/05/2006)

Corso manageriale “Gestire per progetti in sanita” in qualita di project manager del “Progetto
Farmaci “ diretto da S.D.A. Bocconi ( Centro di Formazione AUSL N°2 dal 28/05/2002 al 30/10/2002)
ECM 50



Partecipazione a progetti e linee guida

Progetto Regione Umbria — SDA Bocconi "Servizio Farmaceutico umbro: supporto alla revisione dei
modelli organizzativi" (partecipato nel gruppo di lavoro con delega del Direttore Sanitario) anni 2017-
2018

Studio di fattibilita per la realizzazione di un magazzino unico regionale destinato ai farmaci ed ai
beni economali (studio commissionato alla CRAS dalla Regione Umbria e partecipato nel gruppo di
lavoro con delega aziendale) anni 2015-2016

| » Revisione della Linea Guida Aziendale Diagnostica Terapeutica sul diabete mellito di tipo 2"
Stesura come membro del Gruppo di Lavoro (Centro di Formazione AUSL N°2 — Perugia dal
06/05/2004 al 25/09/2004)

La Nutrizione Artificiale - Stesura come membro e rappresentante della A.U.S.L. N° 2 nel Gruppo di
Lavoro Regionale (Regione dell'Umbria- Assessorato alla Sanita — settembre 2001/aprile 2002 )
Linea Guida-Diagnostica Terapeutica “ Il Diabete Mellito di Tipo 2" — Stesura come membro del
Gruppo di Lavoro Aziendale ( Dicembre 1999 )

Progetto Mediobanca — SDA Bocconi come rappresentante per la U.S.L.L. Valle Umbra Nord (anno
1994)

Corsi di formazione

lI" Conferenza Regionale sulla formazione in sanita (Centro Formazione Aziendale 19.12.19) ECM 4
Corso di formazione -Accreditamento Strutture Socio Sanitarie: SGQ e nuovi requisiti della Regione
Umbria (Centro Formazione Aziendale dal 20.09 al 06.12 2019 per un tot. di 28 ore ) ECM 28,5
Corso di formazione - Anticorruzione e trasparenza in ambito sanitario (Scuola di Amministrazione
Pubblica - Villa Umbra 29/10/2019) ECM 7

Corso di formazione - La cura di chi cura (Centro Studi Forabosco dal 25.09 al 07.10 2019 per un
tot. di 24 ore) ECM 38,4

Corso di formazione - Assistenza e Ricerca Malattie Rare in Umbria (Osp. Santa Maria Misericordia-
PG 28.02.2019) ECM 6

Corso di formazione — La previdenza e l'assistenza dellENPAS (Ord. Dei Farmacisti di Perugia
23.11.2018) ECM 4

Corso di formazione - Nuove Tecnologie nella terapia del Diabete — Corso Teorico-pratico (Perugia
11 maggio 2018) 8 ore

Corso di Fitoterapia (marzo 2017) ECM15

Corso di formazione - Resilienza: strategie e risorse per gestire i processi di cambiamento nella P.A.
(Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa Umbra 04-05.12.2017 tot. Ore 14) ECM 14

Corso di formazione - Llintelligenza musicale come modello e risorsa nei processi di
riorganizzazione aziendale nelle P.A (Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa Umbra — 09-
10.10.2017 tot.ore 14) ECM 14

Corso di formazione - | nuovi requisiti generali e specifici per I'accreditamento istituzionale delle
strutture sanitarie e socio sanitarie della Regione Umbria (Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa
Umbra —22e 23.05.2017 tot.ore 14) ECM 14

Prevenzione del Mobbing (Ospedale USL 2 20.06.2016) ECM 8



Corso di formazione - Misurazione e valutazione della performance del personale (Centro
Formazione USL 1-24/02/2016) tot. Ore 5 ECM 2

Corso di formazione - Equivalenza terapeutica e aspetti medico legali nella prescrizione e
dispensazione di un farmaco (aprile 2016) ECM 15

La Legge Anticorruzione190/2012 : finalita preventive e dissuasive con particolare attenzione al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici (Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa Umbra
17.11.2014) ECM 4

Corso di formazione - La formazione multidisciplinare per il farmacista italiano (maggio 2013)
ECM10

Incontri in Formazione: Profili di responsabilita dei dirigenti in Sanita (USL 2 - Ospedale di Pantalla
14/12/12) ECM 6

La riprogettazione della logistica farmaceutica (Scuola di Amministrazione Pubblica -Villa Umbra
04/12/12) ECM 5

La Gestione del Farmaco nell’Azienda USL 2 di Perugia (novembre 2012) ore 8

Corso di formazione - Il farmacista ospedaliero come potenziatore delle sperimentazioni cliniche:
risvolti clinici, normativa, GMP e di farmacovigilanza (Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa
Umbra 13/11/2012) ECM 8

La Sperimentazione Clinica nelle Aziende Sanitarie” (Centro Formazione ASL 2 dal 12 al 27 ottobre
2012) ECM 43

Corso di formazione su Patologie acido-correlate e inibitori della pompa protonica (settembre 2012)
ECM 5

Nuove sostanze di abuso e nuove tipologie di consumo (Centro Formazione ASL 2 — 19/06/2012)
ECM 7

La nuova terapia dell'Epatite Cronica C (Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa Umbra —
09/06/12) ore 8

Corso di formazione Nazionale Progress in Nutrizione Clinica (Senigallia dal 24 al 26 maggio 2012
tot.ore22) ECM 15

Corso Posta elettronica certificata per la sanita (Centro di Formazione ASL 2 — 2-9 maggio 2012)
ECM 6

Le basi della nutrizione artificiale in ospedale e a domicilio (SINPE- Perugia 16-17/04/2012) ECM
20,6

Condivisione degli Algoritmi Decisionali nelle malattie dell'Apparato Gastrointestinale

(USL 2 - Osped. di Pantalla 15.10.2011) ECM 7,10

Corso La Farmacovigilanza 2010 (Az. Ospedaliera Perugia - anno 2010 — tot. 28 ore ) ECM 34
Formazione continua sul rischio clinico per i componenti della rete aziendale qualita e sicurezza.
(Centro di formazione ASL 2- aprile 2010) ECM4

Corso di formazione in Oncologia | — Il Melanoma (settembre 2008) ECM 3

Corso di formazione — Il Cancro Ovarico (ottobre 2008) ECM3

Corso di formazione — Il Cancro Polmonare (dicembre 2008) ECM 2,25

Prevenzione tumori : screening citologico, mammografico, colon retto.”

(Campello sul Clitunno —Foligno 15/11/2008)



Introduzione agli elementi di logistica e gestione del magazzino nel servizio di farmacia ospedaliera
e nel servizio farmaceutico territoriale dell’ASL 2 (Gubbio 30/10/2008 ) ECM 6

La nutrizione nel paziente nefropatico: il counselling in farmacia (Ordine dei Farmacisti di Perugia
17/10/2008) ECM 4

Corso di formazione - Dal generico al biologico: tra appropriatezza e costi (Ospedale Santa Maria
della Misericordia — 30/09/2008) ECM 6

Moderno approccio alla fitoterapia : la biofarmaceutica vegetale (Centro di Formazione ASL 2 —
17/05/2008) ECM 9

Le societa di farmacisti: interrogativi,incompatibilita e prospettive. Il ruolo dei servizi farmaceutici
delle ASL. (L. 248/2006) ((Scuola di Amministrazione Pubblica - Villa Umbra 04/04/2008) ECM 6
Corso di aggiornamento La celiachia” (Ordine dei Farmacisti di Perugia 02/04/2008 ) ECM 5,71
Analisi e misura dei processi delle strutture farmaceutiche: strumenti di gestione operativa del
sistema qualita nel contesto dell'azienda sanitaria. (ASL 3 - Foligno 05 e 06/02/2008 ) tot.ore 18

II° Forum Risk Management in Sanita- Applicazione delle tecnologie alla sicurezza del paziente.
(Centro Congressi Arezzo 30/11/2007) ECM10

I° Forum delle Professioni Sanitarie — Augusta Perugia . Le professioni sanitarie alla luce del terzo
millennio. (Perugia- Sala dei Notari  11/10 e 22/11/2007) ECM 21

Consultazioni delle fonti EBM e buona pratica clinica (Centro di Formazione ASL 2 — Perugia 15/05-
25/05- e 07/06/2007) ECM 21

Farmacovigilanza: aggiornamenti 2006 (Ministero della Sanita — Roma 25/10/2006) ECM 5

Corso di formazione - Farmaci e doping (S.I.F.O. Terni 13/06/2006) ECM 9

Le patologie cerebrovascolari: conoscerle per prevenirle (Ordine dei Farmacisti di Perugia 12/03 e
07/05/20086)

Il principio della precauzione: salute, ricerca, partecipazione (A.R.P.A. e Regione Umbria16/02/2006)
ECM 5

Risk management e responsabilita professionale (Centro di Formazione ASL 2 aprile 2005) ECM 6
A sei anni dall'avvio: il punto sullo screening citologico (ASL 2 Perugia 04/11/2005) ECM 6

| disturbi del comportamento nella malattia di Alzheimer (Ordine dei Farmacisti di Perugia
12/12/2005) ECM 5

Corso di formazione di informatica avanzata (Centro di Formazione AUSL N°2 marzo - giugno 2004)
ECM 23

Corso di formazione - La privacy nell'informatica . D.L. 196/03 (Centro di Formazione AUSL N°2 —
settembre 2004)

Dal contrasto alla collaborazione: come sopravvivere al conflitto (Centro di Formazione AUSL N°2
14/11/2003) ECM 16

AIDS e HIV — Aspetti epidemiologici ed impatto degli interventi di informazione ed educazione
sanitaria su conoscenze, atteggiamenti e comportamenti della popolazione (Societa Italiana Igiene
Medicina Preventina e Sanita Pubblica — Perugia 11/12/2003)

Verso la cultura della consapevolezza: 10 annidi attivita dell’Alcologia nella AUSL 2 (Perugia
17/04/2003)



e La comunicazione efficace per una migliore gestione delle relazioni interpersonali nel team di lavoro
(Centro di Formazione AUSL N°2 -anno 2003)

e Progetto centro compoundig — Norme di buona produzione farmaceutica (Chianciano 09-10-2002)
ECM 8

o | fruttoligosaccaridi FOS- nuove realta in farmaco-nutrizione (Perugia 19/04/2002)

e Corso di B.L.S. indetto dalla Federazione Nazionale Emergenza 118 ( Centro di Formazione ASL 2 —
03/10/2001 )

e Il bambino e le terapie assistite con animali. Esperienze attuali e prospettiv'e (Assisi-La Cittadella
27/05/2002 )

e Corso di formazione - Medicine non convenzionali: la ricerca, la formazione degli operatori,
l'integrazione nel S.S.N.. (Perugia 05/06/1999)

e Aspetti epidemiologici e clinici nell'assistenza medico-infermieristica distrettuale ASL 2: le lesioni
cutanee ed il loro trattamento ( Perugia 26/11/1998)

e Lallergia al veleno degli imenotteri: prevenzione, diagnosi e terapia ( Perugia 23/05/1998 )

o Corso di aggiornamento: “Eparina a basso peso molecolare: sviluppi farmacologici e clinici”
(Amsterdam dal 26 /09 al 29/09/1989)

e Corso di aggiornamento scientifico: “Tecnica Farmaceutica, controllo qualita, confezionamento e
ricerche tossico-farmacologiche “ (Catania dal 29/06 al 02/07/1989 )

e La sterilizzazione ospedaliera: tecniche a confronto “ (Trevi 10/03/1988)

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

L'esperienza professionale acquisita nel corso degli anni, quasi esclusivamente, in ambito sanitario pubblico,
prima in ambiente ospedaliero e successivamente in ambito territoriale, mi ha permesso di maturare
competenze multidisciplinari ed avere una ampia visione delle conoscenze di governo della assistenza

farmaceutica territoriale ed ospedaliera.

Ho sempre collaborato attivamente con la Direzione Sanitaria nel raggiungimento degli obiettivi regionali ed
aziendali e raggiunto gli obiettivi assegnati .

Nell'ambito degli incarichi sopra descritti ho gestito i processi di acquisizione e gestione dei fattori produttivi
in materia di budget economico.

A mero titolo esemplificativo si riportano i dati relativi agli anni 2014 — 2016 del Budget economico

assegnato alla struttura e dei costi effettivamente sostenuti

e Anno 2016

Budget assegnato € 97.615.006 Costi effettivamente sostenuti € 96.065.422
e Anno 2015

Budget assegnato € 96.689.019 Costi effettivamente sostenuti € 96.651.210
e Anno 2014

Budget assegnato € 93.799.626 Costi effettivamente sostenuti € 93.036.813



Al fine del contenimento della spesa farmaceutica e dell'appropriatezza prescritta ho posto in essere azioni
per incidere sui comportamenti devianti o anomali sia dei medici di medicina generale (n.418), pediatri di
libera scelta (n..68) che degli specialisti (n.26), istituendo, in accordo con la Direzione Aziendale, appositi
gruppi di lavoro ed audit, predisponendo I'analisi dei costi e dei consumi delle prescrizioni farmaceutiche al
fine del rispetto dei tetti di spesa e del governo clinico. Ho sviluppato I'attivita di informazione sul farmaco
attraverso incontri con gli operatori del S.S.N. ospedalieri, sull'appropriatezza farmaceutica atta a favorire il
corretto uso del farmaco e dei dispositivi medici, la razionalizzazione della spesa farmaceutica sia
ospedaliera che territoriale.

Attualmente la struttura da me diretta & a supporto della Direzione Aziendale, per la realizzazione ed il
controllo dei processi strategici aziendali volti ad una buona politica del farmaco, al miglioramento continuo
della qualita delle prestazioni offerte in ambito di assistenza farmaceutica ed all'integrazione degli ambiti
assistenziali farmaceutici ospedale-territorio in base agli indirizzi nazionali e regionali .

Ho collaborato attivamente alladeguamento del sistema informatico per la gestione dell'assistenza
integrativa regionale.

Ho collaborato attivamente alla costruzione e messa in atto dell'intero processo logistico, economico e
sanitario dei beni farmaceutici e sanitari acquistati ed erogati ai centri di costo ospedalieri e territoriali

Ho preso parte attivamente all'istituzione delle convenzioni con strutture R.S.A. e R.P. relativamente
all'assistenza farmaceutica nel suo complesso.

Ho attivato le procedure, i protocolli e la successiva distribuzione e controllo dell'assistenza farmaceutica
all'interno della Casa Circondariale di Perugia.

Ho posto in essere la gestione regionale della Distribuzione in Nome e per Conto come azienda regionale

capofila

Nel corso degli anni ho fatto parte di gruppi di lavoro aziendali e regionali (vedi Istruzione e Formazione) con
particolare riferimento all'appropriatezza nell'uso dei farmaci, dei dispositivi medici, dei disinfettanti e

nutrizionali, nel rispetto delle normative nazionali e regionali e del contenimento della spesa.

L'esperienza professionale maturata negli anni mi ha permesso di lavorare, in accordo con la Direzione
Sanitaria, implementando i percorsi assistenziali di integrazione ospedale-territorio, la continuita di questi, I

Assistenza Domiciliare e la Distribuzione Diretta dei farmaci gia dal lontano 1995.

Attraverso la messa in atto di un capillare sistema di monitoraggio e controllo tecnico-contabile delle
prescrizioni dei farmaci, dell’'ossigenoterapia e dei presidi dell'assistenza integrativa sono stati riscontrati, in
passato, dalla struttura da me diretta, errori di fatturazione da parte di fornitori e, attraverso un piano di

recupero, si & proceduto al recupero.

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

Sono in grado di relazionarmi con persone di diverse nazionalita e culture grazie all’esperienze maturate

durante la mia vita lavorativa e non.



Sono in grado di comunicare in modo efficace, chiaro e preciso, di lavorare in team e “fare squadra” al fine
del raggiungimento degli obiettivi preposti. Ho capacita ed esperienza di lavoro in sinergia con altre figure
professionali al fine di programmare e facilitare i percorsi assistenziali farmaceutici

Grazie alla mia lunga esperienza professionale ho potuto apprezzare che congiuntamente all'impegno, siano
fondamentali, per il conseguimento dei risultati, i buoni rapporti collaborativi con i colleghi, i dipendenti, la
direzione aziendale e, non per ultimo, con i cittadini utenti.

Ho buone capacita di problem solving. Spiccato senso dell'organizzazione, della gestione del tempo e delle
risorse assegnate.

Sono in grado di organizzare e gestire autonomamente il lavoro dell’equipe definendo le priorita e
assumendo le responsabilita grazie alle esperienze professionali acquisite, in precedenza elencate, durante
le quali mi & sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando scadenze e

obiettivi prefissati.

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e Word che ho in
maggior misura utilizzato per le diverse attivita legate alla professione.
Buon utilizzo di banche dati, del sistema informatico SAP e della gestione informatizzata del magazzino

farmaceutico.

ATTIVITA’ DIDATTICA E DI DOCENZA

e Ho svolto attivita di formazione, aggiornamento e didattica in qualita di Tutor agli studenti
specializzandi in Farmacia Ospedaliera nell'ambito del tirocinio formativo professionale obbligatorio
per la suddetta Scuola di Specializzazione

e Convegno FASSID " Il valore dell'appropriatezza nei servizi SSN” Perugia 11.05.2013 — Relatore

e Incarico, Usl n.2, di docente di Elementi di Farmacologia nellambito del “Corso di formazione per
l'acquisizione della qualifica di Operatore Socio Sanitario” anno 2012 per 30 ore (Det. Dir. 03 del
12.01.2012)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

V' e Linea Guida-Diagnostica Terapeutica “ Il Diabete Mellito di Tipo 2" — Stesura come membro del
Gruppo di Lavoro Aziendale ( Dicembre 1999 )

1 /o | » Revisione della Linea Guida Aziendale Diagnostica Terapeutica sul diabete mellito di tipo 2"
Stesura come membro del Gruppo di Lavoro (Centro di Formazione AUSL N°2 — Perugia dal
06/05/2004 al 25/09/2004)

‘/ e Congresso Nazionale S.I.F. O. Torino 17-20.10.2013 Abstract: “Monitoraggio delle prescrizioni OFF
' LABEL nell'Azienda USL 1 Umbria”



MADRELINGUA

Italiana

ALTRE LINGUA

Inglese : Buona capacita di lettura
Buona capacita di scrittura

Buona capacita di espressione orale

ALTRI TITOLI

e diessere in possesso dell’Abilitazione all'insegnamento nelle scuole ed istituti di Istruzione

Secondaria di II° grado di “ Scienza dell'alimentazione “ (Ministero della Pubblica Istruzione — 1988)

e diessere in possesso dell'Abilitazione all'insegnamento nelle scuole ed istituti di Istruzione
Secondaria di II° grado di “ Igiene, anatomia, fisiologia e patologia “ (Ministero della Pubblica
Istruzione -1988)

La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie allegate, i file in formato PDF sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum

corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Perugia 11.06.2020 Dr.ssa Luana Mascotto

Autorizzo, ai sensi del D.Lgs n° 196/2003, l'uso dei dati e delle informazioni fornite ai fini del procedimento

amministrativo d'interesse.



INTEGRAZIONE CURRICULUM FORMATIVO E
PROFESSIONALE

ART.8 D.P.R. 484]/97
La sottoscritta Mascotto Luana nata a Perugia il 06.12.1959 ed ivi residente

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n.445 del 28.12:2000, consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato D.P.R., sotto la
propria responsabilita dichiara che quanto indicato ad integrazione del curriculum gia presentato, con valore

di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, corrisponde a verita.

Visto che con delibera del Direttore Generale USL Umbria 1 n.1321 del 24.11.2021, & stata disposta la

riapertura dei termini di partecipazione all'avviso pubblico in oggetto, emanato con delibera n.452 del
10.4.2020, in aggiunta alla documentazione gia inviata con pec del 16.06.2020 a codesta azienda,
relativamente all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direzione UOC
Servizio Farmaceutico Aziendale, Profilo Professionale Dirigente Farmacista, Area di Farmacia - Disciplina di
“ Farmaceutica Territoriale”, presso I'Azienda USL Umbria N.1, si integra il curriculum formativo e

professionale, per la voce sottoindicata :

Posizione funzionale nelle strutture e sue competenze nelle medesime:

Azienda USL 1 UMBRIA

* Responsabile U.0.C. Az. “ Servizio Farmaceutico Aziendale” art.22 CCNL19/12/2019
dal 01.06.2021 a tutt’'oggi
Con atto deliberativo n.642 del 24.05.2021 é stato conferito I'incarico di sostituzione, art.22 CCNL
19/12/2019, di Direttore della U.O.C. Az. Servizio Farmaceutico Aziendale dal 01.06.2021 al
28.02.2022.
Con successiva D.D.G. n.53 del 17.01.2022 , lo stesso incarico € stato prorogato per ulteriori nove
mesi dal 01.03.2022.

e Responsabile Struttura Semplice Aziendale “Politiche del Farmaco, Accreditamento e
Processi di Qualita Aziendale”

dal 01.06.2017 al 30.05.2021

Perugia 23.02.2022 Dr.ssa Luana Mascotto*

* documento firmato digitalmente

Autorizzo, ai sensi del D.Lgs n° 196/2003, 'uso dei dati e delle informazioni fornite ai fini del

procedimento amministrativo d'interesse.



