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IL DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE 

 



1)  SEZIONE Anagrafica:  

• Profilo anagrafico con l’indicazione del Profilo Professional  

NOME  Francesca      COGNOME Garinei 

LUOGO DI NASCITA Città di Castello DATA DI NASCITA 29/09/1978 

RESIDENZA Via Gabriotti 16/b Umbertide PG 

  TEL3349902224      MAIL(PEC. obbligatoria) francesca.garinei@uslumbria1.it 

POSIZIONE CONTRATTUALE:    TEMPO DETER.  x  TEMPO INDET.    

FULL TIME x    PART TIME    

ORE SETTIMANALI : 18 Ore  20 Ore   ALTRO   n. ore 38 

PROFILO PROFESSIONALE Medico Chirurgo 

QUALIFICA Radiologo.          

 LIVELLO  C     D      DS  

AREA CLINICO/ASISTENZIALE DI APPARTENENZA:  

MEDICA x    CHIRURGICA   PEDIATRICA   GERIATRICA   TERRITORIO   
EMERGENZA URGENZA   AMMINISTRATIVA  SERVIZI DI STAFF  ALTRO 

DIPARTIMENTO: Dipartimento dei Servizi 

UO/SERVIZIO DI APPARTENENZA: UOC Radiologia MVT 

MISSION DELL’UO:  (La missione, lo scopo,  di un'organizzazione o impresa , la sua 

"dichiarazione di intenti", è il suo scopo ultimo, la giustificazione stessa della sua esistenza, e al 

tempo stesso ciò che la contraddistingue da tutte le altre. 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

CURRICULUM:  

  
 

Informazioni personali 
 

Nome   Francesca Garinei 

Indirizzo  Via Gabriotti 16/b 

Telefono  3349902224 

Fax   

E-mail  francesca.garinei@uslumbria1.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29/09/1978 

 

Esperienza lavorativa 

  



• Date (da – a)  Settembre 2007- Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CIDAT TERNI 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Medico radiologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esecuzione esami ecografici 

 

Esperienza lavorativa 
  

• Date (da – a)  Marzo 2008  in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Usl Umbria1 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Medico Radiologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Medico Radiologo per UOC  di Radiologia di Assisi, Castiglione del Lago e MVT 

 
 

Istruzione e formazione 
 

• Date (da – a)  1992-1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Classico Plinio il Giovane Città di Castello 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 56/60 

  
 

• Date (da – a)  1997-2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Cirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 e lode 

• Date (da – a)  2003-2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Specializzazione in Diagnostica per Immagini 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Diagnostica per Immagini 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 50/50 e lode 

 



Capacità e competenze 
personali 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

Madrelingua  Italiana 

 

Altre lingua 
 

  inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

  francese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 BUONO 

 

Capacità e competenze 
organizzative   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 BUONO 

 

Capacità e competenze 
tecniche 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONO 

 

Capacità e competenze 
artistiche 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONO 

 

Altre capacità e competenze 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Ottima conoscenza di Windows – Office – Unix  
Ottima conoscenza di Sistemi Informatici in Medicina – RIS & 
PACS  

 

 

Patente o patenti  PATENTE B 

 



Ulteriori informazioni  Ha partecipato a numerosi corsi e congressi  inerenti le principali mansioni 
lavorative svolte, anche in qualità di relatore. 

Docente interno USL Umbria 1 per la valutazione dei protocolli aziendali Tc e RX 
convenzionale. 

Docente SIUMB Perugia in interventistica extravascolare ecoguidata. 

Da Settembre 2017  svolge funzione di sostituto responsabile della UOC di 
Radiologia del P.O. della Media Valle del Tevere ( USLUmbria1). 

Da Gennaio 2017 svolge anche attività di radiologia interventistica 
extravascolare implementato  da Ottobre 2017 con attività di Vertebroplastica e 
cifoplastica vertebrale in collaborazione con la U.O.C. di Neuroradiologia dell' 
Azienda Sanitaria di Perugia 
 

 

 
 

Allegati  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


