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Allegato 1
Patto di integrita relativo allaccordo per Ia disciplina dei rapporti tra la Azienda
UnitA Sanitaria Locale AUS.L. n. 1 della Regione delPUmbria e I’Associazione
Umbra per la Lotta Contro i Cancro ON.L.U.S—~AU.C.C.

PATTO DI INTEGRITA'
TRA
PAZIENDA USL UMBRIA 1
E

L’ASSOCIAZIONE UMBRA PER LA LOTTA CONTRO IL CANCRO O.N.L.U.S.~
A.U.C.C.
Questo documento costituisce parte integrante deil'accordo stipulato ira 'Azienda USL
Umbria 1 e I'Associazione AU.C.C ONLUS.
Questo patto d'integrita stabilisce Ia reciproca, formale obbligazione dell’Azienda USL
Umbria 1 e dellAssociazione di Volontariato AUCC — Comitato di Umbertide (PG), di
conformare i propri comportamenti ai princip! di lealta, trasparenza e corretterza
nonche l'espresso impegno anti-corruzione di non offrire. accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi alfra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indiretlamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto/convenzione
/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione
deli'accorde, sludendo |l rispetto delle previsioni contrattuali in merito alla tipclogia e
alla qualita delie prestazioni, ottenendo il riconoscimento di prestazioni inapprepriate o
non ercgate, garantendosi I'assenza o linadeguatezza dell'attivita di conirolfo quali-
quantitativo sulle prestazioni erogate In regime di contrattualizzazions.
Il personale, i coliaboratori ed | consutenti dell’Azienda USL Umbria 1 impiegati ad ogni
tivello nell'espletamentc e nel controllo dell'esecuzione di quanto  previstc dalla
convenzione in cggetto, sonc consapevoii del presente Patto d'Integrita, il cuj spirito
candividono plenamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di
mancato rispetto del presente Patto.
La sottoscritta Associazione s Impegna a segnalare all'Azienda USL Umbria 1
qualsiasi tentativo dj turbativa, irregolarita o distorsione nella fase di esecuzione della
convenzione, da parte di ogni interessalo o addetto o di chiunque possa influenzare le
decisioni relative all'affidamento in oggetto.
La sottoscritta Associazione si impegna a non conferire incarichi di collaborazione al

personale dipendente di Gquesta Azlenda USL coinvolto negll aspetti economici dells
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convenzione, durante la fase di esecuzione del contratio & nai tre anni successivi alla
conclusione del contratto stesso.

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercilato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell'Azienda USL, non possono svolgere, nei fre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale
pressc | soggetti privati destinatari dell'attiviid della stessa Azienda USL svolia
atiraverso { medesimi poteri.

Resta chiaramente esclusa qualsiasi tipo di attivita prestata a titolo gratuita.

Le convenzioni concluse e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulle ed e fatto divieto ai soggetti privati che Il hanne conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione del compensi eventualmente percepiti @ accertati ad essi riferiti.
ta soltoscritta Associazione prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetio
degli impegni assuntt con il presente Patto di Integritda comungue accertato
dall'’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

I} risofuzione del contratto;

J) esclusione della possibilita per 'AUCC - Comitato di Umbertide (PG) di stipulare
accordt con P'Azienda Usl Umbria 1 per i 5 anni successivi all'accertamento della
violazicne del presente Patto.

il presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sinc
alla scadenza della convenzione in oggetto.

Le Associazioni sono tenute al rispetto quanto previsto degli obblighi di condotta |, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento della Azienda Usl Umbria 1,

eribile al sequente indirizzo: hito://www.uslumbrial.gov.itfamminisirazione-

rep

tragparente/atti-generali) al sensi e per gli effetti di cui all'art. 2, comma 3 del DPR n.
62/2013.

Ogni controversia relativa allinterpretazione, ed esecuzione del presente patto
d'integrita fra Azienda USL Umbria 1 ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sard
risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.,

Citta di Castello, il ... 28/l 1 248

Per 'Azienda USL Umbria 1 - liiirettare del Dis}reﬁcn Alto ?'rjlvere

C _“ILT‘:S\ S A

w,

Cr.ssa Daniela Fehcioni
Per TAUCC Onlus ~ il Presidente pro tempore

Avv. Giuseppe Cafario .. ..... Bt e L R .
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ALLEGATO ALLA CONVENZIONE PER ATHIVITA'ASSISTENZIALL Al FINI DEL TRATTAMENTO A
DOMICILIQ DI SOGGETT] AFFETTI DA PATOLOGIE ONCOLOGICHE.

{da compilare 2 cura dellAUCC)

ASSOCIAZIONE: Associazione Umbra per ia Lotta Contro i) Canero o.n.Lus,

Con sede in:Perugia , Strada La Torretta, 2/bis - 16132 Perugia
Cod.Fiscale/Partita IVA94011710541

Legale Rappi‘esemautc:Giuscppc Caforio

Numero aderenti all' Associezione 5.000

Responsabili eperativi;
Avv. Gluseppe Caforio

Massimo Bilii

Titolo Professionale efo Formativg
Avvgcato e Professore Universitario - Presidente AUCC (volonarnio)

Profossore Lhiversitaria - Membro del Direttivo Regionale dell’aUce

o.nlus Tesorice ¢ Respensabile per PAssistenza Donnciliare alta Valle

del Tevere {volontarie)

Dr.ssa Tristana Micle

Medico- (Retribuita) Responsabile Medico del Servizio di Assistenza

Oncologica Domiciliare

Per prestazion di attivita specializzate [a sottoscritta Associazione d

Autonomo 1°5  Operatori Provineia Perugi
Volontar n® 24
A seguire:

ichiara di avvalersi dj personale:

a

“elence nominative Operatort impegnati nen a titolo di volontariato che assicurano 'esereizio dell'atnvitg convenzionata

nell'arco din®24 gre giornaliere, Il medico garantisce la plresenza dj
¥ clenco nominativo dej velontan impegnati
#F elenco nominative del personale medico e paramed;co volontar

Dichiara, moltee, sotto la propria responsabilita-

235 ore seilimanli

0 Impicgato

- di essere 1scritta al Regisire Regionale delle Crgamizzaziont g Voloniaziato ai sensi delly L.R. 15/1994 ¢ come

tzle, dunque, di essere soggetto alla disciplina della L.266/91;

- dicssere a Lutts gli effelti una GNLUS (Orgamzzazione Nog Lucrativa di Utilita Seclale) at senst dell’ ART 10, co
§ del D. Lgs. 460/97 ¢ come taie di poter usufiuire di tutte le agevolazion previste dal citato decreto,

- che, a1 sensi dellart, 2 ¢ 16 D Lags, 460/97, sul conlributo e
ail’art. 28 D P.R. 600/73,

rogalo non deve essere appricaty fa ritenuta di cui

- che le operazioni poste 1 essere dall’Associazione sono escluse dal campo di applicazione dell’LV A ai sensi
deil’art. § della L.266/91 per la mancanza di presupprosto oggellive,

- che il contributo moltre & esclusg dall'imposta su! valore aggiunto ai sens: dell’art. 2 D Las. 460/97

- che gli Operator di cur m punti precedenti sono possesso dei requusitt professionalj necessari all'espletumento

dell'attivita oggetto della presente convenziaone;
= che gli stessi Operatori sono assleuratl contro infortuni e mal
ogm altro rischio derivante dall'espletamento dell'atirvit oggel

- MODALITA D] LIQUIDAZIONE DEL CONTRIB uTo

attia, per responsabilita civile contro terzi ¢ contro
te della presente convenzione.

Bonifice bancario sul cono accese presse ta Unicredit Banca Csg Vannue: IBAN IT 93 A 02008 03027

000029458531 alta presentazione del consuntive semestrale

Perugia, i | gennaio 2018
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- ELENCO NOM,VO OPERATOR! IMPEGNATI NON A TITOLO Di VOLONTARIATO- (tali nominativi,
partcolarments ol infermieri, 50RO s08Feil a varazione nel corso dell'anno 2 secenda delle sostltuzi01u_effbgtuat§)

Mome & Copnome [ Qualifica .I Nato a il Data inizio|
| - L o : - tpports
| Tristana Miele Medico — Troen (0471173 [ 03704707 ‘
| Leowndo Selvi  |tndormige R T
?Eldk) Sonaglia o mrmge . | o TO5/06/46 iTOG/(T i

Ive Sonaglia Imifermiere adibito al trasporto pazient
Debarah Cecchetii | Infermiera

| 15/07/43 [03/08/10
| 18/03/90 |30/07/15

*** ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE MEDICO E PARAMEDICO VOLONTARIG

Anastasia Dionist - Psicologa - Volontaria-



