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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome 

QUALIFICA 

AMMINISTRAZIONE   

ALESSANDRO LUMARE 

DIRIGENTE MEDICO I LIVELLO 

AZIENDA USL UMBRIA 1  

 

E-mail 

 

alessandro.lumare@uslumbria1.it 

 

INCARICHI   
  

• Periodo  DAL 1 NOVEMBRE 2022 AD OGGI   
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• Nome del datore di lavoro 

• Incarico 

 

 

• Principali responsabilità 

 

 

 

• Attività 

 Azienda USL UMBRIA1  

Dirigente Medico I° livello Responsabile di Unita’ Operativa Semplice Prevenzione e 
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (PSAL) area ALTO CHIASCIO  (delibera del D.G. n° 1145 
del 27/10/2022) 

Direzione delle attività di prevenzione e controllo in materia di sicurezza e salute negli ambienti di 
lavoro della Unità Operativa Semplice di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro dell’area 
ALTO CHIASCIO (già dal 2016 referente per la gestione organizzativa). 
 

Indagini di polizia giudiziaria per infortuni e malattie professionali su programmazione del Servizio 
PSAL o per delega della Procura. 

Valutazione ricorsi avverso il giudizio del medico competente ai sensi dell'art. 41 comma 9 del 
D.Lgs 81/2008. 
Sopralluoghi ispettivi in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Attività di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Attività di igiene industriale (campionamento polveri di silice, amianto, solventi organici volatili, 
indagini  microclimatiche, rilievi fonometrici, misurazione vibrazioni sistema mano braccio e corpo 
intero). 
Pareri igienico sanitari, su insediamenti produttivi, deroghe ai sensi dell’81/08 (altezza, locali 
sotterranei, seminterrati ecc…) pareri amianto, pareri gas tossici. 
Partecipazione ai Gruppi Operativi di Verifica (GOV) istituiti dal servizio PSAL per la prevenzione 
della corruzione ai sensi del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza. 
Attività ambulatoriale (visite mediche lavoratori, prick test, patch test, vaccinazioni, spirometrie, 
audiometrie, accertamenti ecografici su casi di tecnopatie con interessamento degli arti superiori). 
Valutazione casi mobbing e patologie da stress-lavoro correlato. 
Promozione della salute con particolare attenzione alle problematiche legate all'utilizzo di alcol e 
delle sostanze stupefacenti (audit interni, confronto con figure professionali  dell’ASL, Azienda 
Ospedaliera, Regione,  enti..). 
Controlli alcolimetrici su lavoratori. 
Ricerca attiva sistematica di tumori di sospetta origine professionale con valutazione della 
sussistenza del nesso causale tra neoplasia ed esposizione professionale con particolare 
riferimento a  mesotelioma pleurico (o altre sedi), carcinoma naso-sinusale, cancro del polmone, 
neoplasie dell'apparato emopoietico, cancro della vescica..). 
Analisi sistematica di indicatori di effettività e di efficacia dell’attività del medico competente    
nell'ambito del progetto “valutazione efficacia sorveglianza sanitaria medici competenti” previsto nel 
Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018. 
Partecipazione attiva al progetto “MALPROF”: analisi di segnalazioni di patologie correlate al lavoro 
ai fini dell’attribuzione dei nessi causali valutati sulla base dell’anamnesi e della qualità della 
diagnosi secondo il modello MALPROF elaborato dall’ex ISPESL  e utilizzo del software 
Ma.Pro.Web  per il caricamento dei dati. 
Attività di assistenza per utenti pubblici su tematiche di medicina del lavoro ed adempimenti 
normativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 

Ricerca sistematica di metodologie per il controllo della salute, prevenzione delle malattie 
professionali ed infortuni. 
Ricerche in materia di igiene e tossicologia industriale, cancerogenesi occupazionale, ergonomia 
del lavoro. 
Partecipazione all'implementazione ed utilizzo critico dei flussi informativi ISPESL-Regioni 
finalizzati ad una migliore conoscenza delle problematiche del territorio e ad una programmazione 
per obiettivi delle attività di servizio oltre che ai fini di analisi statistico-epidemiologica dei rischi 
lavorativi. 

Raccolta ed analisi di dati epidemiologici. 

Docenze per utenti pubblici e lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (aspetti 
normativi, procedure tecniche per la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di 
lavoro,  ruolo e compiti del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, del Medico 
competente, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, primo soccorso in azienda, 
valutazione rischi specifici per la salute e la sicurezza associati all’impiego di prodotti fitosanitari, 
tematiche specifiche di medicina del lavoro, igiene e tossicologia industriale). 

Partecipazione attiva a gruppi tecnici di lavoro regionali in materia di programmazione delle attività 
dei Servizi PSAL e stesura nuove procedure operative PSAL relative al Piano Regionale di 
Prevenzione 2014-2018 (formazione lavoratori, ricorso avverso giudizio medico competente, 
valutazione DVR, indagini per inforni e malattie professionali , esposti). 
Coordinatore del gruppo di lavoro regionale per il Piano Mirato di Prevenzione 2020-2025 
“prevenzione del rischio da sovraccarico biomeccanico nel comparto lavorazioni carni”  incluso nel 
Piano Regionale di Vigilanza e Prevenzione 2020-2025 e referente regionale per il gruppo tematico 
nazionale “Malattie Muscolo-Scheletriche”. 

Attività di contact-tracing a supporto del servizio ISP del Dipartimento di Prevenzione UslUmbria1 
nell’ambito dell’emergenza pandemica da virus SARS COV 2. 
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• Periodo  DAL  2007  AD OGGI  

• Nome datore di lavoro 

• Incarico 

 ANMIC e Azienda USL UMBRIA1  

Medico di categoria rappresentante ANMIC (2007-2013), successivamente medico componente 
nelle commissioni per l’accertamento dell’invalidità civile, handicap grave (D.vo 104/92) e 
collocamento disabili al lavoro  (D.Lvo 68/99) 

 

• Periodo  DAL 10 LUGLIO 2018 AL 31 OTTOBRE  2022   

• Nome del datore di lavoro 

• Incarico 

 Azienda USL UMBRIA1  

Dirigente Medico I livello con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (delibera del 
D.G. n° 817 del 20/06/2018) 

 

• Periodo  DAL 1 MARZO 2013 AL 09 LUGLIO 2018  

• Nome del datore di lavoro 

• Incarico 

 Azienda USL UMBRIA1  

Dirigente Medico I livello con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 

(delibera del D.G. n° 113 del 11/02/2013) 

                                    

• Periodo   DA FEBBRAIO 2010 A DICEMBRE 2012 

• Nome del datore di lavoro  Azienda USLUMBRIA1  

•Incarico 

 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Incarichi di collaborazione libero professionale presso Unità Operativa Complessa di Prevenzione e 
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dell' azienda USLUMBRIA1 :  dal 01.02.2010 al  16/06/2011 - 
10 ore settimanali (DDG n° 37 del 27.01.2010); dal 16.06.2011 al 31.01.2012 - 22 ore settimanali 
(DDG n° 369 del 15.06.2011) dal 09.05.2012 al 31.12.2012 - 18 ore settimanali (DDG n° 272 del 
09.05.2012) nell'ambito dei seguenti  progetti regionali: “MALPROF” e “LOTTA AI RISCHI E AI 
DANNI DA ESPOSIZIONE PROFESSIONALE A SOSTANZE CANCEROGENE”. 
 
Analisi di segnalazioni di patologie correlate al lavoro ai fini dell’attribuzione dei nessi causali 
valutati sulla base dell’anamnesi e della qualità della diagnosi secondo il modello MALPROF 
elaborato dall’ex ISPESL  e utilizzo del software Ma.Pro.Web  per il caricamento dei dati. 
Ricerca attiva di tumori di sospetta origine professionale in particolare mesotelioma pleurico o in 
altre sedi, tumore vescica, tumori nasosinusali con valutazione della sussistenza del nesso di 
causa tra neoplasia ed esposizione professionale. 

 

             ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

• Periodo   DA GENNAIO 2002  A FEBBRAIO 2013  

• Tipo di impiego  Attività libero professionale di Medico Competente aziendale  

•  Principali mansioni e responsabilità   Accertamenti sanitari preventivi, periodici e straordinari in molteplici comparti lavorativi (edilizia, 
industria estrattiva, metalmeccanica, ceramica, agricoltura, trasporti, falegnamerie, tessile, 
confezioni, commercio, uffici, istituti tecnici professionali, strutture alberghiere, laboratori tecnici, 
scuole, etc..) ed anche presso Istituti ed Enti di cui si dà in parte elenco: Procura Generale della 
Repubblica e Corte d’Appello di Perugia presso gli Uffici Giudiziari Del Tribunale di Perugia e sedi 
distaccate (Assisi, Castiglione del Lago, Città di Castello, Foligno, Gualdo Tadino, Gubbio, Todi), 
ANAS di Perugia, Istituto “Serafico” di Assisi (PG), Istituto “Casa Benedetta” di Sigillo (PG), Istituto 
d’arte  “Bernardino di Betto” di Perugia, Istituto Tecnico “I.T.I.S. -  A. Volta” di Perugia, Direzione 
Didattica I° Circolo di Marciano (PG), Ordine degli Architetti di Perugia, Ordine degli  Ingegneri di 
Perugia, Istituto “D. Birago” di Passignano sul Trasimeno (PG), Istituto “Comprensivo 1” di Città 
della Pieve (PG),  Istituto “Comprensivo 1” di Assisi (PG)  Istituto “Casoria” di Assisi (PG), 
Conservatorio Musicale di Perugia, Ministero delle Risorse Agricole e delle Politiche Forestali di 
Perugia. 
Attività di Igiene Industriale: prelievi ambientali di inquinanti areodispersi, rilievi fonometrici, indagini 
microclimatiche, valutazione esposizione a vibrazioni meccaniche e scuotimenti, valutazioni 
tecniche di rischi specifici per la salute  dei lavoratori. 
Attività di informazione e formazione dei lavoratori (corsi di Primo Soccorso, corsi per rischi sanitari, 
etc..). 

 

• Periodo   DA GENNAIO 2002  A FEBBRAIO 2013 

• Tipo di impiego  Attività libero professionale di consulente specialista 

• Principali mansioni e responsabilità   Consulente per perizie in tema di riconoscimento e valutazione del danno nel campo della Medicina 
del Lavoro e della Medicina Legale 

 

• Periodo   DAL 2003 AL 2008 
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• Nome del datore di lavoro  Patronato INCA-CIGL di Perugia 

• Tipo di impiego  Consulente libero professionista in tematiche di Medicina del Lavoro e Medicina legale  

• Principali mansioni e responsabilità   valutazione della sussistenza del nesso di causa tra patologia ed esposizione professionale, 
quantificazione del danno biologico, denunce e ricorsi per malattie professionali ed infortuni sul 
lavoro 

 

• Periodo   DAL 2008 AL 2012 

• Nome del datore di lavoro  Procura della Repubblica  presso il Tribunale di Perugia 

• Tipo di impiego  Iscritto all’albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Perugia  

• Principali mansioni e responsabilità   Consulenze tecniche in materia di medicina del lavoro, medicina legale, tossicologia ed igiene  
industriale, ergonomia del lavoro 

 

DOCENZE   

 

• Periodo 

 

• Tipo di impiego  

 DA GENNAIO 2002  AD OGGI 

 
Docenze per utenti pubblici e lavoratori  in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (aspetti 
normativi, procedure tecniche per la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di 
lavoro, gestione delle emergenze in azienda compreso il Primo Soccorso,  ruolo e compiti del 
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Medico competente,  rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza, organizzazione servizio primo soccorso in azienda, valutazione rischi 
specifici per la salute e la sicurezza associati all’impiego di prodotti fitosanitari, etc…), tematiche 
specifiche di medicina del lavoro, igiene e tossicologia industriale. 
Relatore all’evento formativo: “Misure e comportamenti per la prevenzione e la gestione delle 
rapine alle dipendenze bancarie - gli interventi sanitari” organizzato dall’ ABI FORMAZIONE e 
svoltosi a Milano in data 16/12/2005.   

Relatore all'evento formativo: “Gli agenti chimici cancerogeni nei luoghi di lavoro: esperienze a 
confronto.”  organizzato dal Servizo PSAL USL UMBRIA 1  e svoltosi a Perugia il 01.07.2014. 

Relatore all’evento formativo: “Evoluzione dei sistemi di prevenzione dei disturbi muscolo-
scheletrici” promosso da Inail Umbria e Direzione Salute e Welfare della Regione Umbria 
nell’ambito della Campagna Eu-Osha 2020-2022: Ambienti di lavoro sani e sicuri. svoltosi in 
modalità webinar in data 14.12.2021. 

 

 

ATTIVITA' DI RICERCA 

  

 

• Periodo 

 

• Tipo di impiego 

 
 
 
 

  

 DAL 1999  A TUTT'OGGI 

 

Linee di ricerca: 
Studi sull’attività fibrogenica di minerali (Silice, Asbesto) e metalli pesanti (Cadmio) sul metabolismo 
di cellule in vitro. 
Ricerca attiva di tumori di sospetta origine professionale in particolare mesotelioma pleurico, 
tumore vescica, tumori naso-sinusali con  valutazione della sussistenza di un nesso causale tra 
neoplasia ed esposizione professionale a cancerogeni. 
Studi su stili di vita ed abitudini dei lavoratori (alcol e fumo). 
Acquisizione di competenze tecniche specifiche nel campo specifico dell'ultrasonografia applicata 
all'apparato muscolo-scheletrico ed approfondimenti clinico diagnostici su casi di tecnopatie 
interessanti l'arto superiore. 
Partecipazione ad eventi formativi in tema di rischio ergonomico e prevenzione delle patologie 
muscolo scheletriche dal sovraccarico biomeccanico . 

 

 

PUBBLICAZIONI 
SCIENTIFICHE/POSTER 

  

 



 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 
[ LUMARE Alessandro ] 

  

 

 

 1
)

  

1) D’Alessandro, M. Calvitti, A. Lumare, C. Conte, C. Bellucci, G. Abbritti 
Silica uptake and increased collagen  synthesis in human pulmonary fibroblast (WI 1003) - Respiratory and Critical 
Care Medicine , vol. 159, number 3, March 1999  
             2) A. D’Alessandro, T. Baroni, A. Lumare, C. Conte, C. Bellucci, G. Abbritti 
Transforming Growth Factor beta secretion and Iterleukin-1-alfa expression in Silica treated human pulmonary 
fibroblasts (WI 1003) - Respiratory and Critical Care Medicine vol 159, number 3, March 1999 
             3) D’Alessandro, G. Muzi, A. Lumare, T. Baroni, C. Conte G. Abbritti 
Effetti della esposizione a Silice di fibroblasti polmonari umani. Ruolo del TGF-beta - Lavoro e Medicina, numero 3 
pag. 45-49, 1999 
             4) D’Alessandro, T. Baroni, S. Bellocchio, C. Calvitti, G. Muzi, A. Lumare, G. Abbritti 
Silica internalization and increased production of Basic Fibroblast Growth Factor by cultures  of human bronchial 
epithelial cells (HBE) - Respiratory and Critical Care Medicine, vol. 161, number 3, March 2000 
              5) D’Alessandro, S. Bellocchio, C. Calvitti, T. Baroni, G. Muzi, A. Lumare, G. Abbritti 
Synergic action of Basic Fibroblast Growth Factor and Silica on extracellular matrix production in cultures of 
bronchial epithelial cells (HBE) - Respiratory and Critical Care Medicine, vol. 161, number 3, March 2000 
              6) T. Baroni , M. Bodo , A. D’Alessandro, C. Conte, M. Calvitti, G. Muzi , A. Lumare, S. Bellocchio, G.  Abbritti 
Silica and its antagonistic effects on Transforming Growth factor beta in lung fibroblastic extracellular matrix 
production -  Journal Investigative  Medicine, 49 (2); 146-156, 2001(I.F. 1.96) 
             7) M. Bodo, T. Baroni, S. Bellocchio, M. Calvitti, C. Lilli, A. D’Alessandro, G. Muzi, A. Lumare, G. Abbritti. 
Bronchial epithelial cell matrix production in response to Silica and Basic Fibroblast Growth  Factor  - Molecular 

Medicine, 7 (2): 83-92, 2001 (I.F. 3.75) 
              8) M. Bodo, S. Bellocchio, C. Bellucci, D. Pietrella, G. Sbaraglia, G. Muzi, C. Lilli, A. Lumare, M. Dell’Omo, G. 
Abbritti  
Silica,  Hyaluronate, and Alveolar macrophage functional differentation - Journal of Investigative Medicine, 51, 95-103, 
2003 (I.F. 1.96) 
             9)  G. Miscetti, P. Garofani, R. Ceppitelli, A. Mencarelli, A. Ballerani, R. Angeloni, A. Lumare Polveri respirabili e 
silice libera cristallina in alcuni reparti di una fonderia di   seconda fusione di ghisa - G.Ital Med Lav Erg 2003: 25: 3 
Suppl 
            10)  M. Bodo, CLilli, C.Bellucci,M.Calvitti, T. Baroni, N. Murgia, A. Lumare,M. Dell’Omo, G. Muzi 
Extracellular matrix remodelling in human bronchial epithelial cells exposed to various crystalline silica polyformes 
- Eur, J Histchem. ISSn 1121 vol 51 – Procceeding 32° National Congress Italian Society of Histochemistry 51,23,2007(I.F. 
1.6) 
             11) M.Bodo, C. Lilli, C. Bellucci, M. Calvitti, T. Baroni, N. Murgia, A. Lumare, M. Dell’Omo, G. Muzi 
Comparative in vitro studies on the fibrogenic effects of two samples of silica on epithelial bronchial cells - Journal 
of Biological Regulators and Homeostatic Agents vol. 21 n°3/4, 97-104, 2007 (I.F. 5.18) 
             12) G. Miscetti, L. Cruciani, Marco Ambrogi, G. Decortes, L. Gammaitoni, L. Romano Garganella, A. Lumare 
Indagine sulla percezione del rischio in un gruppo di lavoratori di aziende edili umbre -  Prevenzione Oggi   Vol. 6 n. 
3-4, 5-25 – 2010 
             13) M. Bodo M, Lilli C., Calvitti M., Rosati E, Luca G., Lumare A., Gambelunghe a., Murgia N., Muzi G., Bellucci C. 
 Silica particle size and shape : in vitro effects on extracellular matrix metabolism and viability of human bronchial 
epithelial cells -  Journal of Biological Regulators and Homeostatic Agents, Vol. 26, 681-692, 2012  (I.F. 5.18) 
               14)  G. Luca,  C.Bellucci, F. Mancuso, M. Calvitti, I. Arato, G. Falabella, M.C. Aglietti, E. Becchetti, A. Lumare, R. 
Calafiore , M. Bodo 
  Effects of Cadmium on viability and function of porcine pre- pubertal Sertoli cells  - Italian  Journal of Anatomy and 
Embriology 117,102,2012 

                      15)    G. Luca, C.Lilli,C.Bellucci,F.Mancuso,M.Calvitti, I.Arato, G. Falabella, M.C.Aglietti, E.Becchetti, A. Lumare, 
R. Calafiore , M. Bodo 
      In vitro effects of Cadmium exposure on high mammalian Sertoli Cells function 

 Journal of Endocrinological Investigation 35,83, 2012  (I.F. 1.56) 
                16)    Luca G,Lilli C,Bellucci C,Mancuso F,Calvitti M,Arato I,Falabella G, Giovagnoli S, Aglietti MC,Lumare A,Muzi 
G,Calafiore R,Bodo M.      
 Toxicity of cadmium on Sertoli cell functional competence: an in vitro study - J Biol Regul Homeost Agents. 2013  27, 
:805-16.  (IF.2,406) 
                 17)  Luca G,Lilli C,Bellucci C,Mancuso F,Calvitti M, Arato I,Falabella G, Aglietti MC,M. Dell’Omo,E. 
Becchetti,Lumare A,G.Muzi , Calafiore R, Bodo M. 
  Effetti del Cadmio sulla vitalità e funzionalità del sertoli di suino pre pubere - Medicina della Riproduzione tra clinica e 
tecnologia casa editrice Università di Padova - Febbraio 2013 capitolo di libro 

                  18)  G. Miscetti, Patrizia Bodo, Patrizia Garofani, E.P. Abbritti, A. Lumare 

 Livelli di esposizione a fibre regolamentate in cantieri di bonifica di materiali   contenenti amianto in matrice 
compatta e friabile -La Medicina del Lavoro 2014; 105, 1:00-00 
                   19)  E.Allegretti, G. Luca.I. Arato, G. Falabella, A. Garolla. R. Maffiua,G.Ricci, M. Ghezzi, A. Lumare, C. 
Alfano,C.Foresta, R. Calafiore 
Long term restoration of spermatogenesis and fertility after on-the- job post-tramautic ectopic testis implant:case 
report - Abstract  XI  Congresso Nazionale Società Italiana di Andrologia e Medicina della Sessualità pg 89 ,2014 
                     20)   G. Miscetti, E.P. Abbritti, Patrizia Bodo, A. Lumare, Lea Romano Gargarella 
Risultati di una campagna di controlli alcolimetrici in un campione di lavoratori di cantieri edili della Regione 
Umbria - La Medicina del Lavoro 2015; 106, 1:36-47 
                     21)   G. Miscetti, Patrizia Bodo, A. Lumare, E.P. Abbritti, Garofani Patrizia 
 Accertamento dell'esposizione ad amianto nel primo caso di mesotelioma splenico  - La Medicina del Lavoro 2016; 
107, 1:29-36 
                     22)  S. Balloni, P. Locci, A. Lumare ,L. Marinucci  
Cytotoxicity of three commercial mounthrines on extracellilar matrix metabolism an human gingival cell behaviour - 
Toxicology in vitro  2016 34, 88-96 

 
                     23)   E.P. Abbritti, P. Bodo, P.Garofani, A. Lumare e G. Miscetti 
Risultati di una esperienza di ricerca attiva delle neoplasie professionali: il cancro della vescica -  Dossier Ambiente : 
Danni da lavoro - 1° parte - Le malattie professionali, n.113, 2016.  
              24)  G. Miscetti, Patrizia Bodo, E.P. Abbritti, A. Lumare,  G. Ferrari,  A. Miscetti, T. Monsagrati, L. Romano 
Gargarella 
 Indagine sulla percezione del rischio e la salute di un campione di lavoratori degli istituti penitenziari 
                     25)    E.P. Abbritti, G. Miscetti, Patrizia Bodo, A. Lumare, M. Duetti 
Rischio da sovraccarico biomeccanico dell' arto superiore negli acconciatori 
                     26)   G. Miscetti,   Patrizia Bodo, E.P. Abbritti, A. Lumare, patrizia Garofani, Loredana Bessi 
Carico Inalatorio di fibre di amianto nelle operazioni di bonifica 
                     27)  G.Miscetti, P.Bodo, L.Latini, R.Bacoccoli, E.P. Abbritti, A. Lumare, M.Fabrizio, L. Romano Gargarella 
Prevenzione del disagio lavorativo e del mobbing nella USL UMBRIA1 - Igiene & Sicurezza Del Lavoro 1/2022 
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ISTRUZIONE 
 

• Periodo   dal 1998 al 2002 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Perugia  - Sezione di Medicina del Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzando in Medicina del Lavoro con attività di medico internista nel reparto ospedaliero 
degenze e nei centri ambulatoriali qualificati della struttura per la diagnosi ed il trattamento di 
patologie cardio-polmonari, allergologiche, tossicologiche e tecnopatie; esecuzione di esami 
diagnostici strumentali e di laboratorio a carattere specialistico; pratiche strumentali e di  laboratorio 
di tossicologia ed igiene industriale; esperienze formative e di lavoro presso strutture esterne 
qualificate (Centro UTP di Perugia, Servizi di Medicina del Lavoro presso USL ed INAIL, reparti 
specialistici ospedalieri). 

Attività di studio e di ricerca con pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali. 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina del Lavoro presso l’Università degli Studi di Perugia in data 
31/10/2002, durata legale del corso anni 4, conseguita ai sensi del D. Lgs 8.8.1991,n. 257 con 
votazione 50/50 e lode, discutendo una tesi sperimentale dal titolo: “Meccanismi di azione della 
Silice. Interazioni tra Silice, Basic Fibroblast Growth Factor e Cellule Epiteliali Bronchiali Umane in 
vitro” (Relatore Prof. G. Abbritti). 

 

• Periodo   Maggio 1999 

• Istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Perugia   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Medico- Chirurgo  presso l’ Università degli Studi di 
Perugia - in data 08/11/1999 Iscrizione all’’Albo Professionale dei Medici - Chirurghi di Perugia (n. 
6063) 

 

• Periodo    dal 1992 al 1998 

•Istituto di istruzione o formazione    Università degli Studi di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività di studio e di ricerca  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Perugia in data 22/10/1998, con 
votazione 110 / 110, discutendo una tesi sperimentale dal titolo: “Il ruolo dei Fibroblasti Polmonari 
nella Silicosi e nella Febbre da Fumi Metallici: un modello sperimentale” (Relatore: Prof. Giuseppe 
Abbritti) 

 
        FORMAZIONE SPECIALISTICA 

 

• Periodo    Dal 1999 ad oggi  

                  •   Tipologia di formazione  

 

 

 Partecipazione a numerosi convegni seminari e  giornate di studio nazionali nell'ambito della 
medicina generale, medicina legale, medicina del lavoro, tossicologia ed igiene industriale. 
Aggiornamento continuo obbligatorio ECM e formazione continua per l'accreditamento d'eccellenza 
organizzato dalla SIMLII (Società Italiana di Medicina del lavoro ed Igiene Industriale). 

Sempre acquisiti i crediti ECM previsti per la professione medica ed inserito nell' elenco dei medici 
in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 comma 1 e comma d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 
2008.  

 

CAPACITA’ E COMPETENZE      

RELAZIONALI 

 

  

Ottime capacità relazionali con  i diversi interlocutori con cui quotidianamente il sottoscritto  si 
rapporta nello svolgimento dell’attività (Datori di Lavoro,  Lavoratori, Liberi Professionisti, Organi di 
vigilanza, Avvocati, Associazioni di categoria, cittadini, Associazioni Sindacali, ecc.). 
Buona l’attitudine allo sviluppo di rapporti interpersonali con capacità di integrazione in nuovi 
ambienti maturata durante gli anni universitari, negli anni di attività libero professionale e nel 
periodo di lavoro presso il Servizio Pubblico di USL. 
Capacità di autocontrollo e fermezza nella gestione di situazioni critiche con atteggiamenti 
comunque di umiltà e rispetto nei confronti di tutti gli interlocutori. 
Esperienze relazionali maturate anche grazie al ruolo di docente in numerosi corsi di formazione su 
tematiche in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
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CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

  
Capacità organizzativa di gestire in maniera completamente autonoma il proprio lavoro e di 
coordinare le attività assegnate al personale con verifica sistematica del raggiungimento degli 
obiettivi. 
 

          CAPACITA’ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  
Ottima conoscenza del PC, utilizzo dei programmi del pacchetto Microsoft Office XP (Excel, Word, 
Power Point), Access, Asped2000, Aster, Infodip, MA.Pro.Web. SICER 

Ottima conoscenza di internet e navigazione nella rete. 
Utilizzo di apparecchiature e procedure diagnostiche (ecografo, spirometro, audiometro, alcoltest, 
visiotest, test cutanei allergodiagnostici..) 
Utilizzo di strumentazione per rilievi ambientali (fonometro, sistemi per campionamento polveri e 
solventi, stazione microclimatica, accelerometro) 

   

                              PRIMA LINGUA  Italiano 

 

  ALTRE LINGUE  Inglese     • Capacità di lettura:                    Buono 

                 • Capacità di scrittura:                 Buono 

                 • Capacità di espressione orale:  Buono 

                                      

I dati utilizzati dall’Azienda in applicazione del d.lgs n. 33/2013 (contenuti nel presente curriculum, 
nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 
30/06/2003, n. 196 e s.m.i. (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). Il presente 
curriculum è stato redatto in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 art. 19, 46 e 47.  

  
Perugia lì 12.01.2023 

                                                                 Alessandro Lumare 

      
 

 
 


