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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n. 1246 del 10/10/2019

Proponente:  UO Trattamento Giuridico Personale Dipendente

Oggetto: Approvazione nuovo regolamento �Stipula contratti a tempo determinato 
Personale Dirigenza� a seguito adeguamento linee guida regionali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 14152 del 01/10/2019 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott.ssa Doriana SARNARI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Silvio PASQUI
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Silvio Pasqui,Doriana Sarnari,Domenico Barzotti

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Luca LAVAZZA)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
OGGETTO:  Approvazione nuovo regolamento “Stipula contratti a  tempo 

determinato Personale Dirigenza” a seguito adeguame nto linee guida 
regionali. 

 
 
 Con la delibera n. 852 del 25.10.2013 veniva approvato , tra gli altri, il Regolamento 
“Stipula contratti a tempo determinato Personale Dirigenza”. 
 
 Con la DGR n. 946 del 01.08.2019 la Regione Umbria ha emanato delle “Linee 
Guida per il rafforzamento della trasparenza e la prevenzione della corruzione in materia 
di concorsi e selezioni pubbliche nel Sistema Regionale Umbro”. 
 
Con la delibera n. 1145 del 06.09.2019 si provvedeva al recepimento di tale DGR dando 
mandato alle strutture interessate di adeguare i regolamenti aziendali in materia. 
 
 Alla luce di tali linee guida si è provveduto ad adeguare il regolamento “Stipula 
contratti a tempo determinato Personale Dirigenza” prima citato come da documento 
allegato. 
 
Nella compilazione del nuovo regolamento si è tenuto conto: 
 

- Dei principi espressi dalle linee guida in merito alla nomina delle Commissioni dei 
pubblici avvisi e delle proposte operative espresse in merito dal gruppo di lavoro 
che ha permesso la loro redazione; 
 

- Delle modalità di predisposizione delle prove nelle procedure di selezione previste 
nelle Linee Guida Regionali; 
 

- Del fatto che le procedure di pubblico avviso rivestono un carattere di urgenza e 
che quindi il relativo espletamento, garantendo i principi di trasparenza ed 
imparzialità, sia il più celere possibile; 
 

- Del fatto che le nuove procedure non costituiscano un aggravio di spesa per 
l’Azienda. 

 
 

Tutto ciò premesso si propone di adottare la seguen te Delibera 
 

 
• Approvare il regolamento allegato al presente atto, relativo alla stipula dei contratti 

a tempo determinato del Personale della Dirigenza 
 

• Dare atto che il presente regolamento sostituisce integramente il precedente 
adottato con la delibera n.  852 del 25.10.2013. 
 

• Inviare il presente atto alla Regione Umbria e al Responsabile Aziendale  della 
Prevenzione e della Corruzione. 

 



• Dare atto che il presente provvedimento  è soggetto a pubblicazione integrale ai 
sensi della vigente normativa in tema di riservatezza. 

 
 
 

       Il Responsabile U.O.  
                         Trattamento Giuridico - Personale Dipendente  
            Dr. Domenico Barzotti   












