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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 12857 del 02/09/2019 contenente:

il Parere del Direttore Amministrativo – Dott.ssa Doriana SARNARI

il Parere del Direttore Sanitario – Dr. Silvio PASQUI
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Firme digitali apposte sulla proposta:
Silvio Pasqui,Doriana Sarnari,Domenico Barzotti

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte 
integrante e sostanziale e di disporre quindi così come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Luca LAVAZZA)*

Questo  documento  è  firmato  digitalmente,  pertanto  ha  lo  stesso  valore  legale  dell’equivalente  documento  cartaceo  firmato  autografo.  I  
documenti  perdono ogni  valore legale  quando vengono stampati,  pertanto,  nel  caso fosse  necessario  inoltrare il  documento  ad  un altro  
destinatario, è necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: RECEPIMENTO  “LINEE  GUIDA  PER  IL  RAFFORZAMENTO  DELLA
TRASPARENZA E LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE IN MATERIA
DI  CONCORSI  E  SELEZIONI  PUBBLICHE NEL SISTEMA REGIONALE
UMBRO” APPROVATE CON DGR N.946 DEL 01.8.2019 ED ULTERIORI
DISPOSIZIONI.

La  Giunta  Regionale  dell’Umbria,  con  deliberazione  n.604  del  6.5.2019,  ha
approvato  una  Direttiva  sulle  modalità  di  gestione  delle  procedure  concorsuali
dell’amministrazione regionale, degli enti e agenzie strumentali regionali, delle aziende del
servizio sanitario regionale, delle società in house a controllo pubblico regionale o di altri
enti/consorzi/associazioni partecipati e finanziati dall’amministrazione regionale, fornendo
prime indicazioni con l’obiettivo di introdurre modalità procedurali per rafforzare la concreta
applicazione dei principi di trasparenza e imparzialità e di prevenzione della corruzione
nelle diverse fasi del procedimento, nelle more della definizione di una legge regionale
sulla trasparenza nei concorsi pubblici.

Con  il  medesimo  atto  si  è,  inoltre,  disposto  di  attivare  un  laboratorio  specifico
presso la Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, con la partecipazione di esperti
qualificati  in  materia,  per  l’elaborazione,  sulla  scorta  della  Direttiva  regionale  e  della
Direttiva  n.3  del  24.4.2018  del  Ministro  per  la  Semplificazione  e  la  Pubblica
Amministrazione, recante le Linee guida sulle procedure concorsuali, di specifiche linee
guida,  rivolte  a  tutte  le  amministrazioni  del  sistema  regionale  indicate  al  precedente
capoverso,  imponendo  alle  amministrazioni  interessate  di  adeguare  i  propri  atti  e
regolamenti alle suddette Linee guida.

A  seguito  della  pubblicazione  nel  BUR  Umbria  della  Direttiva  sulle  procedure
concorsuali  di  cui  alla succitata DGR n.604/2019, le amministrazioni interessate, ed in
particolare le Aziende Sanitarie Regionali, ivi compresa questa Azienda, hanno sospeso
tutte le procedure relative a concorsi ed avvisi pubblici, a qualsiasi livello già in essere
presso le stesse, configurando di fatto un blocco generalizzato delle procedure medesime
fino  all’emanazione  delle  linee  guida  ed  al  recepimento  delle  stesse  da  parte
dell’amministrazione regionale.

La Giunta Regionale dell’Umbria, con deliberazione n.889 del 19.7.2019, a parziale
superamento del blocco delle procedure selettive, scaturito dalle disposizioni adottate con
la precedente deliberazione n.604/2019, ha disposto di consentire alle Aziende Sanitarie
Regionali,  nelle more di  recepimento ed adeguamento alle linee guida sulle procedure
concorsuali,  di  attivare  le  procedure  di  avviso  per  assunzioni  a  tempo determinato  in
ambito sanitario, necessarie per fronteggiare situazioni pregiudizievoli per la funzionalità
dei  servizi,  previa  definizione  di  criteri  obiettivi  e  non  discriminatori  di  selezione  dei
candidati,  nonché  di  consentire  che  le  procedure  di  selezione  e  reclutamento
sostanzialmente giunte a conclusione, per le quali, quindi, si sono già esauriti i passaggi
procedurali su cui avrebbero potuto incidere le linee guida, esplichino i propri effetti.

Con  deliberazione  n.946  dell’1.8.2019,  allegata  al  presente  atto,  la  Giunta
Regionale dell’Umbria ha approvato le “Linee guida per il rafforzamento della trasparenza
e la prevenzione della corruzione in materia di concorsi e selezioni pubbliche nel sistema
regionale umbro”, elaborate dal gruppo di esperti qualificati in materia, individuati tramite la



Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, che forniscono un quadro di riferimento
di principi e misure operative che ciascuna amministrazione è tenuta a recepire.

In  particolare,  il  recepimento  delle  Linee  guida,  come  espressamente  indicato,
richiede, all’interno di  ciascuna realtà organizzativa,  una mirata verifica e conseguente
adeguamento del piano di prevenzione della corruzione, del codice di comportamento, del
piano della  performance,  oltre  che delle  discipline/regolamenti  in  materia  di  procedure
concorsuali e selettive.

La DGR 946 prima citata prevede inoltre che con l'adozione delle Linee guida sono
da intendersi  superate le prime indicazioni fornite con la DGR . 604/2019 come sopra
evidenziate .

Occorre pertanto in merito  provvedere  ai seguenti adempimenti :

 Recepire la DGR n. 946 del 01.08.19 e le relative “ linee guida per il rafforzamento
della  trasparenza  e  la  prevenzione  della  corruzione  in  materia  di  concorsi  e
selezioni pubbliche nel sistema regionale umbro “ come risultanti nell'allegato “ A “
di tale atto.  

 Dare atto  che le  procedure concorsuali  /  selettive  avviate  e momentaneamente
sospese  ai  sensi  della  DGR  604/19  possono  essere  portate  a  conclusione
gestendole  con  modalità  operative  idonee  a  conciliare  le  rispettive  esigenze  di
completamento con il rispetto dei principi ed indicazioni delle linee guida regionali . 

 Trasmettere  il  presente  atto  e  la  DGR  946  sopracitata  a  tutti  i  soggetti  tenuti
all'attuazione dello stesso per il conseguente e necessario adeguamento del Piano
di  prevenzione  della  corruzione,  del  Codice  di  comportamento,  del  Piano  della
performance,  oltre  che  delle  discipline/regolamenti  in  materia  di  procedure
concorsuali e selettive.

Tutto ciò premesso si propone di adottare la seguente Delibera

 Recepire  la DGR n. 946 del 01.08.19 , allegata al presente atto ,  e le relative “
linee guida per il rafforzamento della trasparenza e la prevenzione della corruzione
in materia di concorsi e selezioni pubbliche nel sistema regionale umbro “ come
risultanti nell'allegato “ A “ di tale provvedimento.  

 Dare atto che le procedure concorsuali  /  selettive avviate e momentaneamente
sospese  ai  sensi  della  DGR  604/19  possono  essere  portate  a  conclusione
gestendole  con  modalità  operative  idonee  a  conciliare  le  rispettive  esigenze  di
completamento con il rispetto dei principi ed indicazioni delle linee guida regionali . 

 Trasmettere il  presente  atto  e  la  DGR 946  sopracitata  a  tutti  i  soggetti  tenuti
all'attuazione dello stesso per il conseguente e necessario adeguamento del Piano
di  prevenzione  della  corruzione,  del  Codice  di  comportamento,  del  Piano  della
performance, e delle discipline/regolamenti in materia di procedure concorsuali e
selettive.



 Dare atto  che il presente provvedimento  è soggetto a pubblicazione integrale ai
sensi della vigente normativa in tema di riservatezza.

 Il Responsabile U.O. 
                       Trattamento Giuridico - Personale Dipendente

       Dr. Domenico Barzotti


























































