
 COMPARTO
 
Nell’anno 2014 sono stati distribuiti premi collegati al sistema incentivante per complessivi € 2.512.552.  
 
In tale distribuzione sono stati globalmente considerati 3070 dipendenti per un importo medio del premio pari ad € 816,42.  In base agli esiti del  
processo di valutazione, 3021 dipendenti hanno partecipato alla distribuzione del fondo contrattuale complessivo, per importi compresi tra un minimo 
di  €  35 fino ad un massimo di   € 1.134, secondo il seguente schema: 
 
 

  
          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
 

bassa 
13% 

media 
35% 

alta 
4% 

medio-alta 
46% 

quota zero 
2% 

Comparto: premi sistema incentivante anno 2013 
distribuzione fasce in base a quote percepite 


